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बामाकादक 5 


"रस 5कम आम ध्पट 2 प् है 


अ्रस्तावना 


भारतीय संविधान के अनुच्छेद ३२३, खण्ड (२) के अनुसार लोक सेवा आयोग, 
उत्तर प्रदेश, सन्‌ १९५६-५७ ई० का अपना वार्षिक प्रतिवेदन राज्यपाल महोदय को प्रस्तुत 


करते हैं । 
. नफीस ल हसन, अध्यक्ष 
तेजस्वी प्रसाद भल्ला, सदस्य (छट्टी पर) 


राधाकृष्ण, सदस्य 
स्रति नारायण मणि त्रिपाठी, सदस्य 


गिरीक्ष चन्द्र, सदस्य 


इलाहाबाद ६ 
२५ नवम्बर, १९५८ ई ०१ 
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विषय-सची 


विषय 

प्रस्तावना[-- 

१--आयोग के सदस्य 222 
२-->आयोग के कर्मेचारिवर्गं जन 
३--आय तथा व्यय ग् 
४--आपयोग को बेढकें ५... “३ 
५->-परी क्ष! द्वारा भर्तो 80६ 
<६--चुनाव द्वारा भर्ती रे 
३७-“बिता विज्ञापन के भर्तो की 
८--पदो चति द्वारा भर्तो 5 


९--अस्थायी नियुक्तियों का नियमितकरण ... 


१०--उत्त र प्रदेश शासन की सेवाओं में या पदों पर विलीनोकृत 
राज्यों तथा अन्तरक्षेत्रीय खण्डों के भूतपूर्व कमं चारियों का 


बिलीनीकरण 
३ १--स्थानान्तरण द्वारा भर्तो 


१२--प्‌ष्टिकरण हा 
१३--पुनविंचार तथा आनुशासिक कार्यवाही के मामले 
१४--असाधारण पेंशन तथा उपदान बेब 
१५--बे व व्ययों के प्रत्यपंण के लिये दावे न 
१६--सेवाओं तथ! पदों के लिये नियम श 


१७--क्रृत्पों का प्रिसोसमन सम्बन्धी विनियम 
१८--विविध निर्देश ४३४ 
१९--अन्य विषय ४४ 
२०--साभान्य कथ्य तथा निष्कर्षोध वक्तव्य... 


१७ 


१३ 
१५ 
१५ 
१७ 
२७ 
१८ 
१८ 
२० 
२१ 
२४ 
रद 


परिशिष्ट 


विषय । पृष्ठ 
#--आयोग द्वारा १९५६-५७ के वर्ष के अन्तर्गत किये गये 
कार्यों की सूची के ७... २९ 
२--परीक्षा द्वारा भर्तो रे बअ ३० 
३--च नाव द्वारा भर्ती रे 2३88 ४२ 


३-अ--स ची जिसमें उन सेवाओं या पदों को दिखलाया गया 
हैँ, जिनके लिये चुनाव १९५६-५७ में नहीं किया 


जा सका _ »०० ११४ 
४--बिना विज्ञापन के भर्तो रे »»*». १२६ 
४-अ--बिना विज्ञापन के भर्तो के वे मामले जो १ अप्रैल, 

१९५७ ई० तक निबटाये नहीं गये थे ... »««. १३२ 
५--पदोचन्नति द्वारा भर्तो कक ०३%... “३ 


५-अ--पदोज्नति द्वारा भर्तो के वे मासले, जो १ अप्रेल, 
१९५७ ईं० तक निबटायें नहीं गये थे ... न... रड५ 


५-ब--उत्त र प्रदेश शासन, नियुक्ति (ख) विभाग कार्यालय 
ज्ञाप संख्या ४७६०/२-बी--५ ०-५५, दिनांक १८ 
दिसम्बर, १९५६ द्वारा संशोधित ज्ञाप संख्या 
१५७१/२-बी--५०-५५, दिनांक १५ मई, १९५६ 
की प्रतिलिपि "गन. १५० 


६--अस्थायी नियुक्तियों का नियमितकरण ... "०. १५२ 
६-अ-«नियमितकरण के वे मामले, जो १ अप्रेल, १९५७ 
ई० तक निबटाये नहीं गये थे ४5 ब्न्न. ददेदे 


७--ऐसे कर्मचारियों के पुष्टिकरण के मासले, जो आरम्भ 
सें सीधी भरती द्वारा आयोग के परामर्ां से अस्थायी 


पदों पर नियुक्त किये गये थे ् ००. १७० 
८-+असाधारण पेन्तनान तथा उपदान की «०. १७६ 
९--वे ध व्ययों के प्रत्यपंण के लिये दावे... ... »००. १७७ 

१०--सेवाओं तथा पदों के लिये नियमावलियां ०००. १७८ 


११--महत्वपूृर्ण विविध निर्देश न ००». १८१ 


उत्तर प्रदेश लोक सेवा आयोग के सन्‌ १९५६-५७ के कार्य का वार्षिक प्रतिवेदन || 


१-“अयोग के सदस्य 


श्री नफीस ल हसन, एम ० ए०, एल-एल० बी ०, आयोग के अध्यक्ष तथा सर्वश्री तेजस्वी-- 
प्रसाद भलला, एस० ए०, एल-एल० बी० और राधाकृष्ण, एम०ए०, एल-एल० बी० 
उसके सदस्य वर्ष भर बने रहे। भरी पीतास्वर.दत्त पःण्ड, एम ० ए०, सदस्य ने १७ सितम्बर 
से १४ दिसस्बर, १९५६ तक दो महोने और २८ दिन के पूरे वेतन पर अवकाश ग्रहण किया 
और तब ६० वर्ष की आयु प्राप्त कर लेने पर वे अपने पद से हुठे। उनकी जगह श्री सुरति नारायण 
सणि त्रिपाठी, एम० ए०, एल-एल० बी०, आई० ए० एस०, सेवए-निवृत्त मेजिस्ट्रट एवं 
कलेक्टर ने २४ अवतुबर, १९५६ को पद्-भार ग्रहण किया। 


(२) श्री गिरीक्ञ चन्द्र, एम० ए०, एल-एलण० बी० ने पांचवें सदरय के रूप में 
३ जनवरी, १९५७ को पदभार ग्रहण किया । 


२--अयोग के कमचारिवर्गं 


श्री रामनरेश लाल, एम० ए०, एल-एल० बी०, आयोग के रूच्िर, श्री शिद्लाल 
सहायक सचिव तथा श्री जहरुल हसनेन, अतिरिदत सहायक रुद्चिव के रूप में दषें भर बने रहे। 
श्री जहू रल हसनेन, ५ जून से ४ अगस्त, १९५६ तक दोम्हीन की औसत वेतन पर छट्ट] पर रहे 
और श्री मुनीश्व रानन्द सक्सेना, एम ० ए ०, बी० काम ०, ज्येप्ट्त्म >घीक्षक,. इस ऊब्धि में 
उनके स्थानःपन्न रहे । 


(२) अतिरिक्त संधायक सचिव, रूब्स्य के एक. वेयद्ित्क सहायक, एक प्रवर वर्ग 
सहायक तथा तीन अवर वर्ग सहायक के 3 स्थायी पदों को अवधि एक दंषं के लिये और बढ़ 
बरे गई। 


(३) वर्ष में सहायक अधीक्षक के दो, सदस्य के वेयवितक सहायक का एक, प्रव रवर्गं 
सहायक के तीन तथा अवरवर्ग सहायक के दो नये अस्थायों पदों की वृद्धि को गई। 


(४) चूंकि शासन ने अतिरिक्त सहायक सचिय के अस्थायी पद को स्थायी करने 
के गत वर्ष के प्रस्ताव को स्वीकार नहीं किया था, इसलिये यह १९५७-५८ की नयी मांगों 
की सूची में फिर से शामिल कर दिया गया हु । 


(५) इस वर्ष भी ७,००० रुपया का पिण्ड राशि अनुदान (लस्प रुस ग्रान्ट ) कार्ये 
को आकस्मिक वृद्धि हो जाने पर उसको आवश्यकतानुस।र निबदान के लिये, अतिरिक्त 
अस्थापी अराजपत्रित सचिवालय कमंचारिवर्ग को नियुक्ति करने के लिये अध्यक्ष के 
अधिकार में रखा गया। ः । 


३-नञआय तथा व्यय 


इस वर्ष आयोग की आय ५,३३,२२१ रुपये हुई, जबकि गत क्ये केवल ३,८७,५९७ 
रुपये की आय थी। यह वृद्धि म्‌ख्यतः आयोग द्वाराविज्ञापित विभिन्न पदों तथाप्रतियोगितात्मक 
परीक्षाओं के लिये प्र(थिंयों की संख्या में वृद्धि होने के कारण हुई । 


र्‌ 


(३) इस वर्ष कुल ६,३२३ “४२ सयया व्यय हुआ, जबकि गत व ५,४ ०,४८५ शपया 
व्यय हुआ था। व्यय में ९२,९५७ रुपये की वृद्धि का कारण आयोग के एक और सदस्य के 
पद तथा अन्य अस्थार्प पदों की वृद्धि तथा विज्ञपपनों, डाक टिकटों एवं यात्रा! भत्ता मं अधिक 
व्यय का होना है । 


००-आयोग की बेठके 


प्रतिवेदनाधीन वर्ष सें विविध परीक्षाओं तथा चुनावों के सम्बन्ध में अभ्यियों की व्यक्तित्व 
प्रीक्षायें लेरे तथा उनका साजझ्ञात्कार करने के लिये आयोग ने २१० दिन अपनी बंठक कीं । 
जो मामले पत्रावलियों के घ्‌ पाने से निबदाये त जा सके, उन पर विचार-विनिमय क रने के लिये 
भी आवश्यकतानु प्तार आयोग ने अपनी बेठ हू कीं। गरधण्तियों में कुछ पदों के लिये साक्षात्कार 
नेनीताल में किये गये। शेष सभी साक्षात्कार इलाहाबाद में ही हुये । 


४--परीक्षा द्वारा भती 
आयोग ने इस वर्ष निम्नलिखित परीक्षापे लौं-.-- ह 


(१) परिवहन आयुक्‍त के संगठत से सहायक प्रादेशिक निरीक्षक (प्राविधिक) | 

(२) अपराध अत सन्धान विभाश, उत्तर प्रदेश में शीक्षलिपि प्रतिवेदक। 

(३) कानूतगों। 

(४) उत्तर प्र श सचिवालय तथा लोक सेवा आयोग के कार्यालय में अवर वर्ग सहायकों 
के लिये सम्मिलित परीक्षा । 

(५) उत्तर प्रदेश सचिवालय तथा लोक सेवा आयोग के कार्यालय में प्रवर वर्ग सहायकों 
के लिये सम्मिलित परीक्षा | 

(६) फारेस्ट रेंजर्स कोसे १९५७-५९ । 

(७) सहायक बिक्रीकर अधिकारी तथा मनोरंजन कर निरीक्षक के पदों के लिये चुनाव 
करने के हेतु सम्मिलित परीक्षा । 

(८) अधीनस्थ राजस्व (अधिशासी ) सेवा सें नायब तहसोरूदार तथा पेशकार । 

(९) उत्तर प्रदेश असैनिक (अधिशासो ), उत्तर प्रदेश पुलिस, उत्तर प्रदेश वित्त तथा 
लेखा एवं बिक्रीकर अधिकारी सेवाओं के लिये चुनाव करने के हेतु सम्मिलित परीक्षा । 

(१०) लोक सेवा आयोग, उत्तर प्रदेश के अध्यक्ष का हिन्दी आशुलिपिक । 
यह परीक्ष। अंशतः १९०६-५७ तथा अंशतः १९५७-५८ में ली गई । 

२--उपयंक्‍्त परीक्षएओं में बेठने के लिये कुल ९,२९९ अभ्यर्थियों ने आवेदस-पत्र 
दिये, जिनमें से ८,५७९ अभ्यर्थियों को परीक्षाओं में बेठते की अनुमति मिली ओर ७,१७६ 
अभ्यर्थी परीक्षाओं में बेठे । इन परीक्षाओं सम्बन्धी सम्पूर्ण आंकड़ परिश्िष्ट २की मद 
संख्याओं ७ से १६ के सामने दिये गये ह । 

३--इस वर्ष कुल ७२४ अभ्याथयों को व्यक्तित्व परीक्षायें ली गईं, जिनमें से ३७६ 
चुने गये और नियुक्त किये गये । व्यक्तित्व परीक्षायें परिशिष्ट २ की मद सेख्याओं १ से ६,७,९ 
तथा १२ के सामने दिख लायी गयी ९ परीक्षाओं के सम्बन्ध में ली गई थीं। मद संख्यायें 
१ से ६ के सामने वे परीक्षा यें दिख लायी गई हुँ, जिनके लिये लिखित परीक्षायें गत वर्ष हुईथों। 

४--वरिष्ठ वन सेवा (स॒पीरियर फररेस्ट सविस) (डिप्लोमा) कोसे १९५७- 
<६०, उत्तर प्रदेश असेनिक (न्यायिक ) सेवा और उत्तर प्रदेश न्यायिक अधिकारियों को सेवा 
(१९५६) के लिये चुनाव की परीक्षाओं में भर्ती होने के लिये कुल ४६५ आवेदन-पत्र प्राप्त 
हुये थे। बाद वाल। परीक्षा प्रतिबेनाधोन वर्ष में न ली जा सको, क्योंकि फरवरी १९५७ 
में शासन के निवुचय के अनुसार दो वर्ष की वकालत की छत को हटाकर पात्रता क्षेत्र को 
विस्_त करके उसके विज्ञापन में संशोधन करना पड़ा और आवेदन-पत्रों की प्राप्ति को 
अन्तिम तिथि को बढ़ाना पड़ा। वरिष्ठ वन सेवा की परीक्षा के लिये वर्ष के अन्तिम 
आग में विज्ञापन निकाला गया था । 


रे 


५--१९५५ को संबुकत राज्य सेवाओं की परीक्ष| के फलस्वरूप निम्नलिखित सेवाओं 
के लिये अनुप्तचित जातियों के लिये सुरक्षित रिक्तियों के हेतु पर्याप्त संख्या में उन जातियों के 
अभ्यर्थी, उपलब्ध हुपे-- 


हा त ह ... चुन गये और नियुक्त किये 
अनुतृचित जातियों के लिये हे रे 


भेंकी स॑ गये अनुसचित जातियों के 
स्रक्षित रिक्तियों की संख्या अस्तजियों की संख्या 








१--उत्तर प्रशंश असेनिक 


(अधिशासी ) सेवा ४ ४ 
२--उत्तर प्रदेश पुलिस सेवा १ १ 
३--उत्तर प्रदेश वित्त एवं 

लेखा सेवा रे ३ 


निम्नलिखित सेवाओं के लिये अनुसूचित जातियों के चुने गये अभ्यर्थियों की 
संख्या उन जातियों के लिये सुरक्षित रिक्तियों की संख्या से कम्न पढ़ गई, यद्यपि उनके चुनाव 
निम्ततर स्तर से किये गये थे :-- 








अनृसुचत्त अनुसूचित 

जातियों के . जातियों के 
अस्पर्थिपों के चुने गयेअभ्य- 
लिग्रे सुरक्षित थियों की 





रिक्तियों संख्या 
को संख्या 
१--आबकार। निरीक्षक _ ८ हे 
२--उत्तर प्रदेश पंचायत लेखः परीक्षा संगठन से ३० र्‌ 
लेखा परीक्षक 
३--उत्त र प्रदेश असे निक (न्यायिक) सेवा १० १ 
४--उत्त र प्रदेश न्यायिक अधिकारियों की सेवा २्‌ - 
 ५--कान्‌ नगो ह ९ १ 
६--अवर वर्ग सहायक-- द 
(१) उत्तर प्रदेश सचिवालय के लिये १९ १ 
(२) उतर प्ररंश लोक सेवा आयोग के का्यलिय के २ -- 
लिये 
७--प्रवर वर्ग सहायक-- 
(१) उत्तर प्रदेश सचिवालय के लिये । हु २ 
(२) उत्तर प्रदेश छोक सेवा आयोग के कार्यालय के लिये १ >+ 








*नोठ--उत्तर प्रदेश वित्त तथा लेखा सेवा में अनुत्तचित जातियों के लिये जो रिक्तियां 
सुरक्षित विज्ञापित की गई थीं, उनकी संख्या २ थो। परीक्षाफल निकल जाने के बाद शासन 
त्त, आयोग की सलाह से, अनुसूचित जातियों के अभ्यर्थियों के लिये एक और रिक्ति सुरक्षित 
करने का निशचय किया, ताकि सेवा में उनको पर्याप्त प्रतिनिधित्व मिल जाय तथा पिछली 
कमियों की पूति हो जाय । 


[बोद--ऐसे दो और अभ्यर्थियों को शासन ने “परीक्षण के लिये उपयुक्त के आधार” 
पर तियुक्त किया। 


है. 


६--अपराध अनुसन्धान विभाग, उत्तर प्रदेश में आशु प्रतिवदक के पदों के लिये जिन 
अभ्यर्थियों को आयोग ने संस्तृत किया थ!, उनके विषय में नियुक्ति की आज्ञा वर्ष के अन्त तक 
नहीं प्राप्त हुई थी। शेष सभो सामलों में आयोग की सिफारिश यथाविधि मान लो गई । 
७--परिशिष्ट २ में दिये हुये अंकों पर दु ष्टिपात करने से यह ज्ञात होगा कि विभिन्न 

सेवाओं के लिये प्रतिबोगिवात्मक परोक्षाओं हारा चुनाव करने के हेतु निकाले गये विज्ञापन 

के उत्तर में सामान्य रूप से अच्छी संख्या में आवेदन-पत्र आये थे। इसका अपवाद केवल उन 

सेवाओं के लिये था जिनके लिये आश लिपि के ज्ञप्न की अपेक्षा थी। गत प्रतिवेदन के पृष्ठ ४ 
प्र पेरा७ में इस बात का उल्लेख किया गया था कि चं कि अपराध अन्वेषण विभाग में आशु 
प्रतिवेदकों की परीक्ष! के हेतु निकाले गये विज्ञ पतन के फलस्वरूप बहुत कम अभ्यर्थियों ने अवेदन- 
पत्र भेजे थे, इसलिये पहले जो अहंताय निर्धारित की गई थीं, उनको घटा दिया गया था। 

प्रतिवेदनाधीन वर्ष में विज्ञापन फिर से निकाला गया, परन्तु उसके फलस्वरूप भी आयोग कों 
उतने उपयुक्त अभ्यर्थी न मिल सके, जितनों की आवइयकता थी। हिन्दो आशुलिपि में १४ 
व्यक्तियों ने प्रतियोगितात्मक परीक्ष” में भाग लिया, लेकिन किसी को श्न्‍्य” से अधिक 
अंक नहीं मिले । अंग्रेजी आशुलिपि में केवल ३ अभ्यर्थियों ने ३७ से ५४ प्रतिशत तक अंक 
प्राप्त किये, बाकी उम्मीदवारों को 'शन्‍्य” से अधिक अंक नहीं सिले । आयोग के अध्यक्ष 
के हिन्दी आश लिपिक के पद के लिये भो बहुत ही कम अभ्यर्थी आये और केवल एक अभ्यर्थी 
उपयुक्त पाया गया। इन सब बातों से इस तथ्य की परिपुष्ठि होती हे कि हमारे राज्य 
में हिन्दी तथा! अंग्रेजों के अच्छे या कम से कम्त काम चलाऊ आश्लिपिकों की बहुत बड़ी 
कमी हू । 

८--गत प्रतिबेदन के पृष्ठ ४ के आठवें पेरा सें एक ऐसी सूची तेयार करने के बारे 

में उल्लेख किया गया था जिसमे प्रतिवर्ष होने वाली विभिन्न प्रतियोगितात्मक परीक्षाओं को 
परीक्षा तिथियां दो गई हों। यह प्रश्न प्रतिबेदनाधीन वर्ष में शासन के विचाराधीन रहा। 


६--चुनाव द्वारा भर्ती 


- जिनप ३ के लिये आयोग ने प्रतिवे दनाधीन वर्ष में विज्ञापन, साक्षात्कार आदि के पश्चात 
चुनाव किया, उत पदों की कुल संख्या २,०६७ थी, जिनके लिय्रे कुल २०,७३८ आवेदन-पत्र 
प्राप्त हुपे थे। कुछ ४,५७२ अभ्यर्थियों का साक्षात्कार किया गया और उनमें से कुछ २,११५ 
अभ्यर्थोच ने गये। इन चुनावों के बारे में विस्त त विवरण॑परिशिष्ट ३२ में दिया गयाहूं। न 
अंकों में यथापर्व , उन पदों से सम्बन्धित संस्थायें भी सम्मिलित है, जिनके लिये विज्ञापन गत वर्ष 
के अन्तिम भाग सें निकाले गये थे या जिनके लिये किसो कारणवश उस वर्ष केभोतर चुनाव 
न किये जा सके थे। उनमें कुछ मामले ऐसे भी शामिल हे, जिनमें साक्षात्कार अं शत: प्रतिवेदना- 
धीन वर्ष में और अंशतः १९५७-५८ में किये गये । 


२--६, ०६० आवेदन-पत्र, जो परिशिष्ट ३(अ) में दिखलाये गये १,०१४ पदों के 
लिये विज्ञापन के फलस्वरूप प्राप्त हुये थे, वर्ष के अन्त तक निबटाये नहीं गये । इनके 
अतिरिक्त चुनाव के लिये ८० अर्थनायें (रिक्वीजीदंस ) भी बाकी रहीं जिनके बारे में कोई विज्ञापन 
इस कारण न निकाले जा सके थे कि या तो विज्ञापित करने के लिये अहताओं आदि के प्रश्न 
पर पत्र-व्यवहार होता रहा या अर्थतायें वर्ष के अन्तिम भगम सें प्राप्त हुई थीं। 


३--सम्बन्धित निप्‌ क्ति अधिकारियों के कहने पर आयोग. निम्नलिखित पदों के लि ' 
जो विज्ञापन निकाल थे वे प्रत्पेक के सामने अंकित कारणों से रह कर बिये गये 
और उन पदों के लिपे अभ्यर्थियों द्वारा जमा किये हुये आवेदन -शुल्क उन्हें लौटा दिये गये-- 





“अर्थात्‌ परिशिष्ट ३ को मद संख्यायें १७८, १९१, २१२, २३० तथा २३४। 


प्‌ 
हि निजी लिन लिप डक कम टन मलिक अल लक का लक मम सन लयब आयु २ मम उ+ उप यबााा >>, ६7२२६७७७७४७छ७नछ४ण था, रथ 


पद का नाम विज्ञापन को रहु करने के कारण 
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१---राजकोय संस्कृत महाविद्यालय, वाराणसी दगासन ने महाविद्यालय को एक संस्कृत 
के लिये न्याय के प्रध्यापक विश्वविद्यालय में परिणत करने का 
निश्चय किया । चूंकि प्रस्तावित 
विश्वविद्यालय को आवध्यकताय भिन्न 
हो सकती थों, इसलिये शासन 
ने विज्ञापन को रह कर देने का 

आयोग से अनुरोध किया । 


२--उत्तर अशेेश उद्योग संचालकालय के अन्तर्गत. शासन ने ताला विकास योजना को बन्द 
ताला विकास योजवा के अधोक्षक कर दिया। 


३--डी० बी० सेनेटोरियम, डाकपाथर, देहरा- शासन ने आयोग को सूचित किया कि कुछ 
दून के अधोक्षक अनिवार्य परिस्थितियों के कारण 
सेनेडोरियम बन्द कर दिया गया । 


४--उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के अन्त- शासन ने प्रशासनिक कारणों से सूटकेस 


गंत सूठकेस फिटिंग के लिये टेक्निकल फिंदिग के निर्मण की योजना 
प्रबन्धक को बन्द कर दिया। 


५--उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के अन्तर्गत शासन ने यान्त्रिक खिलौनों को बनाने 
यान्त्रिक खिलोनों के लिये व्क्स संनेजर -. की योजना को बन्द कर दिया । 


६--उत्तर प्ररेश उद्योग संचालकालय के अंत-. शासन ने कुदंटी काटने की चाकुओं की 
गत कुदटी काटने की चाकुओं की योजना पोजना को बन्द कर दिया। 
(चेफ कटर नाइव्ज स्कीस ) के लिए 
वकक्‍्स सुपरिल्‍्टेस्डेन्ट 


७--उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के अंतर्गेत आयोग ने इस योजना के कार्यान्वयन को 
रिसचें-कम-माडल वर्कशाप सेन्टर के लिये. १९५८-५९ तक टाल देने का निशचय 
अभियन्ता किया और आयोग से विज्ञापन को रह 

कर देते का अत रोध किया । 


निम्नलिखित पदों का चुनाव करने के लिये भी वर्ष के भोतर अर्थनाये (रिक्‍्वीज्ञीशन्स ) 
प्राप्त हुई थीं, किन्‍त्‌ सके पूर्व कि कोई विज्ञापन निकाला जा सके, ये अरथंतायें वापस संगए 
लो गई -+ 

(१) उत्तर प्रडेश अभियन्‍्ताओं को सेवा, क्लास दो, की जल विद्युत शाखा मे सहायक 
अभियन्ताओं के २२ अस्थायी पद । हु 

(२) ग्रामोद्योगों के अधीक्षक के ९ पद । 

(३) सहायक उद्योग संचालक (कौश कृसि पालन) (सेरीकल्चर) के दो पद, तथा 

(४) उप-उद्योग संचालक (कौश कृमि पालन ) का एक पद । 


दर 


यह बिल्कुल साफ है कि ऊपर लिखे हुये सभो मामलों में चुनाव करने के लिये आयोग 
से जब कहा गया, तब पक्का विचार नहीं किया हे गया थ।। किसी विज्ञापन को रह करता 
नतो शासन के लिये श्रेयस्कर है और न आयोग के लिये । इतने समय, अर और धन का अपव्यय 
भी होता है।. अतः आयोग सभा सम्बन्धित अधिकारियों पर इंस बात पर जोर देता चाहँगे . 
कि जब किसो पद को सृजित करने अयवा किसी रिक्त पद को भरते का पक्‍का निरचय कर 
लिया जाय) तभी चुनाव करने के लिये अर्थ नायें भेजी जाप॑। 


४--देश में टेक्निकल अहुंताओं से युक्त व्यक्तियों के अभाव में आयोग यथाविधि 
विज्ञापित ४२७ पदों“ पर नियुक्ति करने के लिये उपयुक्त अभ्यर्थियों को संस्तुत न कर सके। 
आयोग ने इन पदों के लिये अभ्यर्थियों को प्रप्त करने के कुछ सुझ्न[व, जहां कोई हूं, दिये है, जो 
परिशिष्ट ३ के अभ्यु क्ति-स्तम्भ में सम्बन्धित सदों के सामने दिखलाये गये हूं । 

५--प्रिशिष्ठ ३ को मद संख्याओं ५३, १३७, १६९, १७५ तथ। २३४ के सामने 
दिखलाएयें गये १०८ पदों पर आयोग द्व।रा संस्तुत अभ्यर्थियों की नियुक्ति करन के लिये. आज्ञाओं 
को जारी करने में काफी देरी की गई, यद्यपि नियुक्ति विभाग ज्ञप स ० ००५२५ ०/२-बी--५४- 
४८, दिनांक २९ दिसम्बर, १९४८ में ऐती आज्ञाओं को जारी करन की अवधि केवल २ मास 
है। शेष सभा मासलों में परिशिष्ट ३ के स्तस्भ ३ में दिखलाई हुई रिक्तियों के लिये आयोग 
ढ्वारा संस्तुत अभ्यर्थी यथ विधि नियुक्त किय गय। 


६--१९५५-५६ का रिपोर्ट के पृष्ठ ५ पर पेरा ६ में इस बात का उल्लेख किया गया 
था कि उस प्रतिवेदन के परिशिष्ट ३ के सूद स॑ ख्याओं ४, ६०, ७८ तथा १४० के सै।मन दिखलाई 
हुई ३४ रिक्तियों के संबंब में नियुक्ति आज्ञ ओ ऋ की प्रतीक्षा थो। उन मदों के सम्बन्ध सें 
नवीनतम स्थिति निम्न प्रकार हु :-- 

(१) जिस अस्यर्यो को आयोग न सहायक उद्योग संचालक (कोश कृसि पालन ) 
के पद (उपयुक्त सद संख्या ४ ) पर नियुक्ति के लिये संस्तुत किया था, उसको 
मद्रास सरकार ने, जिसके अर्धान वह कार्य कर रहा थ!, कार्य-भार से मुक्त नहीं 
किया । अतः आयोग ने पद का विज्ञापत फिर से निकालने का सुझाव दिया। 


(२) सिचाई विभ/ के सहायक अभियन्ता (उसी की मद संख्या ६०) के पदों 
पर नियुक्ति के लिये आयाग द्व (रा अक्तूबर, १९५५ मेंसंस्तुत २६ अभ्यर्थियों के 
संबंध से औपचारिक नियुक्ति आज्ञा प्रतिवेदनाधीन वर्ष भर में नहीं जारी को गई 
थी । यह असाध।रण विलूम्ब का एक सासला है, जिससे मालूम पड़ता हूं कि 
घिचाई विभएग में आयोग द्व (रा संस्तुत अभ्यर्थियों को तियुकत करने में जिस 
प्रक्रिया का अनुसरण किया जाता है, कुछ दोषपूर्ण है । द 


न ३) आयोग ने निश्चेतक (अनास्थेटिस्ट) (उर्स! को मद संख्या ७८) के दो 
पदों में सेएक पर नियुक्त करने के लिये जिस अभ्यर्थी को संसतुत किया थ!।, वह 
उच्चतर प्रारस्भिक वेतन चाहता था। अतः समामलेस पत्र-व्यवहार होता रहा । 


| खानपसलनन्‍नन्‍मल-प-- चलन मनाए. % 








चना 





“#व्रिशिष्ट ३ की मदसंख्याओं २०, २४, २५, २७, ३८ (७), ४१, ४५, ५३, १२३ (क ), 
१४३ (ख ), १०४, १६४, १७५, १८४, १८५, १९०, १९२(क), १९२ (ख), २०६(ख), 
२१२, २१३५२ १४, २१६(ख ) के सामने दिख लाये हुये ५१२ पदों के लिये केवल १७० अभ्यर्थी 
संस्तुत किये जा सके । । 

उसी परिशिष्ट में मद संख्याओं २३, २८ (ग), ४८, ६८, ११४, ११८(ग), ११९ (ख ) 

ओर (ग), १२२(क), १२३(घ) से (छ ), १२९, १३० (ग), १३६, १३८, १४२, १५३(घ)। 
१५७, १५९, १६०, १७७, १७८, १८२, २०१(ख ), २०२, २०३, २०४(क) से (घ), 
२०७, २२९ (क) और (ख), २३३(ख ), २३५) २३९(क) और (ख), २४० से २५१, 
२५३ से २७६ के सासने दिखलाये हुये ८६ पदों के लिये कोई भो उपयक्त अभ्यर्थो संस्तुत नहीं 
किये जा सके १ ह 


हि 


(४) उसो को मद संख्या १४० के सामने दिखलाये हु. ६ पदों के लिये 
, आयोग को संस्तुतियां यथ विधि मान लो गई । 


७--१९५४-५५ को रियोर्ट के पुष्ठ ७ के पेरा ९ तथा १९५५-५६ की रिपोर्ट के 
पृष्ठ ७ के पैरा १३ को ओर ध्यान आकर्षित किया जाता है । शासन ने चोधरी मुख्तार सिह 
राजकीय पालोटेक्निक मे रठ, दौराला, में रासायनिक अभियन्त्रण तथा अभियन्त्रण उपविभ-ग 
के प्रधान के पद पर नियुक्ति के लिये आयोग द्वारा विज्ञापन ओर साक्षात्कार के पश्चात्‌ मार्च, 
१९५५ में निर्वाचित एवं संस्तुत अभ्यर्थी को नियुक्त नहीं किया और १९ मई, १९५७ तक स्थ।नापन्न 
पदध र। को नियुक्ति को चलाते रहे, यद्यपि आयोग ने बार-बार यह सलाह दो कि जिस अभ्यर्थी 
को उन्होंने चुना था, वह विज्ञापन मे दो हुई शर्तों के अनुसार योर्यतम थ[, अतः उसकी नियुक्ति 
होनी चाहिये। अन्त में शासन ने पद को समाप्त करने का निइचय किया, क्योंकि “दोराहा 
के आसपास रासायनिक अभियन्त्रण के अध्ययन के लिये अधिक क्षेत्र नहीं है ॥/ 


८--गत प्रतिवेदन के पृष्ठ ७ पर पैरा १६ में निर्देशित १९५४-५५ के ९ मामलों. 
में से, जिनके बारे में १९५५-५६ के अन्त तक नियुक्ति आज्ञा नहीं प्राप्त हुई थी, एक चौधरी 
मुख्तार सिह राजकीय पालीटे क्निक, मेरठ, मे रासायनिक अभियन्त्रण सं व्याख्याता के पद के 
चुनाव के बारे में था। उस पद पर नियुक्ति के लिये आयोग ने जिस अभ्यर्थी को चुन कर 
संस्तुत किया था, वह वही था जिसको शासन उसो पालोटेक्लिक के रासायनिक अभियंत्रण 
तथा अभियन्त्रण उपविभार के प्रध,न के पद पर आयोग के परामश् के विरुद्धस्थनापन्न रूप से 
१९ भई, १९५७ तक चलाते रहे (देखिये ऊपर पे रा ७ )। तत्पदचात्‌ शासन ने उसको सो ० एम ० 
एस० राजकोय केमिकल 3कक्‍्नोलाजो को संस्था दौराला और राजकोय पालीटेक्निक, मेरठ के 
प्रधानाचार्य -पद पर स्थ(नापन्न रूप से कार्य करने के लिये नियुक्त किया, लेकिन उसने त्यागपत्र 
दे दिया ओर उसका तव्यागपत्र ३० जुलाई, १९५७ को स्वीकृत कर लिया गया। इस प्रकार 
उसको व्याख्याता के पद पर नियुक्त करने की आयोग को संरतुति कार्यान्दित नहों की गई 
और इस मामले में भो उनको सलाह नहीं मानो गई। शेष सभ। ८ मामलों में उसकी सलाह 
मान ही गई। 


९--गतवर्धीय प्रतिवेदन के पृष्ठ ६ पर पे रा ८ में वणित ज़िला सूचना अधिकारी के दस 
अस्थायो पदों तथा क्षेत्रोय सुचना अधिकारी के दो अस्थ -यी राजपत्रित पदों के लिये आयोग द्वएरा 
चुनाव करने के प्रइन पर निर्णय लेने में जो व्लिम्ब हुआ, उसको सूचना आयोग ने शासन के. 
मर्य सचिव को दो । तत्पदचात्‌ शासन (सूचना विभाग) ने नवम्बर, १९५६ में आयोग को 
सूचित किया कि उन पदों के अतिरिक्त विभाग में कुछ ओर पद हूं, जे से सूचना अधिकारी, समाचार 
अधिकारों, अनुवादक, पत्रकार आदि आदि के पद, और उन सब पदों पर अन्तरकालू,न नियु क्तियां: 
को गई हैं तथा उन सब सासलों के लिये आयोग की निर्देश करना हे । वर्ष को समाप्ति के 
बाद आयोग को लिखा गया कि क्षेत्रीय सुचना अधिकारी के तोन अस्थायी पद और ज़िला सोचना 
अधिकारों के ५२ स्थायो पद थे, जो १ मई, १९५७ से राजपत्रित कर दिये गये थे और शासन 
ने उन पदों को आयोग के विचार-दक्षेत्र में लाने का नि३हिचय किया हे । उन पदों को भरने की 
प्रक्रिया के बारे में एक निर्देश भो प्राप्त हुआ था, जिसका उत्तर दे दिया गया है । आयोग ने 
आलेख्य विज्ञापन मांगा हु ओर अब उसकी प्रतोक्षा है । 


१०--जनवरी, १९५७ में विकास आयुक्त, उत्तर प्रदेश ने आयोग-को सूचित किया कि 
सहायक विकास अधिकारो (पंचायत ) के पदों के लिये उन्होंने एक विज्ञ।पत निकाला था, जिसके 
उत्तर में ५,००० से कुछ अधिक आवेदन-पत्र प्राप्त हुये थे ओर यद्यपि ये पद आयोग के विचार- 
क्षेत्र में नहीं लाये गये हुँ फिर भी शासन ने निदचय किया हे किइन चुनावों में उनका सहयोग 
प्राप्त किया जाय | तदतु स।र उन्होंने आयोग से अनुरोध किया कि साक्षात्कार में बुलाने के लिए 
अभ्यर्थिप्रों क/ चुनाव करने में परामशं दें और चुनाव समिति को अध्यक्षता करने के लिये अपने 
किसी सदस्य को मनोनोत भी करें। आयोग ने वांछित सलाह दो ओर एक चुनाव समिति ने, 
जिसमे श्रो'सुरति नारायण मणि त्रिपाठो, सदस्य, लोक सेवा आयोग, अध्यक्ष थे तथा श्रं। जे ० बी० 


८ 


डन्डन, आई० ए० एस०, संचालक, पंचायत राज, और श्री एस० के० दोक्षित, अतिरिक्त 
विकास अधिकारों, सदस्य थे, लखतऊ में २२ मार्च, १ अग्रेल तथा ११ व १८ अप्रैल, 
१९०७ को ४१५ अर्भ्याययों का साक्ष[त्कार करने के बाद २०० का नियुक्ति के लिये एवं 
५०को आरक्षित सुचो के लिये चुना। 
७--“बिना विज्ञापन के भर्तों 


प्रतिवेदनाधान वर्ष में, चुनाव क। लिखित परीक्षा की अथवा अन्य प्रकार को, सामान्य 
प्रक्रि! को शिथिल करके ३३४ अभ्यथियों (गत वर्ष के ३७ अभ्यर्थियों कोशामिल करके ) की 
नियुक्ति के मामलों पर विचार करने के लिये आयोग से अनुरोध किया गया था, जिसका विवरण 
परिश्िष्ट ४ व ४-अ में दिया हुआ है । परिशिष्द ४ में दिये हुये मामलों में से ५० अभ्यथ्थो उसमें 
दिये हुये कारणों से नियुवित के लिये अनुघोदित किये गये और २५८ अनुमोदित नहीं किये । 
गये । जित मामलों में आयोग ने अनुमोदन नहीं प्रदान किया, उनमें से अधिकांश में उन्होंने 
सुझाव दिया कि पदों के लिये विज्ञापन निकाले जाय, जब स्थानापच्न पदधारोी भी अन्यों के साथ 
अपने अवसर का उपयोग करें। ८ अभ्यर्थियों के मासलों में आयोग ने उनका साक्षात्कार 
करने के बाद अपनो राय देने का निदचचय किया। परिशिष्ट ४-अ में दिये हुये १८ पद- 
धारियों के मामले उसमें दिखलाये गये कारणों से निबठाये न जा सके। 

२--सितम्बर, १९५६ में शासन ने आयोग को एक विज्ञप्ति को एक प्रतिलिपि प्‌ ष्ठां- 
'कित के, जिससें १ मई, १९५६ से एक महिला डाक्टर को पो० एस० एस० (महिला) ॥ में 
पराक्ष गकाल (आन-प्रोबेशन ) पर नियुक्त किया गया थ। । आयोग ने देखा कि उक्त महिला 
डाक्टर को पहले है| आयोग के परामर्श से २६ मार्चे, १९५४ से एक स्थाया पद पर एक वर्ष के 
परीकषग-काल पर नियुक्त किया गया था। चूंकि विज्ञप्ति से इस बात का साफ पता नहीं 
चलता था कि उसको १ मई, १९५६ से परक्षग-क्राल पर फिर क्‍यों रखा गया था, इसलिये 
यह पुछ! गया कि किन परिस्थितियों में ऐंसा किया गया। शासन ने उत्तर दिया कि उसने 
बम्बई में ड/० ज(० आ(०कोर्स पुरा करने के लिये एक वर्ष के अध्ययन-अवकाश (स्टड लीब ) 
के लिये आवेदन-पत्र दिया था और जो छुट्टी उम्रकी शेष थी वह उसको स्वोकृत 
को गई थी, लेकिन चूंकि १५ अप्रैल, १९५४ के बाद उसकी कोई छूट शेष नहीं थी, 

सलिये १६ अप्रेल, १९५४ से उसकी सेवाओं को समाप्त करना पड़ा था। डी० 

जी० ओ० कोर्स पूरा करने केबाद उसको फिर पी० एस० एस० - (महिला) ॥ा 
में १ सई, १९५६ से तियुद्त किया गया। शासन ने खेद प्रकट किया कि उसकी सेवाओं को 
समाप्त करते समय स्थिति की सुचना आयोग को नहीं दी गई थो ओर १ मई, १९५६ से उक्त 
महिला को स्थ(्यों नियुक्ति को अनुमोदित करने के लिये आयोग से अनुरोध किया। आयोग 
ने जो अनुमोदन मांगा था|, उसे दिया, किन्तु यह कहा कि जो सरकारी कर्मचारी किसी 
प/ठचर्या ( कोर्स आफ र्टडी ) को पूरा करने के लिये छट॒टी लेते है, उनकी सेवाओं 
को समाप्त करके सिद्धांततः उनके साथ अन्याय किया जाता हें, क्योंकि एस! होने पर वे अपनी 
यूब सेवाओं के सब प्रक्वार के ल,भों से वंचित रह जाते है । आयोग ने सुझाव दिया कि ऐसे 
मामलों में कर्म चारियों को सेवाओं को समाय्त करते के बजाय उनको बिना वेतन के छद॒दी 
दी जा सकती हूं, जिसमें यह शर्त रा दो जाय कि ऐसी छुट्टी से उनकी सेवा में विच्छेदं नहीं 
होगा, परन्तु यह उनकी छठटों ओर पेंशन में नहों गिना जायगा। इसी प्रकूपर का सुझ-व आयोग 
ने कृषि विभाग के एक मासले में दिया था, जिसमें तीन कमंचारियों हारा आई ० ए० आर० 
आई० में स्नातकोत्त र कोर्स पूरा करने के लिये जाने पर उनकी सेवाओं को समाप्त कर दिया 
गया था। इस मामले सें शासन के आदेशों की प्रतीक्ष' की जा रही है । द 

३--सरकारो और सहायता-प्र पप्त जूनियर हाई स्क्‌लों तथा राजकीय आदर्श विद्यालयों 
के प्रबानाध्यापकों में से प्रति-उप-विद्यालय निरीक्षक के १० पदों पर विज्ञापन के बाद सीधी 
भर्ती द्वारा, अयवा क्षेत्रीय उप-शिक्षा संचालकों के मनोनीत अभ्यर्थियों में से चताव करने का 
प्रइव, जिसका वर्ण न गत प्रतिवेदन के प्‌ षठ ८ के पे रा २ सें किया गया थ।, वर्ष भर पत्र-व्यवहा रा- 
न्तगंत रहा। 


९्‌ 
८--पदोन्नति द्वारा भती 


प्रतिवेदनाधीन वर्ष में पदोन्नति द्वारा चुनाव के क्षेत्र में दो परिवतन जो कुछ म हृत्वपूर्ण 
है, लागू किये गये । इनसे से एक चुनाव की उस प्रक्रिया के बारे मे था, जिसमें पदोन्नति के लिये 
निम्नलिखित सदस्यों को एक समिति द्वारा चुनाव करने की पद्धति लागू की गई :-- 
(१) लोक सेवा आयोग का एक प्रतिनिधि अध्यक्ष के रूप में, तथा. 
(२) विभागाध्यक्ष, अथवा नियुक्त प्राधिकारी अथवा शासकीय सचिव, एक सदस्य 
के रूप में, और । द ' 
(३) शातन अथवा नियुक्ति प्रतधिकारो द्वारा मनोनीत विभाग का एक और 
ज्येष्ठ अधिकारी दूसरे सदस्य के रूप में ॥ यह परिवर्तन आयोग के परामशं से 
मई, १९५६ में किया गया। नई प्रक्रिया का विस्तृत विवरण उत्तर प्रदेश शासन 
नियुक्ति (ख) विभाग कार्यालय ज्ञाप संख्या १५७१/२-बी--५०-५५८, दिनांक १५ 
मई, १९५६ में पाया जायगा, जो कार्यालय ज्ञाप संख्या ४७६०/२-बी--५०-५५, 
दिनांक १८ दिसम्बर, १९५६ द्वारा कुछ संशोधित रूप में, सुगम निर्देश के लिये 
परिशिष्ट ५ (ब) में उद्धत कर दिया गया हु । 


. २--इसरा परिव्तन पदोन्नति की कसौटी के बारे में था, देखि नियुक्ति (ख) विभाग 
कार्यालय ज्ञाप संख्या ३९६२/२-बी--५०-५५, दिनांक २७ दिसम्बर, १९५६, जिसने 
तदृविषयक पूर्व शासकीय आदेश संख्या ०-३०५/२-बी-१९५३, दिनांक ३० जनवरी, १९५३ 
का अवक्रंमण कर दिया। नई कसौटी के अनुसार-- ' 

(१) अथोग्यों को अस्वीकार करते हुये ज्येष्ठता (सोनियारिढी) का सिद्धान्त अब 
एक हो सेवा के अन्तगंत एक निम्न ग्रेड या पद से उच्चतर ग्रेड या पद में अथवा 
एक अधीनस्थ सेवा से दूसरी अधीनस्थ सेवा में पदोन्नति के मामलों में लागू 
होता हैं, ह 

(२) पात्रता के सम्पूर्णक्षेत्र में से श्रेष्ठता (मेरिट) के आधार पर कड़ाई के साथ 
चुनाव का सिद्धान्त कुछ अधोनस्थ सेवाओं से राज्य सेवाओं म प्दोन्नति के . 
सामलों में तथा शुद्ध प्रवरण पदों (प्योरली सेलेक्शन पोस्ट्स ) में पदोन्नति 
के मामलों में लागू होता हे । क्‍ 

किन्तु असाधारण प्रतिभा” सम्पन्न व्यक्तियों की पदोन्नति उपयुवत वर्ग (१) में आने 
वाले मामलों में भी हो सकती हे । शासन ने आयोग का परामर्श लिये बिना ही यह परिवतेन 
कर दिया था, यद्यपि जब आयोग ने इस भूल की ओर शासन का ध्यान आक्ृष्ट किया, तब उनसे 
इसको अनुमोदित करने का अनुरोध किय गया था । आयोग इस नई कसौटी का प्रयोग 
करके इसके गुगावगुण की जांच करने के विचार से इस धारण! के साथ इससे सहमत हुए कि जो 
अभ्यर्थों अयोग्य ठहराकर अस्वीकृत कर दिया जायगा, वह सदेव के लिये अयोग्य नहीं समझ 
लिया जायगा और उसके मामले पर प्रत्येक अनुवर्तो चुनाव में विचार किया जायगा। 


३--अतिवेदनाधीन वर्ष में आयोग ने अपने विचार-क्षेत्र के अन्तर्गत विभिन्न सेवाओं 
या पदों सं ५७७ रिक्तियों में पदोन्नति के लिये २, १७१ उपाधिकारियों के प्रकरणों पर विचार 
किया। उनके विस्तृत विवरण परिशिष्ट ५ में दिये गये हे। 


४--५७७ रिक्तियों में से ४६१ रिक्षितयों में पदोन्नति के लिये अभ्यर्थों आयोग द्वारा 
संस्तुत किये गये। ६० रिक्तियों के विषय में आयोग पदोन्नति हरा चुनाव करने के लिये उपयक्त 
अभ्यर्थियों को संस्तुत न कर सके और परामर्श दिया कि उन रिक्तियों को सीधी भर्तो हारा भरा 
जाय । ४७ रिक्तियों के विथय में आयोग ने परामश दिया कि पदोन्नति द्वारा चनाव करने के 
लिए शासन द्वारा निर्धारित नवीनतम प्रक्रिया के अनुसार एक नया चुनाव किया जाना चाहिये । 
एक रिक्त को पदोन्नति द्वारा भरते के प्रस्ताव को शासन ने उसके लिये चुनाव किये जाने के पूर्व 
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ढ्री वापस कर लिया और २ त्रत्याशित रिक्तियां, जिनके लिए चुनाव किया जा चका था, घटित 
नहीं हुई । ६ रिक्तियों के विषय में आयोग ने कोई संस्तुति नहीं की क्योंकि कुछ अग्रेतर सचना 

या चरित्रावलियां नहीं प्राप्त हुई थीं। नई प्रक्रिया के अनुसार स्थायी रिक्तियों के लिये चनाव 
करते समय आयोग ने काफी बड़ी संख्या में दी्घावधि स्थानापंश्च और अस्थ-यी रिक्तियों के 
लिये भी अभ्यर्ियों को संस्तुत किया था, जिनमें से सब परिशिष्टट ५ में नहीं दिखलाई गई । 

५--प्रतिवेदनाधीन वर्ष में ४५१ रिक्तियों में पदोन्नति से संबंधित ४३ प्रकरणों को 

जिनके विवरण परिशिष्ट ५-अ में दिये हुये हैं, प्रत्येक के सामने अंकित कारणों से निप्टाया 
नहीं जा सको यद्यपि इन प्रकरणों में से कुछ के विषय में काफी काम वर्ष के दौरान में किया जा 
चुका था। 

६--परिशिष्ट प्‌ को मद संख्याओं ४, ५, ८, ९, १०, २ १, १३, १४, १५, २५, ड९्‌ 
तथा ६० के सामने दिखलाये हुये पदों के लिये चुनाव नई प्रक्रिया के अनुसार आयोग के एक सदस्य 
की अध्यक्षता में चुनाव समितियों द्वारा पात्र अभ्यर्थियों का साक्षात्कार किये जाने के बाद किया 
गया। अन्य प्रकरणों में (मद संक्याओं ५३ और ५५ को, जिनका निर्देश पैरा ९ में नीचे 
किया गया है, छोड़ कर) आयोग ने पात्र अभ्यर्थियों की चरित्रावलियों का ही अवलोकन करके 
अपना परामदों दिया। 

७--३४५ रिक्तियों के संबंध में आयोग के परामर्श यथोचितः रूप से स्वीकार कर 
लिये गये और ११६ रिक्तियों के संबंध में नियुक्ति प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये आदेदा 
वर्ष की समाप्ति तक प्राप्त नहीं हुये थे। 

८--गत प्रतिवेदन के पृष्ठ ९ के परा ४ में निर्देशित सभी ३४ उपाधिकारियों के संबंध 
में भो आयोग का परामर्श, जिसके विषय में नियुक्ति आज्ञायें १९५५-५६ के अन्त तक नहीं प्राप्त 
हुई थीं, मात लिया गया। 

९--गत प्रतिवेदन के पृष्ठ ९ के पेरा ४ में निर्देशित १७ उपाधिकारियों के मामलों पर, 
जो आयोग के पुनविचार के लिये लौटा दिये गये थे, आयोग ने प्रतिवेदनाधोन वर्ष में २७ उपाधि-- 
कारियों का साक्षात्कार करने के बाद अपना परासदों दिया। आयोग का परामर्श यथोचित 
हय से स्वीकार किया गया। 


१०--अधीनस्थ कृषि सेवा के य्रूप दो में से ग्रप एक में पदोन्नति के एक प्रकरण पर 
विचार करते समय आयोग ने देखा कि संबंधित कर्मंचारी अपने किसी दोष के कारण नहा, 
बल्कि कृषि संचालक के कार्यालय की असावधानी के कारण पहले पदोन्नत नहीं किया गया था। 
इसलिये उन्होंने परामर्श दिया कि ज्यष्ठता के मासले में उसकी हानि नहीं होनी चाहिये और 
जिस कर्मचारी को असावधानी के कारण उसके मामले पर उचित समय पर विचार नहीं किया 
जा सका, उसके विरुद्ध उपयुक्त कार्यवाही भी की जानी चाहिये। शासन ने परामर्श मान 
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लिया और तदनुसार आदेश जारी किया । 
'९--अस्थायी नियुक्तियों का नियमितकरण 


५६१ अभ्यर्थियों को एक वर्ष से अधिक की अंथवा एक वर्ष से अधिक होने की सम्भावना 
वालो अस्थायी नियुक्तियों के नियमितकरण के प्रकरणों को, जो लोक सेवा आयोग (हृत्यों का 
परिसोमन) विनियमों, १९५४ के विनियम ५ (क) तथा ६ (ग) के अन्‍्तर्गत निर्देशित किये 
गये थे, आयोग ने प्रतिवेदनाधीन वर्ष में निवटाय । इनके विस्तेत विवरण परिशिष्ट 
६ में दिये गये है। 

२--उपरिनिर्देशित ५६१ अभ्यर्थियों में से ४७० अभ्यर्थियों को निरन्तर अस्थायी 
नियुक्ति को आयोग ने अनुमोदित किया और ४३ को नहों। परिशिष्ट ६ के अभ्युवित-स्तम्भ 
में जहां कुछ और लिखा है, उसको छोड़कर, जो अनुमोदन दिया गया था; वह अल्पावधि वाले 


११ 


यदों पर अवधि की समाप्ति तक, अथवा उस समय तक की नियुक्ति के लिये था, जब तक कि 
पदोन्नति अथवा सीधी भर्ती द्वारा नियमित ढंग से चुने हुये अभ्यर्थी उपलब्ध न हो जायं । शेष 
४८ उपाधिकारियों के विषय में स्थिति इस प्रकार थी :-- 


(१) एक कमंचारी के संबंध में आयोग ने पुछा कि उसका चुनाव सम्पूर्ण पात्रता- 
क्षेत्र में से श्रेष्ठ के आधार पर किया गया था कि नहीं और सभी पात्र अभ्यर्थियों 
की चरित्रावल्यों को मांगा। तब शासन ने पद को सीधो भर्त्ती द्वारा चुनाव करके 
भरने का निइचय किया और आयोग उससे सहमत हो गये (सद संख्या रे )। 


(२) ६ कर्मचारियों के संबंध में आयोग ने सम्बन्धित नियुक्ति प्राधिकारी को परामर्श 
दिया कि वे दीर्घावधि वाली रिक्तियों में स्थानापन्न पदोन्नति के लिये अभ्यर्थियों 
का चनाव करने के हेतु निर्देश नियुक्ति (ख) विभाग कार्यालय ज्ञाप संख्या 
१५७१/ २-बी--५ ०-५५, दिनांक १५ मई, १९५६ में जारी किये हुये शासकोय 
आदेशों के अनुसार स्थायी रिक्तियों में पदोन्नति के लिये चुनाव के हेतु निदश के 
साथ भेजें क्‍योंकि स्थायी पदोन्नति के लिये निर्देश की भी जल्दी ही सम्भावना थी।॥ 
(मद संख्या ४२) । 


(३) ४ कर्मचारियों के संबंध में आयोग ने कहा कि दो कर्मचारियों का, जो उनसे 
ज्येष्ठ थे, अवक्रमण करके उनकी नियुक्ति करना न्यायोचित नहीं था। (मद 
संख्या ४५) । 


(४) ३ कर्मचारियों का अवक्रमण, उनसे कनिष्ठ कर्मचारियों द्र/रा, न्‍्यायोचित 
नहीं समझा गया (मद संख्या से ६५ व ४५) । 


(५) १३ कमंचारियों को निरन्तर अस्थायी नियुक्ति के लिये उनको उपयुक्तता 
के संबंध में आयोग ने कोई राय नहीं दी, किन्तु यह परामर्श दिया कि पदोन्नति द्वारा या 
सीधी भर्तो द्वारा नियमित चुनाव किया जाय, जिसमें स्थानापन्न पदाधिकारी भी 


भाग ले सकते हैं । (मद संख्यायें ८, १०, १८, २२, २३, ८३ और ८४ )ी। 


(६) ९ कर्मचारियों के मामलों पर विचार करने की आवश्यकता नहीं समझी गई, 
क्योंकि उनमें से एक सेवा-निवत्त हो गया था, एक को आयोग ने संबंधित पद के 
लिये पहले ही सीधी भर्तो द्वारा चुन लिया था, एक की नियुक्ति को अवधि एक वर्ष 
से अधिक नहों हुई थी, एक का मामला आयोग के विचारक्षेत्र के अन्तर्गत नहीं था 
और ५ उपाधिकारियों के मामले प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के थे। (मद संख्यायें 
४५, ६५, २४, ८२, ८३ और ८५) । ; 


(७) २ कमंचारियों के मासलों पर विचार नहीं किया जा सका, क्योंकि एक के 


मामले सें अग्रेतर सूचना तथा दूसरे में चरित्रावली मांगी गई थी। (मद संख्यायें 
डए व॑ ७४ ) | 


हि ८) शेष १० कमंचारियों के मामले, जिन पर आयोग ने विचार किया था, अवक्रमित 
यों के थे । 
३--ऊपर के पैरा २ (७) में वणित २ कर्मचारियों के मामलों के अतिरिवत ६६ मामले, 


जिनमें परिशिष्ट ६-अ में बणित ६६३ अभ्यर्थों थे, उस परिशिष्ट में दिये हुये कारणों से 
विचाराधीन वर्ष में निपटाये न जा सके। 


४--कई सामलों में यह देखा गया कि एक वर्ष से अधिक अवधि के लिये अस्थायी 
पदोच्नतियों के नियमितकरण का अनुरोध करते समय यह नहीं लिख! गया था कि सम्बन्धित 
कर्मचारी ज्येष्ठतस थे या नहीं या उनको पदोन्नति से किसी ज्येष्ठ कर्मचारी का अदक्रमण हुआ 
या नहीं, अथवा चुनाव ज्येष्ठता या श्रेष्ठा के आधार पर किया गया। इस प्रकार के सभो 
मामलों को नियटाने के पूर्व ऐसी सूचना सांगनी पड़ी थी क्‍योंकि एक वर्ष से अधिक अवधि की 
अस्थायी पदोन्नति के मामलों सें भी आयोग को यह देखना पड़ता हे कि बिना पर्याप्त औचित्य 


९२ 


के किसी ज्यष्ठ कर्मचारी का अवक्रमण तो नहीं हुआ है और चुनाव तत्समय प्रवृत्त कसौद्दो के 
अनुसार किया गया हे या नहीं। 

५--वर्ष में अस्थायी निय क्तियों के नि८सितकरण के लिये जिन अभ्यर्थियों के मासलों 
'प्र विचार किया गया था, उनको संख्या अपेक्षाकृत कम्न थी, जिसका कारण कुछ ह॒द तक यह है 
कि आयोग ने मई, १९५६ में निर्धारित नवीन प्रक्रिया [जिसका सम्पूर्ण विवरण परिशिष्ट ५(ब) 
में दिया गया है| के अनुसार स्थायी रिक्तियों में पदोन्नति के लिये चुनाव करते समय अस्थायी 
तथा स्थानापन्न पदोन्नति के लिये अभ्यथियों को एक बड़ी संख्या को अनशोदित कर दिया 
था। 





। ६--एक मामले सें (परिशिष्ठ ६ की मद संख्या १५) पशु पालन आयुक्त ने स्वयं एक 
विज्ञापन तिकाल दिया था और एक विभागीय चुनाव समिति से सीधी भर्ती द्वारा चुनाव करवा 
लिया था। उनसे कहा गया कि पद आयोग के विचार-दक्षेत्र में था, इसलिये उनको ऐसा नहीं 
करना चाहिये था। किन्तु आयोग ने नियमित चुनाव होने तक अभ्यर्थियों को निरन्तर 
नियुक्ति को अनुमोदित कर दिया और नियमित चुनाव करने के लिये पद का विज्ञापन फिर से 
निकाला । 


७--एक मामले में (परिशिष्टद ६ की सद संख्या ६२) आयोग ने कृषि अधिकारो/ 
सहायक उपनिवेशन अधिकारी, सरकारी राज्य प्रक्षेत्र, तराई, जिला नेनीताल के पदपषर एक 
अभ्यर्थी की नियुक्ति का अनुमोदेत केवल ३१ मार्च, १९५७ तक के लिये किया और सुझाव दिया 
कि पहले पद के लिये चुनाव करने के साझ्तान्य सिद्धान्त तथा ढंग का निडचय आयोग के परामर्श 
से कर लिया जाय ताकि उसके लिये चुनाव विलूम्बतम्‌ मार्चे, १९५७ के अन्त तक किया जा सके । 
किन्तु जिस निर्देश के लिये सुझाव दिया गया था वह वर्ष की समाप्ति तक प्राप्त नहीं हुआ था। 


८--आयोग ने अतिरिक्त मुख्य अभियन्ता, सिंचाई विभाग के वैयक्तिक सहायक 
(मद संख्या ७१) के पद पर एक व्यक्ति की अग्रेतर निरन्तर नियुक्ति को अनुमोदित नहीं 
किया, क्प्लेंकि उन्होंने जिस अन्तरकालीन (स्टाप गेष) प्रबन्ध को पहले अनुमोदित किया था, - 
उसको सरकार दो वर्ष से अधिक समय तक चलाती रही और नियमित चुनाव किस ढंग से किया 
जाय, इसके विषय में कोई निर्णय नहीं किया था। 


९---एक विभागीय चुनाव समिति ने बिक्री-कर अधिकारी के पदों पर दीर्घावधि को 
रिक्तियों में अस्थायी पदोन्नति के लिये १३ सहायक बिक्नी-कर अधिकारियों को संस्तुत किया था। 
जून, १९५४ में इस संस्तुति पर आयोग का परामझे मांगा गया था। सभी संस्तुत तथा अवब- 
ऋ्रमित अभ्यर्थियों की चरित्रावलियों का, जिनकी संख्या कुल ६५ थी, अवलोकन करने के बाद 
आयोग ने जून, १९५५ में एक उपाधिकारी को पदोन्नति के लिये उपयकत नहीं समझा और 
इसलिये उसको हटा देने की सलाह दी और समिति की शेष संस्तुतियों को स्वीकार कर लिया। 
शासन ने उन सिफारिशों को नहीं माना और सितम्बर, १९५६ में आयोग से अनुरोध किया कि 
वे इस बात से सहमत हो जाय॑ कि स्थिति पू्वंवत्‌ बनी रहे । दिसम्बर, १९५६ 'में आयोग ने 
उत्तर दिया कि सिविल लिस्ट से उन्हें पता चला हे कि उपरिनिर्देशित एक कर्मचारी को लेकर 
ग्यारह कर्मचारी ऐसे थे, जिनकी निरन्तर स्थानापन्न नियुक्ति आयोग के परामर्श के बिना को 
गई थो और उनको यह्‌ अनियमित मालूम पड़ती थी । उन्होंने परासर्श दिया कि न केवल उनकी 
जन, १९५५ को सिफारिशों को ही कार्यान्वित किया जाय, बल्कि शोष कर्मचारियों के मामलों 
को भी नियमितकरण के लिये उनके पास भेजा जाय। किन्तु शासन ने वर्ष की समाप्ति 
तक आयोग की संस्तुतियों को कार्य रूप सें परिणित नहीं किया और दिसम्बर, १९५७ में उन्होंने 
फिर आयोग से अनुरोध किया कि वे इस बात को अनुमति दें कि तब तक यथास्थिति बनी रहे, 
जब तक कि नियमित चुनाव द्वारा निर्वाचित अभ्यर्थो उपलब्ध न हो ज यं। निर्देश आने पर 
यह पता चला कि न केवल वह अभ्यर्थों, जिसके विषय में आयोग विभागीय चुनाव समिति की 
संस्तुतियों से असहमत हुये थे, नहीं हटाया गया था, बल्कि कुछ ऐसे कर्मचारी पदोन्नत नहीं किये 


श्र 


गये थ, जिनकी स्थानापत्न पदोन्नति को आयोग ने समिति की संस्तुतियों से सहमत होते हुये 
अनुमोदित किया था। आयोग ने इस बात पर अपना असन्‍्तोष प्रकट किया कि जो परासर् 
उन्होंने १९५५ में दिया था, उसे किसी प्रकार भी नहीं माना गया। 

१०--उन कमंचारियों की कुल संख्या ५९४ थी, जिनकी नियुक्ति आज्ञाओं को नियुक्ति 
(ख) विभाग कार्यालय ज्ञाप संख्या २४८६/२-बी--१६४-५५, दिनांक ११ अगस्त, 
१९५५ में जारी किये गये शासकीय आदेश के अनुसार आयोग के पास वर्ष के अन्तर्गत भेजा 
गया था। कई निय॒क्ति आज्ञाओं के विषय में, जिनके बारे में एक वर्ष के अन्तर्गत ओर कुछ 
नहीं सुना गया, अनुस्मारक भर्ज गये और स्थिति के विषय में पुछताछ की गईं। 


१०--उत्तर प्रदेश शासन की सेवाओं में या पदों पर विलोनीकृत राज्यों तथा अन्तर- 
क्षेत्रीय खण्डों के भूतवृव॑ कर्मचारियों का विलीनीकरण । 


इस वर्ष आयोग मे विलीनीकृत राज्यों तथा अच्तरक्षेत्रीय खण्डों के १० कर्मचारियों 


के, उत्तर प्रदेश की विभिन्न सेवाओं या पदों पर विलीनीकरण के सासलों पर विचार किया। 
उनका विवरण निम्नलिखित सारिणी में दिया जाता हे :-- 





विलीनीकृत सेवा या पद, अभ्यर्थियों 


ऋम-- राज्य अथवा लिये 
उंस्या अन्तरक्षेत्रीय॒ः नकिं लियेविचार की अभ्यक्ति 
किया गया संख्या 








खंड का नाम 
र्‌ र्‌ रे ढं हर हज 
१ देहरी-गढ़वाल ट्वेस्डग्रेजुएट ग्रेड में... १ १ अगस्त, १९५६ को साक्षात्कार के 
' सहायक अध्यापक बाद अनुमोदित । 
(हिन्दी) 
२ तदेव अधीनस्थ शिक्षा ई १ १७ सितम्बर, १९५६ को अभ्यर्थों का 
सेदा (राजपत्रित ) साक्षात्कार करने के बाद आयोग से 


उनको अधीनस्थ शिक्षा सेवा (राज- 
पत्रित) में विलीनीकरण के लिये 
अनुपयुक्त समझा ओर परामहा दिया 
कि देव सुमन उच्चतर माध्यमिक 
विद्यालय, चम्बा, टेहरी (गढ़वाल) 
के प्रान्तीयकरण के समय जो वेतन 
उन्हें सिलता था, उसी प्रारस्भिक 
वेतन पर द्रेन्ड ग्रेजुएट ग्रेड में अधीनस्थ 
शिक्षा सेवा सें १२०--३०० रुपय के 
वेतन-क्रम में उन्हें बिलीन किया 


जाय । 
३ रामपुर पशु चिकित्सा १ जनुमोदित, क्योंकि आयोग ने पहले 
सहायक सर्जन जब उनके मामले पर विचार किया 


था, तब से उन्होंने तीन सनन्‍्तोषजनक 
प्रविष्टियां प्राप्त कर लो थीं। 
'दप:परमाकाक2 कद राम ;2 दम स पक, 





__..---+--+++++ 


चल्लीतीकत सेवा या पद, जिसके अभ्यर्थियों 


बहा, 











२---चरखारी राज्य के एक ओवरसियर का मामला, जो वर्ण के दरम्यान आयोग के 
पास भेजा गया था, वर्ष की समाप्ति तक निपटए्या न जा सका, क्योंकि कुछ पन्नों की कमी थी 


ओर उन्हें मंगवाना पड़ा था। 





१५४ 








की 
संख्या 


अभ्युक्ति 





तु 


२ अगस्त, १९५६ को साक्षात्कार के 


बाद अनुमोदित । 


४ १ अगस्त, १९५६ को साक्षात्कार के बाद 


अनुमोदित । 


१ आयोग ने उपाधिकारी को विशेष 


अधीनस्थ शिक्षा सेवा में विलीनीकरण 


के लिये उपयकक्‍त नहीं समझा है 
उन्होंने परामर्श दिया कि उनको ट्रेन्ड 
अन्डर ग्रेजएट ग्रेड में ७५-२०० रुपये 
के वेतन-क्रम में. विलीन किया 
जाय। 


१ यह प्रकरण आयोग के पुनविचाराथ 


8 5 3 कस कप तरल ले 


भेजा गया था। आयोग अपने इस 
पूर्व सत॑ पर दृढ़ रहे कि क्योंकि उपा- 
घिकारी पहले ही टुन्ड ग्रेजुएट ग्रड मे 
बिलीन किया जा चुका था, 
उसका विलीनीकरण फिर किसी 
अन्य ग्रेड में नहीं हो सकता। 
पदोन्नति की निर्धारित प्रक्रिया का 
अनसरण किये बिना उसको नियुक्ति 
किसी उच्चतर ग्रेड में नहीं को जा 
सकती । 


/। राज्य अथवा लिये विचार 
इन्त्रक्षत्रीय किया गया 
खंड का नाम 
१ र्‌ हु 
| | नी 
४ चरखारी .. पो० एम० एस० प्रथनक्त 
५ बनारस... चकबन्दी अधिकारी 
६ रामपुर विशेष अधीनस्थ 
शिक्षा सेवा 
७ बनारस अधीनस्थ शिक्षा 
सेवा 
(राजपत्रित ) 
योग 
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श्५ 
११--स्थानान्तरण द्वारा भतों 


वर्ष में स्थावान्तरण द्वारा चुनाव के निम्नलिखित तीन मामलों में आयोग से परामद्ों 
ईलिया गाया: है 
(१) एक अधिकारी का उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, कनिष्ठ वेतन-क्रम से सेक्शन 
स्ी' से सेक्शन बी में स्थानानतरण। 


(२) एक अधिकारी का चिकित्सा विभाग से गृह विभाग (कारागार) 
में स्थानानतरण । 

(३) मुख्य अभियन्ता, सिंचाई विभाग के कार्यालय के एक आशुलिपिक का 
सावंजनिक निर्माण विभाग सच्चिवालय में आशुलिपिक के पद पर स्थानान्तरण। 


आयोग ने प्रथम दो मामलों में प्रस्तावित स्थानान्‍तरणों को अनुमोदित किया, किन्तु 
तीसरे मामले में उन्होंने परामश दिया कि सार्वजनिक निर्माण विभाग सचिवालय में आशुलिपिक 
के पद को प्रतियोगितात्मक परीक्षा के परीक्षा-फल पर भरा जाय । 


१२--पुष्टि करण 


इस वर्ष आयोग को शासन के नियुक्ति विभाग द्वारा जारी किये गये ज्ञाप संख्या 
२९४९ /२-बी--१० ०-५३, दिनांक १० दिसम्बर, १९५३ के अनुसार पुष्टिकरण के लिये १६३ 
कर्मचारियों (जिसमें गत वर्ष के भी कुछ शामिल हूँ) की उपयुक्तता का मल्यांकन करने के लिये 
उनके मामलों पर विचार करना पड़ा। इनका विवरण परिशिष्ट ७ में दिया गया हैं । 


२--(परिशिष्ट ७ में सद संख्याओं ३८ से ५१, ५३ तथा ५४ के सामने दिखलाये गये ) 
५८ कर्मचारियों के बारे में १६ मामले वर्ष के अन्त तक निबटाये न जा सके थे, क्योंकि या तो दे 
बंध की समाप्ति के समय प्राप्त हुये थे या कुछ सूचना मांगनी पड़ी थी। मद संख्या ११ में 
निर्देशित अधिकारियों में से एक का मामला भी उसकी अद्यावधिक चरित्रावलो के अभाव में वर्ष 
में निबटाया नहों गया। शेष १०४ कर्मचारियों के मामलों को आयोग ने वर्ष में निबटाया । 

३--१०४ कर्मचारियों में से, ३१ पुष्ठिकरण के लिये तथा ५ परीक्षण-काल पर 
स्थायी नियुक्तित के लिये अनुमोदित किये गय। आयोग ने ७ कर्मचारियों को पुष्टिकरण के लिये 
अनुमोदित नहीं किया, १४ की सेवाओं को समाप्त करन के लिये तथा १ अधिकारी को २ वर्ष 
तक के अग्रेतर परीक्षण के लिये संस्तुत किया । शेष ४६ के सामलों का विवरण नीचे पेश 
४ से १० में दिया गया हें । 

४--दो अधिकारी स्थायी नियुक्ति के लिये अनुमोदित नहीं किये जा सके थे, क्योंकि 

चकबन्दी अधिकारी के वे पद, जिन पर उनको स्थायी रूप से नियुक्त करने का प्रस्ताव किया 
था, अस्थायी थें। ेल्‍ 

५-- (मद संख्याओं २० से २३ के सामने दिखलाये गये) १० कमंचारियों के विषय में 
आधोग ने कहा कि अस्थायी पदों ( जो बाद में स्थायी कर दिये गये थे ) पर नियक्तियां आयोग 
द्वारा नियमित चुनाव के फलस्वरूप नहीं की गई थीं। अतः वे स्थ:यी पदों के लिये उनके अस्थायी 
पदघारियों में से चुनाव करने के हेतु सहमत नहीं हुये और सुझाव दिया कि सब से पहले पद पर 
चुनाव करने का ढंग आयोग के परामर्श से तय कर लेना चाहिये। वर्ष की समाप्ति के समय 
चुनाव के ढंग के विषय में लिखा-पढ़ी हो रही थी। 


६-+मंद संख्या ३२ में वणित ४ लेखा अधिकारियों में से एक के मामले पर, स्थायी 
रिक्ति के अभाव के कारण, विचार नहीं किया गया । द 


. ७-“एक कर्मचारी (सद संख्या ३ ३), जिसको शासन ने साच॑ं, १९५७ में पुष्टिकृत 
करने का प्रस्ताव किया था, अप्रेल, १९५७ में मर गया। अतः आयोग ने उस पद के लिये एक 
आलेख्य विज्ञापन मसांगा। 


ईद 


८--तीन कर्मचारियों (मद संख्या ५२) के विषय में आयोग ने परामदों दिया कि पदों 
के अस्थायो पदधारियों को स्थायों करने के प्रदन को उठाने के पूर्व उनके परामर्श से उन पदों | 
के लिये वांछित अहंताओं को निश्चित करना आवश्यक हूं। 


| ९---एक मामले (मद संख्या ३४) में आयोग ने परामर्श दिया कि स्थायी पद का 
विज्ञापन निकाला जाय । किन्तु शासन सहमत नहीं हुये, क्योंकि (१) ऐसे पदों के लिये 
अभ्यर्थियों का अभाव था और (२) जिन दो प्रविष्टियों के आधार पर सम्बन्धित कर्मचारी 
पुष्टिकरण का अधिकारी नहीं समझा गया था, वे गम्भीर नहीं समझी गई थीं और उसको सूचित 
नहीं की गई थीं। शासन ने आयोग से सासले पर पुन्रविचार करने का अनुरोध किया। 
पुनविचार के पश्चात्‌ भी आयोग अपने वृर्बंभत पर दृढ़ रहे कि स्थायी पद का विज्ञापन निकाला 
जाना चाहिये, क्योंकि स्थायी पद के लिये अस्थायों पद को अपेक्षा योग्यतर अभ्यर्थों आकर्षित 
होते हैं। किन्तु शासन सहमत न हुये और अस्थायी पद के पदधारी को स्थायी पद पर पुष्टित 
कर दिया॥। 


१०--(परिशिष्ट की मद संख्याओं २४, २५, २७, २९ तथा ३० में शामिल) २८ 
कर्मचारियों के मासले आयोग के पुनाविचारार्थ फिर से निर्देशित किये गये थे। पुनविचार 
के बाद और जब पिछली बार सम्बन्धित क्रमंचारियों पर विचार किया गया था तब से जो 
प्रविष्टियां उन्हें मिली थीं, उन पर विचार करते हुये, आयोग एक कर्मचारी के पुष्टिकरण से 
और १९ कर्मचारियों के अग्रेतर परीक्षण (ट्रायल) से सहमत हुये। ५ कर्मचारी प्रतिघारण 
(रिटेन्शन ) के लिये भी अनुपयुक्त समझे गये ओर शासन को परामर्श दिया गया कि उनकी 
सेवायें समाप्त कर दो जायं। शेष तीन कमंचारियों के विषय में आयोग इस मत पर दृढ़ रहे 
कि उनके द्वारा धारित पदों को या तो प्रतियोगितात्मक परीक्षा के परीक्षाफल के अनुसार या 
विज्ञापन, साक्षात्कार इत्यादि के बाद भरा जाना चाहिये । 


११--आयोग ने १९४८ में एक अधिकारी को कंसीलियेशन अफसर के एक अस्थायी 
पद पर नियुक्ति के लिये चुना था। १९५३ में आयोग से अनुरोध किया गया कि दे २९ माचें, 
१९५२ में स्थायीकृत एक पद पर उस अधिकारी के पुष्टिकरण के लिये उसकी उपयुकता के बारे 
में अपना परामरं दें। जुलाई १९५३ में आयोग ने परामर्श दिया कि सम्बन्धित अधिकारी 
की प्रगति धीमी और सबाध (हाल्टिग) रही और उसका पुष्टिकरण तब तक न होना चाहिये 
जब तक कि वह और अच्छी प्रविष्टियां न प्राप्त कर ले। अक्तूबर १९५३ में शासन ने आदेश 
दिया कि उसे २९ मार्च १९५२ से परीक्षण-काल पर रख दिया जाय और उसके काम की देखरेख 
की जाय, जिसकी रिपोर्ट उनके पांस भेजी जाय । दिसम्बर १९५४ में शासन ने उसके परोक्षण- 
कांल की अवधि में एक वर्ष की वृद्धि कर दी, क्योंकि उसका काम असन्तोषजनक था। जुलाई, 
१९५५ में शासन ने २९ सार्च १९५५ से उसको पुष्टिकृत करने का प्रस्ताव इस आधार पर 
किया कि अधिकारी के बारे में यह रिपोर्ट मिली थी कि परीक्षणकाल की विस्तारित अवधि में 
उसने अपने कार्य में पर्याप्त उच्चति दिखलाई थी। सितम्बर १९५५ में आयोग ने पराम दियए 
कि जब से उसकी नियुक्तित हुई तभी से उसको प्रतिकूल प्रविष्टियां मिलती रहीं, जिसके कारण 
उसका पुष्टिकरण उचित नहीं था। अतः उन्होंन परामदों दिया कि स्थायी पद का विज्ञापन 
निकाला जाय और उसके लिये नियमित चुनाव किया जाय, जिसमें सम्बन्धित पदाधिकारी 
चाहे तो और लोगों के साथ चुनाव में भाग ले सकता हें। जनवरी १९५६ में शासन ने अपने 
पूर्व मत की पुष्टि की कि अपने सम्पूर्ण सेवा-अभिलेखों के आधार पर वह पुष्टिकरण के लिये 
उपयुक्त था। आयोग ने इस विषय पर पुनविचार किया, लेकिन वे इसी निष्कर्ष पर पहुंचे 
कि अपनी चरित्रावलों को प्रविष्ठियों के आधार पर वह पुष्टिकरण के लिये उपयक्त नहीं था 
ओर वे अपने पूर्व अभिव्यक्त मत पर दृढ़ रहे कि पद को स्थायी बताते हुये विज्ञापन निकाला 
४ और उसके लिये नियमित चुनाव किया जाय, जिसमें सम्बन्धित कर्मचारी चाहे तो और 
के साथ चुनाव सें भाग ले सकता है। पर शासन सहमत न हुये और उन्होंने नवस्बर 
१९५६ में उसको राज्य श्रम सेवा, क्लास दो, में कंसीलियेशन अफसर के पद पर २९ मार्च, 
१९५५ से पुष्टित कर दिया ६ 
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१३--अपील तथा आलनुशासिक कार्यवाही के मामले 


प्रतिविदनाधीन वर्ष में आयोग से परामशे के लिये ३३ अपील या प्रतिनिविदद और 
१२ मौलिक आनुश्ञासिक कार्यवाही के सामलों का निर्देश उनको किया गया। इनसें से १८ 
मासले निबटाये न जा सके, क्‍योंकि या तो वे वर्ष की अन्तिम अवस्था में प्राप्त हुये थे या 
आयोग को शासन से कुछ काग़ज-पत्र अथवा सूचना सांगनी पड़ी थी। आयोग ने शेष सभी 
२७ मामलों सें अपना परामर्श दिया। २४ मामलों में शासन ने आयोग का परासर्श मान 
लिया और शेष ३ मामलों में वर्ष के अन्त तक शासनादेश प्राप्त नहीं हुये थे। 

२--१९५५-५६ के सभी २० मामले, जिनमें निर्णय न हो सका था, आयोग द्वारा इस 
वर्ष निबटाये गये । १९ मामलों में आयोग का परामझोें मान लिया गया और १ मामले में 
वर्ष के अन्त तक शासनादेश प्राप्त नहीं हुआ था। 

३--१९५५-५६ के ५ सामले ऐसे थे, जिनमें शासनादेशों की प्रतीक्षा थी। उनमे 
से चार मामलों में आयोग का परामशें सान लिया गया और १ सासले में नहीं साना गया. 
जिसका उल्लेख नीचे परा ५ में किया गया हे। कि 

४--१९५४-५५ के एक मामले में, जिसमें शासनादेशों को प्रतीक्षा थी (देखिये 
१९५५-५६ की रिपोर्ट के पृष्ठ १७ का पेरा ३), आयोग का परामर्श मान लिया गया। 


५--परशुपालन विभाग के एक करंचारी के मामले में, जो भारत सरकार के खाद्य 
तथा कृषि मंत्रालय में केटिड-कम्त-डेयरी फार्म, करनाल के अधोक्षक के पद पर प्रतिनिधायन पर 
रहते हुये दुग्ध-च्‌णं के ऋय-व्यवहार के संबंध में घोर कुप्रबन्ध का दोषी ठहराया गया था, आयोग 
ने देखा कि यद्यपि जांच अधिकारी ने सम्बन्धित कमंचारी को बेईसान नहीं पाया था, फिर भी 
यह स्पष्ट था कि उसने घोरतम असावधानी की थी जिसके फलस्वरूप राज्य-निधि को हानि 
उठानो पड़ी॥ आयोग ने परामशे दिया कि या तो कर्मचारी से यह पूछा जाय कि वह कारण 
बताये कि उसके कारण जो हानि हुई उसकी पूति उससे क्‍यों न कराई जाय या विकल्‍प में 
एक वर्ष के लिये उसकी वेतन-वृद्धि रोक ली जाय, जो उसके भावी वेतन-बृद्धियों को स्थगित 
करने के लिये प्रभावी हो। शासन ने मामला पर पुनविचार करने के लिये उसे आयोग के पास 
फिर से भेजा, क्योंकि भारत सरकार ने केवल ६ मास के लिये वेतन-बृद्धि को रोकने का 
प्रस्ताव किया था और उत्तर प्रदेश सरकार यह वांछनीय नहीं समझती थी कि दण्ड में वृद्धि 
की जाय, क्योंकि सम्बन्धित कर्मचारी में बेईमानी की कोई भावना नहीं पाई गई थी । आयोग 
ने मामला पर पुनविचार किया और यह संकेत किया कि यदि बेईमानी सिद्ध हो गई होती तो 
पदच्युति का दण्ड दिया जाता, न कि केवल घधनराज्ि के प्रत्यादान और/या एक वर्ष 
के लिये वेतन-वृद्धि को बन्द करने का और यह कि आयोग द्वारा संस्तुत दण्ड केवल उस 
घोरतम असावधानी के लिये था, जिसके कारण शासन को १,००० रुपये से अधिक की हानि 
उठानी पड़ी। अतः आयोग अपने पू्वे मत पर दृढ़ रहे। पर शासन ने भारत सरकार 
द्वारा संस्तुत कम दण्ड दिया। 


१४--असाधारण पेशन तथा उपदान 
इस वर्ष असाधारण पेंशन तथा/अथवा उपदान की मांग के १७ सासले, जिनका वर्णन 
परिशिष्ट ८ में किया गया है, आयोग के परामर्श के लिये निर्देशित किये गये थे। इनमें से 
१५ पुलिस विभाग के और एक-एक वन विभाग तथा शिक्षा विभाग के थे। आयोग ने इनसें 
से १६ सासलों सें तथा १९५५-५६ के शेष ५ मामलों में भी अपना परासश दिया। आयोग 
का परामश २० मासलों से मात लिया गया और एक में नहों। एक सासमला जो ३० सा, 
१९५७ को प्राप्त हुआ था, निबटाया नहीं गया ! 


२--१९५५-५६ के एक मामला में शासनादेश उस वर्ष के अन्त तक नहीं प्राप्त हुआ था ॥ 
प्रतिवेदनाधीन वर्ष में यह मामला आयोग के पुनविचाराथ फिर से निर्देशित किया गया। तत्प-- 
इचात्‌ आयोग ने कुछ सूचना मांगी जो वर्ष के अन्दर नहीं प्राप्त हुई थी। 
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३--१९५४-५५ का एक मामला था जो १९५५-५६ में आयोग के पुनरविचाराथ्थ 
फिर से निर्देशित किया गया था, प्रतिवेदनाधीन वर्ष में मिबटाया गया और आयोग का 
प्रामर्दर मान लिया गया। 


४-.१९५३-५४ के दो मामलों में शासनादेशों की प्रतीक्षा थी। उनमे से एक 
मामले सें आयोग का परामर् मान लिया गया और दूसरे मामले में आयोग ने पुनविचार के 
पदचात्‌ शासन के विचारों को मान लिया। 


१५--बैध व्ययों के प्रत्यपं ण॒ के लिये दावे 


इस वर्ष सरकारी कमंचारियों द्वारा अपनी रक्षा के हेतु किये गये बंध व्ययों के 
भ्रत्यर्पण के पांच मामले आयोग के परामर्श के लिये उनको निर्देशित किये गये थे, जिनका 
विवरण परिशिष्ट ९ में दिया गया है। आयोग ने इनमें से ३ मामलों में तथा १९५५-५६ 
के शोष दो मामलों में भी अपना परामर्श दिया। उनका परासशे पाँचों मामलों 
सें मान लिया गया। एक मामले में, जिसको भूमि व्यवस्था आयुक्त ने आयोग 
को निर्देशित किया था, यह देख! गया कि उसमें अन्तिम आज्ञा शासकीय आदेशों को पुस्तिका 
के परिशिष्ट ७ के पैरर ७ के अनुसार शासन को देनी थो । इ सलिये काग्रज्ञ-पत्र भूसि व्यवस्था 
आयकक्‍त को शासन को प्रस्तुत करने के लिये छौटा दिये गये । दूसरा विषय जो वर्ष के अन्त में 
प्राप्त हुआ था नहीं निबदाया गया। 


१६--सेवाओं तथा पदों के लिये नियम 


प्रतिविदनाधीन वर्ष में ४८ ऐसे मामले थे जिनका सम्बन्ध विविध सेवाओं तथा 
पदों पर भर्तो संबंधों नियमों तथा/अथवा नियुक्ति के लिये व्यक्तियों की सेवा की शत्तों 
के संबंध में था। आयोग ने इनका परीक्षण करके अपनी आलोचनायें कीं या प्रस्तावित 
संशोधनों पर सलाह दो अथवा स्वयं संशोधनों के लिये सुझाव दिये। इन सब मामलों का 
वर्णन परिश्चिष्ट १० में दिया गया हे । ' 
२--निम्नलिखित नियमावलियां या नियसों के संशोधन, जिनके आलेख्यों पर आयोग 
पहले अपनी आलोचनायें भेज छुके थे, प्रतिवेदनाघोन वर्ष में अन्तिम रूप से बने : 
' (१) उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, क्लास दो, नियमावली के नियस १६ के खंड 
१ का संशोधन (१० वर्ष को निर्धारित सेवा की शर्त को, सेवा में पदोन्नति के लिये, 
शिथिल करने के लि आयोग के परामर्श से एक उपबन्ध की व्यवस्था करने के संबंध 
में) । द 
(२) सरकारी कर्मचारियों की आचरण नियमावर्ल+। 


७ + 


(३) सिंचाई विभाग में ओवरसियर*। 


(४) उत्तर प्रदेश लेखा सेवा नियमावली, १९४२ के नियम २२ का संशोधन 
(सेवा के वेतनक्रम में पंचवर्दोय दक्षता-रोक लागू करने के संबंध में) । 


(५) उत्तर प्रदेश आर्थिक बोध सेवा तियमावली -- । 
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+ देखिये विज्ञप्ति संख्या १८११/१२९-बी--४१०-५४, दिनांक १० मई, १९५६॥ 
*देखिये विज्ञप्ति संख्या २३६७ /२-बी--११८-५४, दिनांक २१ जुलाई, १९५६। 
++*देखिये विज्ञप्ति संख्या २८९१/२३-ए--२९६-बी-४९, दिनांक ८ नवम्बर, १९५६ | 
+>देखिये विज्ञप्ति संख्या एस-४६७०/१०--२-४९, दिनांक २७ नवम्बर, १९५६। 
+ देखिये विज्ञप्ति संख्या २४३२ /२८-जी--९०-४ २, दिनांक १० जनवरो, १९५७॥ 
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यह नोट करना आवश्यक हू कि सद संख्या (५) में वर्णित नियमावली के आलेख्य 
पर आयोग की आलोचनायें मार्च १९४९ में हो दासन को भेजी जा चुकी थीं । 


३--सितम्बर, १९५४ से सहायक निर्वाचन अधिकारी की सेवा नियमावली (अब सहायक 
मख्य निर्वाचन अधिकारी की सेवा नियमावलो के नाम से विख्यात) का एक आलेख्य आयोग 
के आलोचना उतको भेजा गया थ'। आयोग ने आलेख्य का परीक्षण किया और उस पर 
अपनी आलोचनाएं शासन को जनवरी १९५५ में भेज दीं । शासन ने जनवरी १९५६ सें नियमा- 
वली को अंतिम रूप दे दिया, ४ फरवरी, १९५६ के राजपन्न में उसको विज्ञापित किया और 
सदा की भांति उसकी एक प्रतिलिपि आयोग के सूचनाथं उनको भेजी। आयोग ने देखा 
कि शासन ने तियमादलो को अन्तिम रूप देते समय उसमें अनेक परिवर्तन कर दियेथे। 
कुछ परिवतंत तो छोटे और अहानिकर थ, पर कुछ अन्य, जेसे पद के लिये चनाव करने के हेतु 
निर्धारित आय तथा शे क्षिक अहुताओं सम्बन्धी नियम, सह॒त्वपुर्ण थे। आयोग ने संकेत किया 
कि बाद वाले परिवतंनों को, बिना आयोग से अग्नेतर परामर्श किये, न करना चाहिये था और 
यह पूछा कि किन परिस्थितियों में वे परिवर्तन बिना उनसे परामर्श किये कर दिये गये थे । शासन 
ने उत्तर दिया कि आयोग का परामरश लेना आवश्यक नहीं था, क्योंकि परिवतंनों से अभ्यर्थियों 
के विस्त त क्षेत्र में से उचित चुनाव करने में आयोग तथा शासन के विवेक-दक्षेत्र में वृद्धि, न कि कमी, 
हुई थो ओर उनके कारण आयोग के परामर्श से निश्चिचत सिद्ध न्‍्त से कहीं विचलित नहीं होना पड़ा 
था। दोनों परिवतंन ये थे :-- 


(५) नियम ६ में शासन ने ४० वर्ष के स्थान पर ४८ वर्ष की अधिकतम 
आयु-प्तीमा को रख दिया था, और 


(२) नियम ७ सें शासन ने दि डिग्री आफ बेचलर आफ लाज़्ञ' को एक 
अधिमोन्य अहंता के रूप में रख दिया था, जब कि आयोग द्वारा स्व कृत आलेख्य 
में इसे अनिवाय अहेता के रूप में निर्धारित किया गया था । 


आयोग ने उत्तर दिया कि शासन द्वारा किये गये परिवर्तत महत्वपूर्ण ही नहीं थे, बह्क 
उनमें चुनाव के महत्वपूर्ण सिद्धान्त भी निहित थे और शासन का यह विचार कि आयोग द्वारा 
धूर्व॑ स्वीकृत दोनों नियमों में निहित सिद्धान्तों से वे किसी प्रकार विचलित नहीं हुये थे, ठीक नहीं 
था। ' चुनाव में आयु का एक महत्वपूर्ण स्थान होता है, क्योंकि इसमें कुछ कार्य सम्पादन के 
'लिये वांछित मानसिक एवं शारोरिक शक्ति का प्रइन निहित रहता है ।” और यह विचार 
कि आयु किसी कार्य विशेष के लिये शारोरिक एवं मानसिक दक्ति का नियामक और सुनिद्चायक 
होता हे, अछग कर दिया जाय, तो भो पाज्ञता-लक्षेत्र का विस्तार करने में हो सिद्धान्त का प्रश्न 
खड़ा हो जाता हु । इसो प्रकार, दोक्षिक अहंता का निहचय करते में भी निर्वाचन का एक 
महत्वपूर्ण सिद्धान्त निहित हे । जब किसी पद के लिये विधि का ज्ञान आवश्यक होता है, तो 
उस पद के लिये चुनाव करने के हेतु छा डिग्री” का होना आवश्यक समझा जाता हु और उस पर 
बल दिया जाता हैं। इसमें ओर “ला डिग्री” को अधिमान्य अहूंता मात्र कर देने में बिलकुछ 
अन्तर हें। बहरहाल आयोग शासन के इस विचार से कि उन परिवतंनों को करने के पूर्व 
उनका परामर्श लेना आवश्यक नहीं थः, सहमत न हो सके । 


क्‍ पक जनवरो १९५७ को शासन न विज्ञप्ति संख्या ४८०२/२-बी--११८-५४ 
जारी किया, जिसमें निम्नलिखित सामान्य नियस था :--- 


“कोई व्यक्ति जिसके एक से अधिक जीवित पत्तियां होंगी, किसी सेवा या 
पद पर नियुक्ति के लिये पात्र न होगा। 


परन्तु यदि राज्यपाल को यह सनन्‍्तोष हो जाय कि ऐसा करने के लिये विशेष 


कारण हें, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तत से सक्ति प्रदान कर 
सकता हूँ। । 


२० 


उपयुक्त नियम के ग्रवर्तंत से अपनी सहमति प्रकट करते हुये, आयोग ने यह परामर्श 
दिया था कि राज्यपाल को आयोग के विचार>क्षेत्र के अन्तर्गत सेवाओं और पदों पर चुनाव करते 
के लिये उस नियम के उपबन्ध से मुक्ति आयोग के प्रामर्ञ से देनी चाहिये और यह सुझाव दिया 
था कि इस बात को स्पष्ट करने के लिये उपबन्ध में सम चित संशोधन कर देना चाहिये। ऐसे 
मामलों में भारत सरकार संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श नहीं करती । उनको इस प्रथा 
का अनुसरण करते हुये शासन ने आयोग के सुझाव को स्वीकार नहों किया। आयोग ने 
बतलाया कि भारत सरकार ऐसे मामलों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श नहों करती, इस 
तथ्य में अधिकार का बल होगा, न कि विधि का। आयोग के विचार से सामान्य नियम से 
मुक्ति प्रदान करने के मामले में भारतीय संविधान के अन॒च्छेद ३२१ (३) (ख) के अन्तर्गत 
आयोग से परामर्श करना अनिवार्य था। 


१७--#त्यों का परिखीमन सम्बन्धी विनियम 


प्रतिवेदनाधोन वर्ष में निम्नलिखित पद आयोग के विचार-ै्षेत्र में लाये गये;-.- 

(१) जिओलाजी और साइनिंग के अवेतनिक संचालक के अधीन टेक्निकल 
सहायक। (१८ अप्रैल, १९५६) । 

(२) सार्वजनिक निर्माण विभाग में कनिष्ठ सहायक रसायनज्न । (२७ जन, 
१९५६) ॥ 

(३) सिचाई विभाग के कृषि अभियन्त्रण उपविभाग में ओवरसियर । 
(११ जलाई, १९५६) । 

(४) सिचाई विभ,ग में यांत्रिक निरोक्षक, ड्िलर, वेल्डर, ट्रेक्टर भेकेनिक, 
चार्ज मेन, सहायक फोरम न, सीनियर इलेक्ट्रीशियन और पैटन सेकर | (११ जुलाई, 
१९५६) । 

(५) बन्धक, उत्तर प्रदेश कारागार डिपो (जब कभी पद पुनर्जोवित किया 
जाय)। (१२ जूलाई, १९५६)। 

(६) कारागार लेखा-परीक्षक। (१२ जूछाई, १९५६ ) । 

(७) विकास आयुक्त, उत्तर प्रदेश के कार्यालय में अधीक्षक । (२५ जुलाई, 
१९५६) । 

(८) संचालक, प्लानिंग रिसर्च और ऐक्शन इंस्टीट्यूट, उत्तर प्रदेश, 
लखनऊ के कार्यालय में राजपत्रित अधी क्षक-सहित-पुस्तकाध्यक्ष । (२५ 
जुलाई, १९५६) । . 

(९) अनुसंधान पयंवेक्षक, सिंचाई विभ ग । (१९ सितम्बर, १९५६) । 

(१० ) वरुंशाप सुपर वाइजर एवं स्टो रकीपर, सिंचाई विभाग । (१९ सितम्बर, 


१९५६) । 
( । १) ठेस्ट और कन्द्रोल सुपरवाइज़सं, सिचाई विभाग। (१९ सितम्बर, 
१९५६ ) । 


(१२) वैज्ञानिक सहायक, सिचाई विभाग । (१९ सितम्बर, १९५६) । 
(१३) फोरसन, सिंचाई विभाग । (१९ सितम्बर, १९५६ )। 
(१४) सेके निक, सिचाई विभाग । (१९ सितम्बर, १९५६) । 


“जिस शासनादेश से पद आयोग के विचार-द्षेत्र में रखे गये, उसकी तिथि प्रत्येक 
पद के सामने कोष्ठक में अंकित हे । 


अाकररका4७८7रपाकार८2+-न्‍्यन्त+ मच. 


श्र 


(१५) श्रम विभाग में औद्योगिक गृह योजना के लिये ओवरसियर ) 
(२३ फरवरी, १९५७) । 
(१६) बिजली-घर अधीक्षक । (कृषि विभग) । 


(१७) हेड सिस्त्री हो 
( १ ८) लाइन इन्सपेक्टर ४ 
(१९) फोरमसेन (पम्ष्स) ष । 


२--२० अगस्त, १९५६ को शासन के नियुक्ति (ख) विभाग सें शासन ने शासनादेश: 
संख्या २४२८/२-बी--१७८-५४ जारी किया, जिसमें उन्होंने आयोग के इस सुझाव को मान 
लिया कि किसी सरकारी नौकर द्वारा अपनी रक्षा के हेतु किये गये व्ययों के प्रत्यपंण के दावों के 
उन सासलों सें भी आयोग से परामर्श करना चाहिये, जिनमें “अपने कर्तव्यों ( ड्यूटीज ) के: 
सम्पादन में कृत अथवा कतुमभिप्रेत कार्यो” से किसी प्रकरण का सीधा या स्पष्ट सम्बन्ध न रहा. 


ही। 
३--२००-३०० २० के वेतन-क्रम में असिस्टेंट ट्रेंड युनियम्स इग्सपेव्टर के ३ पदों 
के सुजित किये जाने की सुचना पाने पर आयोग ने शासन को लिखा कि वे पद महत्वएर्ण हैं, अतः: 


उन्हें आयोग के विचार-क्षेत्र में रख दिया जाय। हु 
४--प्रतिवेदनार्ध न वर्ष में आयोग इस बात से सहमत हुये कि न्शिनिलिखित पद उनके - 
विचार-क्षेत्र सें रखे जाय॑:-- 

(१) उपयुक्त पेरा १ में मद संख्याओं (२) और (७) से (१४) के सामने: 
दिखलाये गये पद। 

(२) पंचायत राज संचालकालय में पत्रकार का पद। 

(३) समाज कल्याण संचालक, उत्तर प्रदेश के अधीन, बालवारी प्रशिक्षण 
केन्द्र के अधीक्षक, महिला कल्याण योजना के जिला संघध्क और टेविनकल: 
सहायक । | 

१८--विविध निदेश 
सेवा-निवृत्त अधिकारियों की पुनरनियुविति, शासन के अधीन विभिन्न सेवाओं और पदों. 
पर चुनाव के लिये डिग्रियों और डिप्लोमाओं की मान्यता, ज्येष्ठता-निर्धारण आदि से संबंधित: 
६९ अपेक्षाकृत अधिक महत्वपूर्ण विविध निर्देशों को एक सूची परिशिष्ट ११ में दी गई हे । 
२--जिन अहंताओं के विषय में आयोग से १९५६-५७ में या पूर्व वर्षों में परामर् 
किया गया था, उनमें से निम्नलिखित अहंतायें प्रतिवेदनाधीन वर्ष में प्रत्येक के सामने अंकित 
कार्यो के लिये स्वीकार कर ली गई :--- 
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ऋक्रम- तिथि जब भान्यता काय जिसके लिये 
संख्या के आदेश जारी अहंता मान्यता दी गई 

' किये गये 





दल कट ह 
१ १२-७-१९५६ केन्द्रीय या भाग का या. सार्वजनिक निर्माण विभाग (भवन 
भाग ख' राज्य, विधान व सड़क), उत्तर प्रदेश में 
संडल के किसी अधिनियम अभियन्त्रण सेवाओं में चुनाव के 
द्वारा समाविष्ट विव्व-  लिये। 
विद्यालयों द्वारा प्रदत्त सभी! 
इंजीनिर्यारग. डिग्रियां 
और डिप्लोमें 


शासन न यह भी आदेश दिया कि ये पद अधीनस्थ कृषि सेवा के संवर्ग में अस्थायो रूप 


चल 


से जोड़े गये समझे जायेंगे। 
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33. 35 नम असम लक 5 पट मनन न तनमन नम लिल टन पतन टन ल्लपकन क कप मल नल न 5 
ऋम- तिथि जब मान्यता कार्य, जिसके लिये भान्यता 
संख्या के आदेश जारी अहंता दी गई 

किये गये 
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२ २६-१२-१९५६ केन्द्रीय या भाग काया स्थानीय स्वशासन अभियन्त्रण 
भाग 'ख' राज्य, विवान्त विभाग सें उत्तर प्रदेश अभि- 
मंडल के किसो अधि- यन्ताओं की सेवा में चनाव के 
नियम द्वारा समाविष्ट लिये । 
विश्वविद्यालयों. द्वारा 
प्रदत सभी इंजीनिर्षारिग 

ह डिग्रिपां और डिप्लोमें 

३ १.८-१९५६ काशी विद्यापीठ.. काशी कारागार विभाग के निम्नलिखित 
वाराणसी की मास्टर आफ | पदों के लिये सीधी भर्तो द्वारा 
अप्लाइड.. सोशियोलाजी | चुनाव करने के हेतु अधिमान्य 
(एम० ए० एस०) अहंता के रूप में :-- 





€ १-८-१९५६ टाटा इच्स्टीट्यूट, बम्बई का ((१) अधीक्षक, केन्द्रीय कारागार। 
डिप्लोमा इन सोशल साविस ((२) पूर्णकालिक अधीक्षक, ज़िला 
एडमिनिस्ट्रेशन । कारागार । 

(३) प्रधानाध्यापक, कारागार 
प्रशिक्षण विद्यालय, लखनऊ। 
(४) पूर्णकालिक व्याख्याता, 
कारागार प्रशिक्षण विद्यालय, 

लखनऊ । 

/ (५) उप जेलर । 


५ २५-८-१९५६ जे० के० इन्स्टीट्यट आफ मभख्य प्रोबशन अफसर तथा 
सोशियोलाजी एन्ड हय मन प्रोबेशन अफसर के पदों के लिये 
रिलेशंस, लखनऊ विदव- . चुनाव करने के हेतु अधिमान्य 
विद्यालय की सोशल वर्क में अहंता के रूप में। 
मास्ट्स डिग्री । 


६ २०-८-१९५६ इंडियन इंस्टीट्यूट आफ उत्तर प्रदेश अभियन्ताओं की सेवा 
टेक्नोलाजी, खड़गपुर द्वारा (जल विद्युतश्ाखा) के लिये 
प्रदत्त बी० टेक ० इन इले-- चुनाव करने के हेतु । 
क्टिकल इंजीनिर्यारिग । 


७. १-११-१९०६ इंडियन इंस्टीट्यूट आफ उत्तर प्रदेश अभियन्ताओं की सेवा 
: टेकक्‍नोलाजी, खड़गपुर द्वारा (कनिष्ट वेतन-क्रम ) सार्वजनिक 
प्रदत्त बी० टेक० इन सिविल निर्माण विभाग के लिये चनाव 


इंजीनियरिंग ॥ करने के हेतु । 
८. १०-१-१९५७ तदेव ,. सिचाई विभाग में सहायक अभि- 
यन्ता के पदों के लिये चुनाव करने 


के हेतु । 


अवमककट, ७००८ अपमापथश आकार, 
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ऋरस- तिथि जब मान्यता के ; कार्य जिसके लिये मान्यता 
संख्या आदेश जारी अहंता बी आई 
किये गये 
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९ १०-१-१९५७ इंडियन इंस्टोट्यूदथ आफ सिंचाई विभाग में सहायक यान्त्रिक 
टेक्नोलाजी, खड़गपुर द्वारा अभियन्ता के पद के लिये चुनाव 
प्रदत्त बी० टेक ० इन सं के-. करन के हेतु । 
निकल इंजीनियरिंग 


१० २१-३-१९५७ इंडियन इंस्टीट्यूट आफ उद्योग विभाग में उत्कृष्ट: 
टेक्नोलाजी, खड़गपुर द्वारा (सुपीरियर) अभियन्त्रण तथा 
प्रदत्त बी० टेक ० इन सिविल अन्य सम्बद्ध सेवाओं के लिये 
मेकेनिकल एण्ड इलेक्ट्रकूक. चुनाव करने के हेतु। 
इंजीनियरिंग 


११५ ६-६-१९५६ असोशियेटशिप आफ दि उत्तर प्रदेश शासन के अधीन 
यूनीवसिंटी आफ हरूंदत नौकरी के लिये किसी भारतोय 
इन्स्टोट्यूट आफ एजकेशन॒ विश्वविद्यालय की एस० एड० 

डिग्री के बदले में या उसकी: 
बेकल्पिक अहूँता के रूप में: 
“सभी व्यावहारिक प्रयोजनाथं' 
स्वीकार की जायगी। [किन्तु 
किसो भारतीय विश्वविद्यालय 
की उस डिग्रो अथवा 'शिक्षा' सें 
उससे छोटी डिग्री अथवा लंदन ' 
विश्वविद्यालय की एम० ए० 
(शिक्षा) डिप्नी के सचमुच 
बराबर वह नहीं मानी जा 
सकती। |। 





३--उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय न एक निर्देश करके आयोग से पूछा कि यदि 
आयोग द्वारा संस्तुत अभ्यर्थों भिन्‍न भिन्‍न तिथियों में कार्यभार ग्रहण करें, तो उनकी ज्येष्ठता : 
कार्यभार ग्रहण करने को तिथि के अनुसार या जिस क्रम में आयोग ने उनके नाम भेजे हें उस क्रम : 
में निश्चित की जानो चाहिये। इसके उत्तर में आयोग ने कहा कि यदि किसी अभ्यर्थों ने पद 
का कार्यभार ग्रहण करने में अनावश्यक विलम्ब न किया हो, तो उसकी ज्येष्ठता का निदचय : 
आयोग के संस्तुति-पत्र में निर्धारित क्रम के अनुसार किया जाना चाहिये। उद्योग संचालक ' 
के फिर पूछने पर कि किसी पद का कार्यभार ग्रहण करने की वह अधिकतम अवधि क्या है, जिससे : 
ज्येष्ठता पर प्रभाव न पड़े, आयोग ने उत्तर दिया कि एक अभ्यर्थो को जो पद दिया जाय उसका 
कार्यभार ग्रहण करने के लिये उसे सदेव यथोचित अवसर 488 करना चाहिये, क्योंकि ऐसे 
पर्याप्त कारण और ओऔचित्यपूर्ण परिस्थितियां हो सकती हैं, जिनसे विवश होकर वह निर्धारित 
समय में पद का कार्यभार ग्रहण करने में असमर्थ हो। यदि कोई अभ्यर्थी अन्ततोगत्वा पद 
का कार्यभार ग्रहण कर लेता है, तो यह स्पष्ट है कि वह कार्यभार ग्रहण करना चाहता था, पर 
कुछ परिस्थितियां, जिन पर उसका वद्ग नहों था, ऐसा करने से उसे रोकती थीं। इसलिये नियुवित . 
आज्ञा को जारी कर देना और यदि वह अपने कनिष्ठों के कार्यभार ग्रहण करने के पूर्व पद का: 
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कार्यभार ग्रहण करने सें असमर्थ हो जाय तो हे ऐसा कर देना कि वह हे ज्येष्ठता खो 
बठे, काफी न होगा । नियुक्त प्राधिकारी को चाहिये कि यथोचित समय देने के बाद वह 
अभ्यर्यों को एक नोटिस दे जिसम कार्यभार ग्रहण करने कौ एक तिथि निश्चित कर दी जाय 
और यह लिख दिया जाय कि कार्यभार ग्रहण न करते पर ज्येष्ठता की हानि होगी या पद भी हाथ 
से निकल जायगा, और यदि उसके बाद भी कोई अस्यर्थोी कार्यभार ग्रहण नहीं] करता है अथवा 
किसी निश्चित समय के भीतर ग्रहण करने में अपनी असमर्थता के लिये बथोचित कारण देते 
हुये कार्यभार प्रहगकाल को बढ़ाने की प्रार्थना नहीं करता हें तो ऐसा किया जा सकता हे कि वह 
अपनी जेष्ठता या अपना पद, जसो स्थिति हो, खो दे । 


१९--अन्य विषय 


१-“अधयोग हारा सीधी भर्तों सम्बन्धी अनुदेश तथा शासकीय सेवाओं में चुनाव के 
सिद्धान्त- “जिन मामलों का वर्णन पिछली रिपोर्ट के पृष्ठ २१-२२ के पैरा १ व २ से किया गया 
था, उन पर शासत व आयोग ऋमशः वर्ष भर विचार करते रहे । ब्ष के अन्त के बाद आयोग 
द्वारा सीधी भर्ती के अनुदेशों को शासन ने अन्तिम रूप दिया और सश्नी सम्बन्धित अधिकारियों में 


घुमाया। शासकोय सेवाओं में चुनाव के सिद्धान्तों पर आयोग ने अपना अन्तिस पुनरवलोकन 
भी तेयार करके शासन को भेजा। 


२--प्रश्वावडी--सितम्बर, १९५६ सें छोक प्रशासन की भारतीय संस्था के संचालक 
' 'ने आयोग को सूचित किया कि संस्था ने भारत में लोक सेवा आयोगों की संरचना पर 
एक अध्ययन प्रारम्भ किया है, जिसके संबंध में निम्नलिखित विदयों पर सूचना को आवश्यकता 
हेः 
(१) संविधान, पदचादवर्ती संशोधनों के साथ सौलिक अधिनियम। 
(२) वाषिक रिपोर्ट, उप विधियां, मैनुअल, अनू सूच्ियां आदि। 
(३) राज्य लोक सेवा आयोग के विभिन्न विभागों के कार्य करने के ढंग पर 
टिप्पणियां । 
(४) प्रशासनिक प्रणाली सें संघटन तथा पद्धति! 
(५) लोक वित्त, लेखा तथा समाकलन (क्रेडिट ) कय तथा प्रदाय। 
(६) कल्याण तथा विकास प्रशासन। 
(७) लोक अर्थशास्त्र तथा आ्थिक नीति, योजना आदि आदि। 
(८) किसी ज्ञाखा या विभाग में शिक्षा तथा प्रशिक्षण । 
(९) लोक सस्बन्ध (पब्लिक रिलेशन्स)। 
(१०) अन्तरशासन सस्बन्ध (इन्टर गवर्नमेंट रिलेशन्स)। 
(११) दिन-प्रति-दिन के प्रशासन में वेयक्तिक अनुभव । नवम्बर, 
१९५६ में राज्य शासन ने आयोग से उपयुक्त सुचना संस्था को देने का अनरोध भी 


हि 


किया। तदनुसार आवश्यक सूचना एकत्र करके संस्था को भेजी गई। 


३--अतिरिक्त कतंव्य--(क) अध्यक्ष ने भारत सरकार के केन्द्रीय संघटन द्वारा 


'लखनऊ में २२ अक्तूबर, १९५६ को बुलाये गये केन्द्रीय तथा राज्यिक सांल्यिकों के पंचम सम्मेलन 
'के उद्घाटन-सत्र सें भाग लिया। ै 





द (ख) सदस्य, श्री तेजस्वी प्रसाद भल्ला ने लोक प्रशासन की भारतीय संस्था, नई 
दिल्‍ली द्वारा ३ साच, १९५७ को “लोक सेवाओं के लिये चनाव तथा प्रशिक्षण” पर बुलाये गये 
एक सेसिनार में भाग लिया। 


रण 


(ग) आयोग ने सदे को भांति इस वर्ष भी संघ लोक सेवा आयोग की ओर से निम्नलिखित 
परीक्षाओं का संचालन तथा उनकी देख-रेख की: 

(१) क्लक्से (ए० एफ० एच० क्यू० और डी० जी० ओ० एफ०) ग्रेड 
परीक्षा, जून, १९५६॥। 

(२) नेशनल डिफेस अकाडमी परीक्षा, जून १९५६३) 

(३) मिलिठरी कालेज परीक्षा, जून, १५५६ , 

(४) स्पेशल क्लास रेलवे अप्रेन्टिसिज्ञ परीक्षा, जून, १९५६। 

(५) आर्मी मेडिकल कोर परीक्षा, जुलाई, १९५६। 

(६) ईाडियन नेवी परीक्षा, जुलाई, १९५६।॥ 

(७) ईौ ड्यन एयर फोर्स परीक्षा, अगस्त, १९५६ 


डमिनिस्टेटिव 


(८) इन्डियन ऐ बेटिव सविस आदि परीक्षा, सितस्बर-अक्टूबर, 


(९) मिलिटरी कालेज परीक्षा, नवम्बर, १:५६। 

(१०) इंडियन नेवी परीक्षा, दिसम्बर, १९५६। 

(११) नेशनल डिफेंस अकाडमी परीक्षा, दिसस्बर, १९५६। 

(१२) इन्डियन ऐडमिनिस्ट्रेटिव सविस (विशेष चुनाव ) परीक्षा, 
दिसस्बर, १९५६। 

(१३) इंजीनिर्यारिग सर्विसेज् परीक्षा, दिसम्बर, १९५६॥ 


४---महत्वपूर्ण सूचना छिपाने के लिये अभ्यर्थियों के विरुद्ध कार्यवाही--आयोग ने पी० 
एसम० एस० २ में नियुक्ति के लिये १९५३ में विज्ञापन, साक्षात्कार आदि के परचात्‌ तोन डाक्टरों 
को चना था। शासन ने उनके मामलों का निर्देश आयोग को किया, क्योंकि चिकित्सा महा- 
विद्यालयों में जिस अवधि में वे लोग प्रशिक्षण पा रहे थे, उस अवधि के संबंध में कुछ शिकायतें 
ब्रकाद में आयी थीं। शिकायतों पर विचार करके आयोग ने परामश दिया कि उनमें से एक 
की सेवायें, जिसने आयोग को अपना आवेदन-पत्र देते समय यह छिपा लिया था कि हाऊस 
सर्जन के पद से वह पदच्युत कर दिया गया था, एक मास की नोटिस देकर समाप्त कर दी जाय। 
शेष दोनों: के विरुद्ध मामूली शिकायतें थीं और आयोग ने परामशें दिया कि उनको सेवा में रहने 
दिया जाय तथा वे यथासमय पुष्टित कर दिये जायं। इस मासले में शासन के अन्तिम आदेश 
वर्ष की समाप्ति तक नहों प्राप्त हुये थे। | 


५----उत्तर प्रदेश औद्योगिक विवाद अधिनियम के अन्तर्गत निर्मित की जाने वाली एक 
एक समिति में आयोग के एक सदस्य को सम्मिलित करना :--नवस्बर, १९५६ में शासन ने उत्तर 
प्रदेश औद्योगिक विवाद अधिनियम को संशोधित करने का प्रस्ताव किया, ताकि श्रम अदालतों 
एवं औद्योगिक न्‍्यायाधिकरणों के पीठासीन अधिकारियों के पदों पर नियुक्तित के लिये पात्र 
व्यक्तियों की एक सूची तैयार करने के हेतु निर्माण की जाने वाली समिति में आयोग का एक सदस्य 
'भी रखा जाय और इस प्रस्ताव पर आयोग की सहमति का अनुरोध किया। आयोग ने इस 
'पर अपनी सहमति दो। 


६--अस्यर्थियों को सुविधायें------२२ नवम्बर, १९५६ को आयोग ने निशचय 

(किया कि आवेदन-पत्रों की अग्निम प्रतिलिपियां, यदि टाइप की हुई या साफ-साफ हाथ से लिखी 
हुईं हों तो, केवल इसलिये नहीं अस्बीकृत को जायंगी कि वे छपे हुये प्रपत्र पर नहीं हैं। ऐसे 
आवेदन-पत्रों पर समुचित मार्ग से छपे हुये प्रपत्न पर आवेदत-पन्नों की प्राप्ति तक विधिवत 
विचार किया जायगा। न 
कल ७--आयोग को दी गई विशेष सहायता--आयोग शासन तथा अन्य नियुक्ति प्राधि- 

म के कृतज्ञ हे कि उन्होंने टेक्निकल पदों के लिये अभ्यर्थियों का साक्षात्कार करने के समय 


२ 


उनके सहायतार्थ टेक्निकल परामर्शदाताओं की प्रतिनियुक्ति की। वे इस प्रकार प्रति 
नियक्त किये गये विभागीय अधिकारियों तथा गर सरकारी परामशंदाताओं के भी उनके बहुमूल्य 
प्रामशों के लिये. कृतज्ञ ह। 


२०--सामान्य कथ्य तथा निष्कर्षीय वक्तव्य 


१--कार्य की अधिकता--आयोग द्वारा प्रतिवेदनाधीन वर्ष अर्थात्‌ १९५६-५७ 
में किये गये कार्यों का एक संघनित विवरण परिशिष्ट १ में दिया गया है। नीचे इन अंकों की 
तुलना पूर्व वर्षों के अंकों से की गई है-- 


उ्काई आओ. मम. भकापली ज्वयजी तककाई "धान गया वयजाओ। अधयला! अम्याकी मामा ताल अरयामहाड भार! पमाकपों "चाय वी धाम अे॑पर बी भाा+॥ आधकधया ऋपामतरक परम्वापाड वन्य गउकाए; 2 धकरातू साउामाल|॥ ००6 मरकाडना| पुन 2; तथा: परासंकाका म्माआाओ, हमर३-ंग डर साहा पिषमम:॥ फिसददक 2-०. अवादसाना काला ;रन्‍कमपा: 'केफ्मर हरनवावत। पाप्रामपर, िहत3रा, फदराकन फाममापर, अर, अडकपकन,. तक. अकाक बम प्र. 


गत पांच वर्षी. १९५५-५६ १९५६-५७ 
अर्थात्‌ के के 
१९००-५१ वास्तविक वास्तविक 
विवरण से आंकड़े आंकड़े 
१९५४-५५ 
का वाधषिक 
औसत 


जा धथकाक उममथ॥ जमकर अभमाद मय १०७ १०धा परध्था॥ पकामा, मारना ज्मााह साहा पद्ाएती 028व॥ इमाम न्‍०३था:॥ बात ॥मअंड+ 2६१६॥७७॥ दा 40206 :2९:७७। उमवाभा५ पाना |ा्भात भशकवाक! ना, प्िआा॥ अधाछा पडता फिकाा: कान शत ााकद जि2+क आय शाहक॥, कमा. साधना मिक्राा. वैनान अत. काम. डकार. कद. काका. बढ. थ.. विनम.... हमर... कि... सीकराव. एआआम 


र २ रे १५ 
१०«»प्रतियोगितात्मक परीक्षा द्वारा एवं १२,६११ १३,७१३ ३०,०३७ 
साक्षात्कार द्वारा दोनों प्रकार के चुनावों 
के संबंध में निबटाये गये आवेदन-पत्रों 
की संख्या 


२--निर्वाचित एवं संस्तुत अर्भ्याथयों की १,०१८ १,५१० २,४९१ 
संख्या 


३--उन प्राप्त आवेदन-पत्रों की संख्या, ३,०७३ १२,०८० ६,०६० 
जिनके विषय में संबंधित वर्षो में चुनाव 
परे न किये जा सके अर्थात्‌ जो आगामी 
वर्षों के लिये छोड़ दिये गये 
४--«उन अभ्यर्थियों की संख्या, जिन पर १,७६१ २,७१८ ३,शश४ड : 
बिना विज्ञापन के भर्ती के, पदोन्नति 
यथा स्थानानतरण द्वारा भर्ती के, 
पुष्टिकरण के और अस्थायी निय क्तियों 
के नियमितकरण के संबंध म॑ विचार 
किया गया था 








ऊपर के आंकड़ों से पता चलता है कि आयोग तथा उनके कर्मचारिवर्ग के ऊपर 
कह्म का बोझ १९००-५१ से १९५४-५५ के पांच वर्षों के औसत से अत्यधिक ही नहीं रहा है, 
बल्कि और बढ़ता जा रहा हँ। इससे गत प्रतिवेदन में अभिव्यक्त विचार की पुष्टि होती है, 
कि आयोग के कर्ंचारिवर्ग में सारभूृत वद्धि परमावश्यक हे । हे 
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२--आपोग के एक प्रतिनिधि की अध्यक्षता में तदर्थ समितियों ढारा सीधी भर्ती 
करने का प्रस्ताव--इस वर्ष आयोग से इस बात पर सहमत होने का अनुरोध . किया गया 
कि ज़िला उद्योग अधिकारी, भूगर्भ शज्ञास्त्री, सहायक भूगर्भशास्त्री तथा कानपुर 
चिकित्सा महाविद्यालय के कर्मंचारिवर्ग के पदों के लिये सीधो भर्तो द्वारा चुनाव आयोग 
के एक प्रतिनिधि को अध्यक्षता में एक तदर्थ समिति द्वारा किया जाय, क्योंकि चुनाव 
अविलम्ब करना था। आयोग ऐसी प्रक्रिया से सहमत न हो सके । यद्यपि कभी कभी कुछ पदों 
के लिये चुनाव करने में विरम्ब हो जाता है, पर आयोग अविलस्ब चुनाव किये जाने वाले 
मामलों को सर्वाधिक प्राथसिकता देने के लिये सदेव तत्पर रहता है और ऐसे मामलों में चुनाव 
का काम पुरा करने के लिये ढाई से तीन मास का समय आवश्यक होता हे । 


३--परीक्षा भवन एवं कार्यालय के लिये स्थान--परीक्षा भवन के निर्माण 
में अच्छो प्रगति हो रहो हु और आशा को जाती हे कि जल्दो ही निर्माण कार्य पुरा हो जायगा । 
पर आयोग के का्यलिय सें वृद्धि के लिये स्थान का कोई प्रबन्ध अभी तक नहीं किया गया हैं । 
जैसा गत प्रतिवेदन में पहले ही संकेत किया जा चुका है, इस समस्या पर अब विशेष ध्यान देने की 
आवश्यकता हे । 


४--टे क्निकल परामर्शदाताओं को मनोनीत करना--गत प्रतिवेदन के प्‌ षठ २५ के 
बेस ४ को देखें । यह लिखते हुये आयोग को संतोष होता है कि शासन ने अब एक आदेश जारी 
कर दिया है, जिसमें आयोग को नियक्ति प्राधिकारों द्वारा मनोनोत ट क्निकल परामशंदाता 
के अतिरिक्त अपनी मर्जी का स्वतन्त्र परामशंदाता नियुक्त करने का अधिकार दे दिया गया ह । 


५--पदोचन्नति की नई प्रक्रिव--जे सा अध्याय ८ में संकेत किया जा चका है, इस वर्ष 
पदोन्नति को एक नई प्रक्रिया निकाली गई, जिसके अनुसार पदोन्नति के लिये अभ्यर्थियों का 
चुनाव करने के हेतु आयोग के अध्यक्ष या किसो सदस्य की अध्यक्षता में एक चुनाव समिति द्वारा 
पहले पात्र अभ्यर्थियों का साक्ष एकार किया जाता है । पदोन्नति की कसौटी में भी इस वर्ष एक 
परिवर्तंत किया गया, जिसका विवरण भी अध्याय ८ में दिया गया हे । 


६--उत्तर प्रदेश असैनिक सेवा (अधिशार्सी शात्वा) के लिये आपात (इमरजेंसी) 
चुनाव--प्रतिवेदनाधीन वर्ष की एक विशेषता यह थी कि उत्तर प्रदेश अर्सनिक सेवा (अधिशासी 
शाखा) में से भारतोय प्रशासनिक सेवा के लिये विशेष चुनाव किये जाने के फलस्वरूप होने वाली 
रिक्तियों को भरने के लिये उत्तर प्रदेश असैनिक सेवा (अधिशासी शाखा) के लिये आपात 
चुनाव किया गया । आयोग के परामर्श से यह निउचय किया गया कि इस चुनाव के लिये 
एक प्रतियोगितात्मक परी क्षा की जाय, जिसमें २५ से ४० वर्ष को आय वाले वे सभी उत्तर प्रदेश 
के अधिवासी बैठ सके, जिनके पास कम से कम द्वितोय श्रेणी में स्नातक की डिग्री या स्नातकोत्तर 
डिग्री हो । 
७--टेक्निकल पदों के लिये अभ्यर्थियों की दुर्लेभता--प्रतिवेदनाधोन वर्ष में भो बनो 
रहो, जेसा कि पूर्व अध्याय ६ के प्रा ४ में लिखा गया हे। इस दुर्लेभता को दूर करने के 
लिये आवश्यक उपायों का सुन्चाव आयोग गत प्रतिवेदन के १६5 २५ के पे रा ५ में पहले ही दे चुके 
हे 
८--नियमित सेवाओं के लिये वार्षिक चुनाव करने को वांछनस्यता-->पी० एस्च ० एस० 
दो (परिशिष्ट ३ की सद संख्या २३० )के लिये चुनाव करने के सबध में आयंग ने देखा कि उस 
सेवा के लिये पिछला चुनाव १९५३ में किया गया था। वे यह समझने में असमर्थ थे कि 
अन्य सेवाओं की भांति इस सेवा के लिये भी वाषिक चुनाव क्यों नहों किये जा सके । नियमित 
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रब से वर्ओि ह चुनाव ॥ से कई लाभ होते हैं; उपलब्ध अभ्यर्थियों में से प्रति वर्ष चुनाव करने 
से आयु तीन संबंजी बल्वों द्वारा रोक उत्पन्न होते को सं भव ता नहीं रहती और अच्छे अभ्यियों 


की सेवायें निदपचय ही उपलब्ध हो जाती हे । 


+ 


९--उयचसं हार--भपषीग को यह लिखते हुये संतोष होता हे कि केवल थोड़े से मामलों 
को छो डक र, जितका वर्ग व इ स रिपोदे में किया गया है, शासन तया अन्य प्राधिकारियों ने भरतोय 
संविधान एवं लोह सेव! आयोग (कृत्यों का परिसीधन) विनियमों के उपबन्धों का समचित 
रूप से पालन किया और आयोग द्वारा दिये गये परामश्ों को भी परथाविधि मान लिया । आयोग 
सृह्य सत्त्रो के विशेष रूग से क्ृतल् हे कि जो मास ले उनके समक्ष रकखे गये, उन पर उन्होंने शीघ 
ह्दी सम चित कार्य वाही की ॥ गे ' ह 


राम नरेश लात, 
| सचिव । 


प्रिशिष्द १ 
आयोग द्वारा १६५६-५ » बर्षा के अन्तर्गत किये गये कार्यों की सूची 
#---परीक्षा द्वारा भर्तो-- 


१--ली गई परीक्षाओं की संख्या ४५४ 
२--प्राप्त आवेदन-पत्रों की संख्या ० पर 
३--अर्भ्याथियों को संख्या, जिन्हें परीक्षाओं में बेठने की आज्ञा प्रदान 

की गई हर 
४--वास्तविक परीक्षार्थियों की संख्या ब्लड 
५--सांक्षात्कार किये गये अंभ्याथियों की संख्या _ की 


६--चुने हुये अभ्यथियों की संख्या 
२--विज्ञापन के उपरान्त चुनाव द्वारा भर्ती-- 
१--निकाले गये विज्ञापनों की संख्या... रे 
२--विज्ञापित पदों की संख्या जिनके लिये-- 
(क) चुनाव वर्ष के अन्तगंत किया गया | 
(ख) चुताव वर्ष के अन्त तक नहीं किया जा सका 8 
३--आवेदन पत्रों की संख्या जिनके लिये-- 
(क ) चुताव वर्ष के अन्तर्गत किया गया 
(ख) चुनाव वर्ष के अन्त तक नहीं किया जा सका के 
४--प्ताक्षात्कार किये गये अभ्यर्थियों की संख्या 
५-चुने गये अभ्यर्थियों की संख्या 
उ--अन्य विवरण-- 
१--ऐसे अभ्यर्थियों को संख्या, जिन पर निम्नलिखित सासलों के सबन्ध 
में विचार किया गया-- 


+ 
न्‍्क 


(१) बिना विज्ञापन के भर्ती... ..« क 
(२) पदोन्नति वि कि 
(३) अस्थायी नियक्तियों का नियसितकरण स 
(४) स्थानान्तरण द्वारा भर्ती न ले 
(५) प्ष्टिकरण 6९ ;६ 


२--विलीनोकृत राज्यों के उन पदाधिकारियों की संख्या, जिन पर 
राज्य सेत्राओं से अन्तनिधान करने के हेतु विचार किया गया ... 
३--निबदायें गये अपील के तथा आनुशासिक मामले ग 
४--निबटाये गये अताधारण पे न्‍्शन तथा/अथवा उपदान के मासले 
५--निबटाये गये बेध व्ययों के मामले ५४६ 
६--नियमावलियाँ और उनके संशोधन, जिन पर विच्वार किया गया 
४७--भन्य महत्वपूर्ण विविध निर्देश... 2४ 
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*+9 उत्तर प्रदेश सबा« 
डिनेंट एकक्‍्साइज 
सर्विस में एकक्‍्सा- 
इज इन्स्पेवटर, 
१९५५ 


२८९ 


*#२ वरिष्ठ वन सेवा 
(डिप्लोमा ) 
कोर्स, १९०६- 
५९ 


२्‌ द्दप ण३ है. 
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का 


*#३ फारंस्ट रेन्‍्जर्स कोर्स, 
१९७६-५८ 


रे १२५ शक है कार 


अगस्त १६- सोने हाल, 
१८, १९५५ इलाहाबाद, 


अक्तूबर १७- अधिकारी 
२१, १९५५ प्रशिक्षण . 
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दिसम्बर १२- अधिकारों 
१४, १९५५ प्रशिक्षा 
स्कूल, 

इलाहाओ 








३१ 





दे 
सन १९४६-४७ 
| छट टिक हि 
। ८ ्ि नि (ट्ि श्‌ + प् 
हे हिंड हि 
पर्यवेक्षक का नाम छि ५ बे र दर अभ्युक्ति 
| टिकर्ए | ध्ए हि४5 हिट 
। दे हे पु हि रे गा 
। ड़ ९ 6 ७ घर हर! 
है १० | ११ १२ १३ 4 
शी एस०जेड० अप्रेल ३-६, १०३ ३७ 
हसनेन, 4 मल २ र्‌ 
अतिरिक्त और २५, 
सहायक १९५६ 
सचिव, 
लोक सेवा 
आयोग, उत्तर 
. ग्रदेश 
श्री शिव लाल, अप्रछलू १४, श्रीडो०एल० ७ २ इनमें से एक 
सहायक १९५६ साह, आई० अभ्यर्थी. का 
सचिव, एफ० एस०, चनाव रह कर 
रोक सेवा चीफ कन्जर- दिया गया किन्तु 
आयोग, बेटर आफ उसको ट्रेनिंग 
उत्तर प्रदेश फारस्ट, कोर्स १९५७० 
उत्तर प्रदेश ६० में भर्तो 
होने की आज्ञा 
ह दे दी गई। 
श्री एस० जेड० अप्रेल १४ श्री डी०एल० २३ ३ 
हसनेन, . और २५, साह, आई० 
अतिरिक्त. १९५६ एफ० एस०, 
सहायक सी० सी० 
सचिव, एफ०, 
. लोक सेवा उत्तर प्रदेश 
आयोग, “ और श्री 
उत्तर प्रदेदा एच० के० 
मधघवल,पी ० 
एफ० एस०, 
डिप्टी चोफ 
कंजरवेटर 
आफ 
फारस्टस, 


विन: न ेड 2 सर कक इसउससचचस्‍_यय य य_ जन न नमक ५७+कन-+पनानन++न+ नमन 0»००००००मकन्‍्कान]३6५8५९५३५७५५३३५०७७०७,५४४०००॥ ताक का ५2५५५ +++भाइपाभथ33 ७०५७५. #क+ ७ »५»जका-का ३३५३ हल३,००७क। 2७७७५०॥७००५५७७०३$+३५७५६५०५०५»०५००००--कवलाभकरकाक 


उत्तर प्रदेश 





#४ निम्नलिखित के 
लिये सम्मिलित 


परोक्षा--- 

(-“उत्तर प्रदेश २०) १,४८७ १,२१९ १,०३८ दिसम्बर १५- १-.अधि. 
असनिक (अधि- १७, १९० कारी 
शासी ) सेवा २४,२६०. प्रशिक्षण 

२--उत्तर प्रदेश ८ ३०, १९५५ सकल, 

पुलिस सेवा ह ओर इलाहाबाद 
२३--उत्तर प्रदेश दर जनवरी २- २--गर्ल्स 
वित्त तथा लेखा | ... ६५ १९५६ हाई स्कूल 
सेवा इलाहाबाद 
३---सीनेठ 
हाल, इला<- 

हाबाद 


*५ उत्तर प्रदेश पंचा- १६५ ३०० २६१ २०७ जनवरी २३० अधिकारी, 

:._यत आडिद । २५, १९५६ प्रशिक्षण; 
आर्गेनाइजेशन, स्क्ल, 
१९५५ इलाहाबाद 


+६ निम्नलिखित के 
लिये सम्मिलित 
परीक्षा-- | 
१--उत्तर प्रदेश हेए । ४२५ ३९५ ३६४ फरवरी २३० सौनेट हाल, 
असेनिक (न्या- २५, १९५६ इलाहाबाद 
यिक) सेवा | 


२--उत्तर प्रदेश नया" १० | 
यिक अधिकारियों 
की सेवा 


ड् 
दम अबकी रा चमक ध 26+५.आमाा ७ काका. बकक एज हक ७ बम, ७७७॥७एशश/शशशशशशशशणााााा >> तक कक थु 


. पृष्ठ ४०-४१ पर फटनोट देखिए। गज 


श्री शिवलाल, 
सहायक 


सचिव,लोक २३,२४,२७, पियसे, आई० 


सेवा आयोग; 
उत्तर प्रदेश 


श्रो एस० 


जेंड० हसनेन, 


अतिरिक्त 
सहायक 
सचिव, छोक 
सेवा आयोग 
उत्तर प्रदेदा ॥ 
डा० आई० 
डी० कलब, 
सहायक 
रजिस्ट्रार, 
इलाहाबाद 


विश्वविद्यालय 


श्री एस ० 


जेड० हसनेन, 


अविरिष्त 
सहायक 


सचिव, लोक 
सेवा आयोग, 


उत्तर प्रदेद 


श्री ज्िव लाल, 


सहायक 


सचिव, लोक 
सेवा आयोग, 
उत्तर प्रदेश। और अक्तुबर 


डे३े 


११ 


अगस्त १३, श्री डब्ल्यू ० 


ए्‌ 0 सी ७53 


पी० एस०, 


डिप्टी इन्स्पे- 


क्टर जनरल 


ओर १०- आफ पुलिस, 


प्रधान केन्द्र, 

इलाहाबाद 
(केवल 
उत्तर प्रदेश 
पुलिस सेवा 
के लिये ) 


श्री क० पी० 


माथर, 


रजिस्ट्रार, : 
हाई कोर्ट, 
इलाहाबाद 


८“ १०,१९५६ 


१२ 


२२९ (१) २१ 
(२) 


है 
(३) ७ 


१४३. /३६ 


8 


श्डं 


तीन अतिरिक्‍त अभ्यर्थी 
नियुवत किये गये 
प्रत्येक सेवा में एक ४ 


शासन ने अनुसूचित 
जातियों के दो 
अभ्यर्थियों को 
“परीक्षण के 
लिये. उपयुक्त 
के आधार पर” 
नियुक्त किया ॥ 





र्‌ २ 

७ परिवहन आयुक्‍त 
के संघटन में 
सहायक क्षेत्रीय 
निरीक्षक 


(टेक्निकल) * 


८ उत्तर प्रदेश सी ० 
आई० डी० में 
आह प्रतिवेदक 


९ क्रानूनगो १९५६ 


१० (१) उत्तर प्रदेश 

सेक्रेटेरिएट 

(२) उ० प्र० लोक 
सेवा आयोग 

कार्यात्थ में 

अवर वर्ग सहा- 

यकों के लिये : 

सम्मिलित परीक्षा 


र्ले ्डं 

२ २० 

६ २२ 
५० €&०0४ढं 
५० |! ९८६ 


हु 


६ ७ ८ 
न न 
१० ८ अग्रेल २१३ उत्तर प्रदेश, 

और २४, गवर्नेमेंट 
१९५६ सेन्द्रल रोड- 

वेज्ञ वर्क 
न्‍ शाप, कानपुर 


२०. १४ जुलाई २३ कार्यालय 
ह और २४, लोक सेवा 
१९५६ आयोग 


अगस्त २३, सोनेद हाल 
२४ और इलाहाबाद 
२५, १९५६ 


७०१५ ४६१ 


3३६ सितम्बर ६, १->सीनेट 
७और ८, हाल, 
१९५६ इलाहाबाद 

२--डी ० ए० 
बी० कालेज, 
लखनऊ 


८४९ 








श्र 





लखनऊ 








९्‌ १० ११ १२ १३ १४ 
श्री आर०के० अगस्त १, श्री एच० ५ ७ हे श्रीटी०पी० भल्ला - 
:. बासु,चीफ: १९५६. एन० ह आयोग के सदस्य 
सेकेनिकल साथर, ने परीक्षा का 
इंजीनियर, डिप्टी निरीक्षण किया । 
गवर्नमेंट सेन्द्रल द्ान्सपोर्ट तीसरा अभ्यर्थी 
रोडवदेज्ञ वर्के- कमिइनर केवल अस्थायी 
शाप, उत्तर  (देक्निकल) रूप से नियक्त 
धदेश किया गया था। 
- श्री एम० एन० बडे हा सी ३ केवल तीन अभ्यर्थी 
सक्सेना, संस्तुत किये जा 
अतिरिक्त सके और दो इस 
सहायक शर्त पर कि उन्हें 
सचिव,लोक हिन्दी आशुर 
सेवा आयोग, लिपि में एक 
उ० प्र० दूसरी परीक्षा 
न पास करनी पड़े- 
गी। नियुक्ति 
आज्ञा की अब 
भी प्रतीक्षा की 
जा रही हैँ। 
श्री एस० जेंडड5. अक्तूबर २९- ७९ ५० श्री एल० के० 
हसनन, २६, १९५६ नागर, अतिरिक्त 
अतिरिक्त जिलाधीश प्रयांग 
सहायक - - नें २२ तथा २७ 
सचिव, लोक अक्तूबर, १९५६ 
सेवा आयोग, को ८ मील 
उत्तर प्रदेश पंदल चलने की 
परीक्षा का 
संचालन किया ॥ 
श्री एस० जेंड० ५१ (१) के लिये 
हंसतन, ४ रिक्तियॉज- . 
अतिरिक्त १--बाहर के लिये- 
सहायक लिये ... २५३४ 
सचिव, लोक २--विभागीय 
सेवा आयोग, अर्भ्याथयों के 
उत्तर प्रदेश - लिये .., २५। 
: श्रीं एम० पी० ह 2 
शास्त्री, योग ५० 
प्रिसिपल, वीक 
डी० ए्‌ 0 
वी० कालेज, 


३६ 


१ र्‌ डरे रढ प्‌ ई ७ ८ 


- ११ . (१)उत्तर प्रदेश डेट) . 





सेक्रेटेरिएट १,४६८ १,४२५ १,११० सितम्बर १०, १--डो० ए० 
११, १२ वोी० कालेज, 
(२) उत्तर प्रदेश ६ और १३, लखनऊ 
लोक सेवा आयोग १९५६ २--अधिकारी 
कार्यालय. में प्रशिक्षण 
प्रवर वर्ग सहा« विद्यालय, 
यकों के लिये इलाहाबाद 
सम्मिलित परीक्षा ३--सीनेट 
हाल, 
इलाहाबाद 


१२९ फारेस्ट रजस कोर्स रे ६८ 


६१ अकतुबर २९-०७ अधिकारी 
१९५७-५९ 


३१, १९५६ प्रशिक्षण 
विद्यालय, 
इलाहाबाद 


१३ निम्नलिखित के 
| लिये सम्मिलित 
'परीक्षारयें-- 


१--असिस्‍्टेंट ४१ 
सेल्स टेक्‍्स 


आफिसर २,६१६ २,४५२ २,१९२ नवम्बर२९ १--डी० 


कर लि और ३० एु० वी ० 
२--इन्टरटसमेंट. १२ १९५६ कालेज, 
टेक्स न्सपेक्‍टर 


लखनऊ 


३७ 


९ १० ११ १२ १३ १४ 





१-श्री एम० री जे श ५० (१) के लिये 
पी० शास्त्री, ६ रिक्तियां ३-- 

: प्रिसिपल, (क) बाहरी 
डी० ए०वी० हे अभ्यर्थियों के 
कालेज, लिये ... ३२॥ 
लखनऊ (ख ) विभागीय 

२-"श्री एस ० अभ्यर्थियों के 

. जेड० हस- लिये ... १६।॥ 
नेन, अति« : नली लिन 
रिक्त सहायक योग. ... ४८ 
सचिव, लोक 3 न अक! 
सेवा आयोग, 
उछड०प्र०6 

३--श्री शिव 
लाल, सहा- 
यक सचिव, 
लोक सेवा 
आयोग, 
उछ०प्र० 


श्री एस० दिसम्बर २२, श्री आर० श्५ 
जेड० हसनेन, १९५६ सहाय, 
अतिरिक्त आई० एफ० 
सहायक सचिव, एस०, चीफ 
लोक सेवा कंरजवेटर 
आयोग, उत्तर आफ फारे- 
प्रदेश स्ट्स, 
उत्तर गप्रदेदा 


१--श्री एम० 99 री ३0३ प्रतिवेदनाधीन वर्ष 
पी० शास्त्री, में व्यक्तित्व 
प्रिन्सिपल, परीक्षा न ली 
डी०ए०बी० जा सकी। 
कालेज, 
लखनऊ ; 








+यकमाइलंनल्‍सहकरपकहटप्रालाड->०गफन्मनका-ह 5... 


१४ निम्नलिखित के 
लिये सम्मिलित 
परीक्षा 


१--नायब तह- 
सीलदार 
२->-पेशकार 
अधीनस्थ राजस्व 
(अधिशससी ) 
सेवा में 


और ४, 
१९५६ 


रु हि 
३ 


२,२९० २,०४७ १,६९६ दिसम्बर ३ 





२--लखनऊ 
क्रिश्चियन 
कालेज, 
लखनऊ 
३--अधिकारी, 
प्रशिक्षण 
विद्यालय, 
इलाहाबाद 
४--सीनेट 
हाल, 
इलाहाबाद 


१ डी ०ए० 
वो 0 कालेज, 
लखनऊ 


२-->लखनऊ 
क्रिश्चियन 
कालेज, 
लखनऊ 


३--अधिकारी, 
प्रशिक्षण 
विद्यालय, 
इलाहाबाद 


४--सीनेट 
हाल, 
इलाहाबाद 


३९ 





मम, 


९ १० ११ ११५ ९ौ१र १९ 
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२-“डा ०सी ० 
एम० ठाकोर, 
प्रिसिपल, एल० 
सोी०सी ०,लखनऊ 
३--श्री शिवलाल, 
सहायक सचिव, _ 
लोक सेवा आयोग, 
उत्तर प्रदेश 
४--श्री एस० 
जेड० हसनेन, 
अतिरिक्त 
सहायक 
सचिव,लोक 
सेवा आपोग, 
उत्तर प्रदेश 


१--श्री एम० हे हु है.“ ..«. प्रतिवेदनाधीन वर्ष 
पी० शास्त्री, में. व्यक्तित्व 
प्रिन्सिपल, परीक्षा नहीं ली 
डी०ए-०वची० जा सकी । 
का लेज, 
लखनऊ 
२>>डाक्टर.._ 
सी०एम० 
ठाकोर, 
प्रिन्सिपल, 
एल० सी० 
सो ०, लखनऊ 
३--श्री शिव 
लाल, सहा- 
यक सचिव, 
लोक सेवा 
आयोग, 
उत्तर प्रदेश 
४--श्री एस ० 
जेड० हसनेन, 
अतिरिक्त 
सहायक 
सचिव, लोक 
सेवा आयोग, 
उत्तर प्रदेश 


'_्> वजन ऑिनिनगओ अतस3>>++- 


१ २ डरे ६. आय, ६ ७ ८ 





१५ निमभ्चनलिखित के 





लिये सम्मिलित 
परीक्षा १९५६ «** 
१-न्यू० पी० १४) १,०८५ ९०८ ७८३ दिसम्बर २१, ?--सीनेट 
सिविल (एक्जी- २२, २४, हाल , 
क्यूटिव सविस २६ओर ३१, इलाहाबाद 
२>+्यू ० पी०पुलिस १० १९५६ओऔर 
सबिस जनवरी २.,. 
३७० उत्तर प्रदेश डरे ७, ७, ९- 
वित्त और लेखा १२, १४- 
सेव १८, १९५७ 
४--से ल्‍स ठेक्‍्स १ ! २->अधिरारो, 
आफिससं सर्विस प्रशिक्षण 
विद्यालय, 
इलाहाबाद 
१६ अध्यक्ष, लोक सेवा १ डे २ २ जनवरी २४, इलाहाबाद 
आयोग, उ० प्र० और जुलाई 
के लिये हिन्दी १७, १९५७ 
आशुलिपिक 
मम सी अर दलील कमल कल अद मट बी मिट 
योग ... २९४ ९,२९९* ८,५७९* ७,१७६ 


323०4 सननम-+++ 25 5 2-5 ोाणण»/कै/क/इक्‍इक्‍इऋं ंधघथाजंओओ डी च ७ ि७-ी--त-त+त#तहतहतमनततम__ततत...........00......................, 
३ से ६ के स्तम्भों के योग में मर सं० १ से ६ के सामने उन स्तम्भों में दिख लाये 
यरीक्षाओं से हैं । 


१--डा० 
आई० डी० 
केलब, सहा- 
यक निबन्धक, 
इलाहाबाद 
इलाहाबाद 


२०“श्री शिव 
छाल, सहा- 
थक सच्चिव, 
लोक सेवा 
आयोग, 
उत्तर प्रदेश 


१० ११ २ १३ श्ढ 





प्रतिवेदनाधीन वर्ष 
में. व्यक्तित्व 
परीक्षा नहीं ली 
जा सकी। 


सदस्य, श्री सुरति 
नारायण मणि 
न्रिपाठी ने स्वयं 
परीक्षा का 
संचालन किया ॥ 





3२४ ६३७६ 
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गये अंक शामिल नहों है, क्योंकि उन अंकों का संबंध गत वर्ष १९५५--५६ में ली गई 


डर 





क्‍ परिशिष्दे 
न द्वारा भती . 
ऋम- सेवा या पद रिक्त प्राप्त साक्षात्कार साक्षात्कार 
संख्या का नास स्थानों आवेदन- के लिये. किये गये 
:... की संख्या पत्रों की बुलाये गये अभ्यर्थियों 
संख्या अभ्यर्थियों की संख्या 

की संख्या 








१ 
_  उऑ बखै्ययपयाणएण 
उत्तर प्रदेश १३ १३३ ५१ प्‌ 


समाज कल्याणविभाग 
में सहायक समाज कल्याण अधि- 


कारी 
ढडं है 


दिक कालेज तथा अस्पताल, १ ७ 


२ स्वेट आयुर्वे था ३ 
लखनऊ के प्रधानाचाय एव अधी«- 


घ्ष्क 


३ स्टेट आयुर्वेदिक कालेज तथा अस्पताल, १ 


लखनऊ में कायाचिकित्सा 


. में रोडर | दि हा 
४ स्टेट आयुर्वेदिक कालेज तथा अस्पताल २ १५. १० ई 
हि लखनऊ में आयुवेद म व्यास्याता, िलर 
एक आयुर्वेदिक शरीर तथा पदार्थ जिओ ब 
विज्ञान और एक द्रव्यगूण तथा रस 
शास्त्रके अध्यापन के लिये 
५. स्टेट आयुर्वेदिक कालेज तथा अस्पताल, १ 
लखनऊ में द्रव्य-(ण तथा रस शास्त्र 
में डिसान्स्ट्रेटर 


६. स्टेट आयुर्वेदिक कालेज तथा अस्पताल, 
लखनऊ में ज्येष्ठ चिकित्सा अधि « 
कारी 

७. सट्रेट आयुर्वेदिक कालेज तथा अस्पताड, 

कनिष्ठ चिकित्सा अधिकारो, 


लखनऊ में 
लिन न नदी ल 533] (2226 63%#%9890॥४४४७४७७४७४ 


हा १५ 


१ २४ 


डरे 


१९५६०५७ 
चुने गये साक्षात्कार की तिथि देक्तिकल परामर्शदाता अभ्युक्ति 
अभ्यर्थियों का नाम, यदि कोई ह 
की संख्या हो 

८] ८ ए्‌ 9० 
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२१ अप्रैल ३, ४, ५ और श्री छेदीलाल, संचालक, त्् 
६४: १९५७६ संभाज कल्याण, उत्तर प्रदह 


१ ९ अग्रेल, १९५६ श्री एम० एन० के० पिल्‍लई, इसके लिये आयोग द्वारा 


संचालक, देशी औषधि, संस्तृत अभ्यर्थी उनके हारा 
त्रावतकरोर-कोचीन-परकार, एक दूसरे पद के लिये 
त्रिवेद्धस भो संस्तृत किया गया था । 
उस पद पर उतको निषुक्ति 
की गई। 
३ ९ अप्रेल, १९५६ तदेब 
३ १० अप्रेल, १९५६ तदेब 
१ १० और ११ अप्रेल, तदेव 
१९५६ 
२ ११ अप्रेल, १९५६ तदेव 
२ ११ अप्रेछ, १९५६ तबैव 


0७3७3 १०७» शान काइम नमक, 
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डंड 





9 र्‌ ३ र्ढं ५ दर 
८ गन्ना विकास विभाग, उत्तर प्रदेश में ््‌ ५३ ३५ २७ 


लेखा निरीक्षक 


९ (अ) राजकीय फलोद्यान, भरसार १ श्ड १३ ११ 
में औद्योगिकी कार्यों (आपरंशमन्स ) 
के प्रभारी अधिकारी, तथा 


(ब ) उत्तर प्रदेश फलोपयोगिता रानो- १ श्ष ९ ८ 
खेत के संचालकालय के अधीन 
पर्वतीय खंड (हिल जोन ) के लिये 
प्रसार सेवा अधिकारी 


१० अधीनस्थशिक्षा सेवा (ग्रेजएटग्नेड) १२ १९५ धरे ४६ 
(महिला शाखा ) में हिन्दी अध्या- 
पिकायें 


११ उत्तर प्रदेश राष्ट्रीय प्रसार सेवा खंडों. ७५. २,८३े ३१५ २६० 
में ब्लाक डेवेलपर्मेंट अधिकारी । 


१२ अधीनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजुएट ग्रेड ) १० २८ र२३े २१ 
(महिला शाखा ) में संस्कृत अध्या- 
पिकायें 


' 
१३ अधोनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजुएट ग्रेड) द्‌ ९० २७ र२र२ 
(महिला शाखा ) में इतिहास अध्या- 
पिकायें 





राणा «मलिक कप 


७ १२ और १३ अप्रेल, 
१९५६ 





१ | की वो० साने, फलो- 
। पयोगिता के संचालक, 
उत्तर प्रदेश,रानीखेत 


१७ १६, १७और १८ अप्रेल, कुमारो के ० डो० खन्ना, उप- 
१९०६ शिक्षा संचालक (महिला), 
उत्तर प्रदेश और डा० बी० 
एम० ग्प्ता, विशेष कार्या- 
धिक्कारो, शिक्षा प्नव्यं- 
वसथा विभाग, शिक्षा संचा- 
लक कार्यालय,इलाहाबाद 


९५ १६, १७, १८, २०, २७, श्री एस० दीक्षित, शासन 

२८, ३० अप्रेल और के अतिरिक्‍त सचिव, योजना 

१, २, ३, ७, ८ और विभाग और अतिरिक्त 

९ मई, १९५६ विकास आयुक्त, उत्तर प्रदेश, 
लखनऊ 


१६ २० अप्रेल, १९५६ कुमारी क० डी० खन्ना, उप- 
शिक्षा संचालक (महिला) 
और श्री एस० दार्मा, विद्येष 
कार्याधिकारी, शिक्षा पुन- 
व्यंबस्था विभाग, शिक्षा 
संचालक कार्यालय, इलाहा- 
बाद 


११ २४ ओर २५ अप्रेठल,. कुमारी के ० डी० खन्ना, उप- 
और ७ मई, १९५६ शिक्ष। संचालक (महिला), 
उत्तर प्रदेश 
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_अोशकीडकतबन 











श्ढ 


१५ 


रद 


५१७ 


कह 


१९ 


6 





पिकाये 


पिकाय 


॥ 


में अध्यएपिकफाये 


पिकायें 


र्‌ रे ढ़ प्‌ ६ 

अधीनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजुएट ग्रेड) १० रश्५्‌ १३ १२ 
(महिला शाखा) में सगोल अध्या 

अधीनस्थ शिक्षः सेवा (ग्रेजएट ग्रेड ) ४ ६३ श्प्‌ २२ 
(हिला शाखा) में मार्मल स्कूलों मे 
शिक्षा या मनोदिज्ञान अध्यप््पकाय 

अधीनस्थ शिक्षा सेवः (प्रजएट ग्रेड प्‌ ९८. ४२ ३८ 
(अहिला शाखा) में अर्थशास्त्र अध्यू- 

अधीनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजुएट) है ६९ ३२ २९ 
(महिला शाखा ) में दागरिक शास्त्र 

अधीनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजुएट) हे ८डं ३६ ३० 
(महिला शाखा ) में अंग्रेजी अध्या- 

अधीनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजुएट ) १ ११ प्‌ ७५ 
(सहिला शाखा ) में उर्दू अध्यापिकायें 

अधीनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजुएट ग्रेड) १० २६ १६ १३ 
(महिला शाखा ) में गृह विज्ञान 
अध्यापिकाय , 

अधीनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजएट ग्रेड) श्५ ३० २६ श्पु 


(महिला शाखा) में संगीत अध्या- 
पिकायें 





श्२ 


८ 


११ 


१५ 


७ 


< ह १० 
श्४ई और २७ अप्रैल, कुमारी के ० डी० खन्ना ने 
१९५६ २४ अप्रैल को और श्रीमती 
र्यी टंडन, प्रिसिघल, राज 
कोय गृह विज्ञान, इ लाहाबाद 
ने २७ अप्रेल, १९५६ को 
सहायता दी 
२४, २५, २७ अप्रेछठ, कुमारी के ० डी० खन्ना और *२७ अप्रछ, १९५६ को 
और १ मई, १९५६ डा० एस० एन० मेहरोत्रा, कुमारी के० डी० खन्ना के 
अनुसन्धान मनोवेज्ञानिक, स्थान पर ओमती रानी 
पतोविज्ञान शाला, इलाहाबाद ढंडन आई थीं । 
२४, २५, २६, २७, ३० कुमार के० डी० लता, २७ लदेव 
अप्रेल तथा १, २ और अप्रे को छोड कर शेष सभी 
३ मई, १९५६ दिन आई 
२४, २५, २६, २७, कुसमारों के० डी० खन्ना, उप- 
३० अप्रेल, तथा १, शिक्षा संचालक (महिला), 
२, ३, ४ और ७ मई, उत्तर प्रदेश 
१९५६ 
२५, २६ओऔर २७ कुमारी के० डी० खन्ना“ २५ *२७ अप्रेल, १९५६ को 
अप्रैल, १९५६ ओर २६ अग्रेल, १९५६ को. कुमारी के० डी० खन्ना 
। के स्थान पर श्रीमती 
रानी टंडन आई थीं । 
२६ ओर २७ अफ्रेल,. कुमारी के० डी० खन्ना, २६ 


१९५०६ अप्रैल को और श्रीमती रानी 
टंडन, २७ अग्नेल, १९५०६ 
को आई 


२७, ३० अप्रेंहल तथा कुमारी के० डी० खन्ना और 


३ और ८ मई, श्रीमती रानी टंडन 
१९५६ 


२० अप्रेछ, १९५६ कुमारी के० डी० खन्ना और 
श्री जी० एन० नाटद, उप 
प्रधान, भाठखंडे हिन्दुस्तानी 
संगीत महाविद्यालय, लूख- 
तऊ 


'रकम्जननय० कक “ 








१ न रे 
२२९ अधीनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजएट ग्रेड) १ 
(महिला शाखा) में शारोरिक 
शिक्षा अध्यापिका 
२३ अधीनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजए८ ग्रेड) १ 
(महिला शाखा) में विज्ञान (गणित 
सहित ) अध्यापिकायें 
२४ शअ्रधीनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजुएट ग्रेड) ११ 
(महिला शाखा) में गणित अध्यापिका 
२५ अधीनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजुएट ग्रेड) १६ 
(महिला शाखा,) में विज्ञान 
(जीव विज्ञान सहित ) अध्यापिका 
२६ अधीनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजएट ग्रेड) १ 
(महिला ज्ाखा) में मान्टेसरी 
अध्यापिका 
२७ अधीनस्थ शिक्षा सेवा (ग्रेजुएट ग्रेड ) ९ 
(महिला शाखा) में कला 
अध्यापिफाय 
२८ (क) राजकीय पालीटेक्निक, गाजीपुर २ 
में पावर हाउस इन्चाज तथा 
(ख ) राजकीय प्रविधिक संस्था, १ 


गोरखपुर में पावर हाउस शिक्षक 


२९ राजकीय पालोटेक्निक, लखनऊ में-- 


(क) फोरमंन २ 
(ख) इन्स्ट्रक्टर वाच और टाइमपीस १ 
मंकोनिक्स 


१५ 


6) ८ी 





१५ 


ण्‌ 


लि 


११ 


४९ 





पु 


३ मई, १९५६ कुमारी के० डी० खद्धा और 
श्री पो० एन० माथ्र, 
ऐडमिनिस्ट्रेटिक कमान्‍डेन्ट, 
प्रान्तीय रक्षक दल,लखनऊ 


७ मई, १९५६ कुमारी के० डी० खन्ना और एकमात्र अभ्यर्थी, जो 
डा० एस० सरन, रिसर्च साक्षात्कार के लिये बुलाई 
साइकॉलॉजिस्ट, मनो-. गई थी, वह भी नहीं आई। 


विज्ञानशाला, उत्तर 
प्रदेश 
७ मई, १९५६ तदेव 
३ ८ भई, १९५६ कुमारी के० डी० खन्ना और 


श्री एस० के०  शोम, 
प्रिसिपल, राजकीय इंटर 
कालेज, इलाहाबाद 


१ ८ सई, १९५६ कुसमारो के० डी० खन्ना और 
कुमारी आई० डी० बोनी- 
फेसेस, बालिका गर्ल्स स्कूल 
की निरीक्षिका, ततोय 
क्षेत्र, इलाहाबाद 


५ ९ मई, १९५६ कुमारी कं० डी० खन्ना, उप-- 
शिक्षा संचालक (महिला), 
क्‍ उत्तर प्रदेश 
१ श्री एम० वी० रामाराव, 
| १४ मई, १९५६ प्रिसिपल, जी० ठी० आई०, 
९५ लखनऊ 


१४ ओर १५ मई, 
१९५६ तदंव 


, उिलललललनम अमन परम पे 





३० 


३६ 


श्र 


इ्द 


ऐ ९] 








ग॒) इन्स्ट्क्टर टाइपराइटर मे केनिक्स 
घ) इन्स्ट्क्टर टरनिंग 

हः)इन्ट्टक्टर भोह्डिंग 

क) इन्स्ट्व्टर जनरल मेक निक्स 

छ) इन्स्ट्क्टर आरमेचर बाइडिंग 
ज) इन्स्ट्क्टर कारपेन्ट्री 


( 
( 
|। 
| 
| 
( 


अम विभाग उत्तर प्रदेश कानपुर सें, 
(अ) जाब अमॉलिस्ट तथा लेखादएल 


(ब) सीनियर टाईस स्टडी हेम्ड्स 


उच्चर प्रदेश उद्योगरेवबा, बलास दो 
में राजकीय प्रश्धिक संस्था, लखनऊ 
के उप-य्रधानाध्यापक 


उद्योग संचालकालय उत्तर प्रदेश. के 
अधीन क्वालिटी साकिंग स्कीस में :- 
(क) अधीक्षक (वस्त्र निर्माण १) 
(ख) अधीक्षक (वस्त्र निर्माण २) 

(ग) अधीक्षक (मख्यालय ) 

(घ) अधीक्षक (छपाई) 

() अधीक्षक (ताले) 

(च) अधीक्षक (चर्म ) 

(छ) अधीक्षक (दरी ) 

(ज) परीक्षक (वस्त्र निर्माण ) 

(झ) परीक्षक (ताले) 


राजकीय डिग्री महाविद्यालय, नैनीताल 


तथा ज्ञानपुर में इतिहास के सहायक 
प्रोफेसर 
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१! १६ मई, १९०६. डा० बी० धर, सहायक श्रत्न 
| कमिइनर, उत्तर प्रदेश, 
। कानपुर 


जी 


१ १७ मई, १९५६ श्री यम० सपीउद्गीन, अति- 
रिक्त संचालक उद्योग, 
उत्तर प्रदेश, कावपुर 


डे 

१ 

र | ॒ 

२ । १८, २१ओऔर २२ मई, श्री यम० समीउद्वीम उछोग 
है. , 300० के अतिरिवतत संचालक, 
| उत्तर प्रदेश, १८ मई को 
र्‌ ओर श्री बोी० बी० सह, 
न्क्‌ उद्योग के उप संचालक, 
टा उत्तर प्रदेश २९ औरैर २२ 


मई की । 


४ २१ मई, १९५६ 


8० 





पंख. रिक्तियों के लिये 
विश्ञापम निकाला गया 
था, किन्तु बाद में रिक्तियों 
की संख्या बढ़ाकर ५६ 
कर दो गई थी! 


संस्तुत अभ्यर्थी ने आयोग 
द्वारा संस्तत प्रारम्सिक वेतन 
से अधिक प्रारस्भिक वेतन 
मांगा । आयोग ने पढ को 
पुनविज्ञापित. करने का 
लि३चय किया । 


ट्३ढं 


२५ 


रे६ 


३७ 


३९ 


डर 


४२ 





उद्योग संचालकालय, उत्तर ब्रदेश के अधीन १ 


क्वालिष्टी माकिंग स्कीम में परीक्षक 
(जूते ) 


तदेव 


राजकीय डिग्री महाविद्यालय, नेनीताल 
ओर ज्ञानपुर में हिन्दी के सहायक 
प्रोफेसर 


राजकीय डिग्री महाविद्यालय, नेनीताल 
और ज्ञानपुर में हिन्दी के सहायक 
प्रोफेसर 


र प्रदेश उद्योग संचालकालूय की चम- 
योजना में; 
(क) वरिष्ठ प्रविधिक सहायक. (चरम 
संस्करण ) 
(ख) यान्त्रिक ओवरसियर, और 
(ग) शिक्षक.(सहकारिता संग्ठन तथा वित्त ) 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में राज- 
कीय शारीरिक प्रशिक्षण महाविद्यालय, 
उत्तर प्रदेश, रामपुर के लिये तेराकी 
तथा मालिश में व्याख्याता 


सी० एम० एस० राजकीय पालीटक्निक, 
मेरठ में : 

(अ) वेचुत अभियंत्रण में व्याख्याता 

(ब ) प्रशासन संगठन में व्याख्याता 

(स) वर्क शाप चार्जम न 


राजकीय डिग्री महाविद्यालय, नेनीताल 
और ज्ञानपुर मे अंग्रेजी में सहायक 
प्रोफेसर 


राजकीय डिग्री महाविद्यालय, ज्ञानपुर 
में वाणिज्य में सहायक प्रोफेसर 








ढ़ प्‌ श्र 
< हर है. 
| २ २ 
२६ रे ९ 
२३ रैढ ११ 
१२ १२ १० 
रे रे २ 
दर ड ४ 
है रे रे 
रे डरे २्‌ 
प्‌ है. है 
हि हा रे 
] प्‌ (्‌ 
११ ६ है 
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७ ८ ९ १० 





२ ! २२ मई और ४ जून, श्री बी० बी० सिंह, उप- | इनमें से एक पद के लिये 


१९०६ संचालक उद्योग, उत्तर प्रदेश | विज्ञापन नवम्बर, १९५५ 

में निकाला गया ओर 

| । टूसरे के लिये जनवरी, 
२ तदेव हा तदेव १९५०६ में। 


४ २२ मई. १९५६ 


४ २३ मई, १९५६ 


६ २रे मई, १९५६ श्री एफ० एच० होक, एफ० 0 
ए० ओ०, टेक्निकल एड- 

२ द वाइजर, उत्तर प्रदेश शासन, 
लखनऊ ; 

4 श्प्‌ मई, १९५६ श्री पी० एन० माथुर, एड- 


मिनिस्ट्रेटिव कमास्डेल्ट, पी० 
आरण० डी ०, लखनऊ 


१) २५ मई, १९५६ श्री जी० सी० मुकर्जो, 

१ अधीक्षण अभियन्ता 

३। रिहान्ड सकिल, इलाहाबाद 

३ २८ मई, १९५६ ** बाकी ३ पदों के लिए 


संशोधित अहंताओं के साथ 
फिर से विज्ञापन निकालने 
का सुझाव दिया था। 


२ २८ मई, १९५६ 





डेढ़ 


डेप 


६ 


४७ 


ड८ 


४९ 


०0 


५१ 


राजकीय रोडवेज कमंशाला, कानपुर में 
गोदाम (स्टोर) अधीक्षक 


उत्तर प्रदेश सार्वजनिक भिर्माण विभाग 
के अनुसन्धान स्टेशन सें सहायक 
रसायनज्ञ 


सिचाई विभाग, उत्तर प्रदेश में टेस्ट तथा 
छस्ट्रोल सुपरवाइज्षर 


राजकीय डिग्री महाविद्यालय, नेनीतल 
तथा ज्ञत्तपुर में भुगोल के सहायक 


कप 


प्रोफेसर 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में उत्तर 
प्रदेश सनो विज्ञानगाला! में सीनियर 
ह्स्टश 


एच० बीं० दी० आई०, कानपुर में 
गान्त्रिक अभियवन्त्रण में व्याख्याता 


शजकीय डिग्री महाविद्यालय, नेनीताल 
तथा ज्ञानपुर में राजनीति के सहायक 
प्रोफेसर 


राजकीय डिग्रो महाविद्यालय, सानपुर 
में दर्शन के सहायक प्रोफेसर 


राजकीय डिग्री महाविद्यालय, ज्ञानपुर 
में संस्कृत के सहायक प्रोफेसर 








हर 


433 


१३ 


श्र 


का 





््‌ प्‌ 





१ २८ मई, १९५६ 


३ २८ मई, १९५६ 


४ २८ सई, १९०६ 


४ २९ मई, १९५६ 


२ २९ मई, १९५६ 


२९ सईं, १९५६ 


<टॉर 
(् 


श्री एम० एम० गुप्ता, डिप्टी साक्षात्कार के पूर्व एक व्याव-- 


द्रास्सपोटग_ं कमिश्नर, कर्म-- 
दाला, उत्तर प्रदेश 


श्री एच० जो० बं्मों, झुपरि- 
न्टॉन्डिग इच्जीमनियर प्लानिंग 
सकिल, लखनऊ 


श्री एस० के० जन, रिहन्द 
बांध डिजाइन तथा योजना 
संचालक, इजाहाबाद 


डा० सो० एस० भाटिया, 
संचालक, ब्यूरो आफ साइ- 
कोलॉजी, उत्तर प्रदेश, 
इलाहाबाद 


डा० कृपा शंकर, सहायक 
संचालक, उद्योग (शिक्षा), 
उत्तर प्रदेश, कानपुर 


डे. दे० सई, ७ और ११ | 


जून, १९५६ 


२ ३१ मई कोर ४ जून, 


१९५६ 


२ ३१ मई तथा ४ जन, 


१९७५६ 


हारिक परीक्षा (प्रेक्टिकल 
टेस्ट) हुई, जो राजकीय 
रोडवेज्ञ केचद्रीय कर्मशाला, 
कावधुर में ६ अप्रेल, १९५६ 
को लो गई । 


आयोग ने सुझाव दिया कि 
शेष तीनों पर मनिञ्मी बात- 
चघीत करके आयोग के 
प्रामश से नियक्ति की 
जाय ॥ हु 


पछ 











५२ राजकीय डिग्री महाविद्यालय, नेनीताल ए्‌ १४ रू है 
तथा ज्ञानपुर में प्राणिशास्त्र के सहायक 
प्रोफेसर 


५३. प्रान्तीय नसिंग सेवा में सिस्टर ट्यूटर १० ८ ८ ५्‌ 


५४ बी०सी० जी० ठीका में फीहड प्रबन्धक, १ रे रे रे 
उत्तर प्रदेश 
५५ (अ) राजकीय टेक्निकल इन्स्टीट्यट, २ 
झांसी में ड्हंग अध्यापक 
० ४ 


(ब) राजक्नीय पालीटेक्निक, गाजीपुर १ | 
में ड्राइंग अध्यापक 


५६ उद्योग संचालकालय, उत्तर प्रदेश के गोदाम १ ८ ५9 हा 
क्रय उप-विभाग के लिये सहायक 
उद्योग संचालक (अभियमन्ता) 


५७ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा (महिला) १६. ३९ रेप २९ 
में सहायक अध्यापिकायें (अंग्रेजी ) 


५८ राजकोय डिग्री महाविद्यालय, नेनीताल २ ७ ७ थ 
तथा ज्ञानपुर में भौतिक शास्त्र के 
सहायक प्रोफेसर 


५६ अधीनस्थ कृषि सेवा के प्रथम ग्रूप में ४५ १४ ७ हु 
ज्यष्ठ कवक विज्ञान सहायक (पी-६ ) 


६० अधीनस्थ कृषि सेवा द्वितीय ग्र्प में रे ११ 9९ ८ 
कनिष्ठ वृक्ष संरक्षण सहायक 
(क्यू-५) 


९१ अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय ग्रूप सें १ श्‌ २ १ 
कनिष्ठ अनुसंधान सहायक कवबक क्‍ 


विज्ञान (क्यू-१५) 


पर 








३ ३१ मई, १९५६ डा०एच०आरण० मेहरा, अध्यक्ष, का 
प्राणिशास्त्र विभाग, इलाहा- 
बाद विश्वविद्यालय 


#६. ३१ मई, १९५६ कुमारी थल० विलियम, “वह अभ्यर्थों भी सम्मिलित 
अधीक्षक, नसिंग सेवायें, है, जिस पर उसकी अनु«** 
उत्तर प्रदेश पस्थिति में विचार क्विया 

गया। 


१५ ३१ मई, १९५६. डा० एस० एन० चर्जो, 
सिविल सर्जन, इलाहाबाद 


ही 


३ १जूत, १९५६ श्री बी० एस० त्यागी, प्रधाना- प्रविधिक परस्मशंद्ता नहीं 
चायो, जी० ठी० आई०,. आये। 
गोरखपुर 
१ १जून; १९५६ श्री एस० एस० अरोरा, डक 
क्‍ डिप्टी जनरल सेंनेजर, 
के० रद ०छएस०ए० 
१६ २, ४ और २२ कुमारी के० डी० खन्ना, उप- 
जून, १९५६ शिक्षा संचालक (महिला), 
उत्तर प्रदेश 
२ ४जून, १९५६ डा० पी० एन० शर्मा, प्रोफेसर 


एवं अध्यक्ष, भोतिक विज्ञान 
विभाग, लखनऊ विश्वविद्यालय 


२ ५ जून, १९५६ . डछा० ए० एस० श्रीवास्तवा, न 
राजकीय एन्टॉमॉलॉजिस्ट, 
उत्तर प्रदेश शासन 


है ५ जून, १९५६ डा० ए० एस० श्रीवास्तवा, 
राजकीय एन्टॉमॉलॉजिस्ट, 
उत्तर प्रदेश शासन 


र्‌ ५ ५ जून, १९५६ तदेव 
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:#“पायाकसन 





६२९ राजकीय डिग्री महाविद्यालय, ननीताल 
तथा ज्ञानपुर के लिखे-- 


(अ) रसायन श्ञास्त्र (आर्गेनिक) के १ १ १२ १० 
सहायक प्राध्यापक ' 
(ब) रसायन शास्त्र (इनआगेमिक ) १ ७ प्‌ ५ 


के सहायक प्राध्यापक 


ली 


(स) रसायन शास्त्र (भौतिक) के र्‌ १० ८ 
सहायक प्राध्यापक 


६३ अधीनस्थ कृषि सेवा के हितीय श्र में ट २७ २७ रे 
कनिष्ठ अनुसंधान सहायक (कीट 
विज्ञान) (एन्टॉमॉलॉजी) (क्यू-४) 


६४ राजकीय डिग्री महाविद्यालय, नेनीताल १ १५ १० ९ 
के लिये गणित में सहायक प्रोफेसर 


६५. अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय ग्रूप में १ ५ ड ३ 
अभियस्त्रण के व्याख्याता (पी-१) 


६६ अधीनस्थ कृषि सेवा के प्रथम ग्रूप सें १ ६ ६ ऐ 
ज्येष्ठ वृक्ष संरक्षण सहायक (यन्त्र ) 
(पी>-९ ) 


६७ अधीनस्थ कृषि सेवा के छ्वितोय ग्रप में १ प्‌ ५ ४ 
अनुसन्धान सहायक (कीट विज्ञान) 
(क्यू-१४) 


६८ राजकीय वधजाला, वाराणसी में ज्योति]. १ ३ १ 
षीोय सहायक 


६९ अधीनस्थ कृषि संवा के ग्रूप १ में व॒ क्ष १ १० रे टू 
अधिजनन (प्लान्ट ब्रीडिग) के 
व्याख्याता (पी-२) 
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५९ 








9 <ट ९ 
२ /५तथा ६ जन,१९५६ डा० ए० सी० चटर्जी, अध्यक्ष, पद को एक उच्चतर 
रसायन विभाग, लखनऊ प्रारम्भिक वेतन देने के 
विश्वविद्यालय उपबन्ध के साथ पुनविज्ञा- 
पित करने का सझाव 
दिया गया। 
डरे 
११ ६और ७ जून, १९५६ डा० ए० एस० श्रीवास्तवा, कर 
राजकीय एन्टॉमॉलॉजिस्ट, 
उत्तर प्रदंश शासन 
२ ७ जन, १९५६ डा० ग्ोरख प्रसाद, रोडर, 
गणित विभाग, इलाहाबाद 
विश्वविद्यालय 
२ ७ जन, १९५६ श्री एच० वी० भार्गवा, मं 
एग्रीकल्चरल इन्जीनियर, 
मुख्यालय, लखनऊ 
ए््छ जून, १९५६ तदेव 
४ २७ जून, १९५६ डा० ए० एस० श्रीवास्तवा, 925 
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राजकीय एन्टॉमॉलॉजिस्ट, 
उत्तर प्रदेश शासन 


इकनासिक बोटानिस्ट, 
उत्तर प्रदेश 





७ जून, १९५६ डा० एम० के० वी० बापू, कोई उपयुक्त अजूधयर्थो 
चीफ ऐस्ट्रोनोमर, उत्तर उपलब्ध न हुआ। 
प्रदेश राजकीय वेधशाला, 
ननोताल 

८ जून, १९५६ डा० ए० के० मित्रा, राजकीय 





१ |  र रे जी द 
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७० अधीनस्थ कृषि सेवा क प्रथम ग्रप में हु श्र 5 प्‌ 
वनस्पति विज्ञान के व्याख्याता (पी- 
३) 


७१ रोडवेज केन्द्रीय कम शाला, कानपर में १ २१ ९ ७ 
स्टोर्से अफसर 


७२ अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय ग्रप में २७ ८७ ४९ ४० 
कृषि निरीक्षक (क्यू-१) | 


रः 


७३ राजकोय डिग्री महाविद्यालय, नैनीताल १ १३ १० ९. 
एवं ज्ञानपुर में अथंद्ास्त्र के प्रोफेसर 


७४ राजकीय डिग्री, महाविद्यालय नैनीताल १ ७ प्‌ हा 
अथवा ज्ञानपुर में जीव विज्ञान्त के 
सहायक प्रोफेसर 


. ७५ अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय ग्रप में. रे ११ ८ धर 
कनिष्ठ मृत्तिका सहायक (क्य-११) - 


७६ अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय प्रप में २ ८ पड डे 
कनिष्ठ रासायनिक सहायक (क्यू- 
१२) 


७७ राजकीय डिग्री महाविद्यालय, ज्ञानपर ५ १२ ५ ड 
अथवा ननीताल के लिये उत्तर प्रदक्ष 
शिक्षा सेवा (सीनियर स्केल ) में 
अंग्रेजी के प्र-ध्यापक 


७८ अधोनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय ग्रप मे ् ४ हा ४ 
ऋषपवंदर आब्जरवर (क्यू-२) 


पारकऋ, 


७९ अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय ग्रप ड ११ 8 ८ 
से सहायक व्याख्याता (१) (क्यू-१० ) 
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२ ८ जून, १९५६ डा०ए० के० मित्रा, राजकीय 
इकनामिक बोटानिस्ट, उत्तर 
प्रदेश 

२ ११ जून, १९५६ भी आर० के० बास, चीफ 

मेकेनिकल इंजीनियर, रोडबेज 
केन्द्रीय कम शाला, कानपुर 


रेड ११, १२, १३ तथा 


डा० बी० एन० लाल, 
१८ जून, १९५६ 


१५ रिक्तियों का विज्ञापन 
कृषि उप-संचालक (मुख्या- निकाला गया था, परन्तु 
लय ), उत्तर प्रदेश बाद में यह संख्या २७ 

कर दी गई। 


२ १२ जून, १९५६ 


२ १३ जून, १९५६ 


डा० के ० एस० भागंवा,जीव यह पद दो बार विज्ञापित 
विज्ञान के प्रोफेसर 


तथा किया गया, क्योंकि पहला 
रु 7 उपन्ञथानाचायं, जी० डी० विज्ञापन निः्फल रहा। 
कालेज, नैनोताल 


५ १३ जून, १९५६ डा० बी० एन० लाल, उप- 
द संचालक कृषि (सुख्यालूय ), 
उत्तर प्रदेद 


१३ जून, १९५६ 


२ १३ जून, १९५६ श्री राजा राव सिह, अति- 


रिक्त शिक्षा संचालक, उत्तर 
ग्रदेश 


रे १४ जून, १९५६ डा० आर० आर० अग्रवाल, _ 


राजकोय . कृषि केमिस्ट, 
उत्तर प्रदेश 


५ १५४ जून, १९५६ डा० बी० एन० लाल, कृषि . 


उप-संचालक (मुख्यारूय ' , 
उत्तर प्रदेश 
न 


हज अनिल अल ल अल मनम पक किक मर 
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< 


२ 


८ रे 


प्‌ 


६ 


८७ 


८ 


८९ 





अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय ग्रूप से 
सहायक व्याख्याता (२) (क्यू-१२) 


गल्न। विकास विभाग, उत्तर प्रदेश में 
उप गन्ना आयुक्त (विपणन) 


चीनी अनुसन्धान स्टेशन, शाहजहांपुर 
७ के संचालक के अधोन गन्ना विकास 
विभाग के लिये ज्येष्ठ रासायनिक 
सहायक 





अधीनस्थ कृषि सेदा के प्रथम ग्रप सें 
मत्तिका परिमाप सें ज्येष्ठ अन- 
संधान सहायक 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में अंग्रेजी 
के सहायक अध्यापक 


अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय ग्रप के 
ज्येष्ठ क्षेत्रिक सहायक, अग्रानामि- 
कल असिस्‍्टेन्ट (पी-८) 


अधीनस्थ कृषि सेवा क द्वितोय ग्रप में 
कनिष्ठ अग्रानासिकल असिस्‍स्ट न्‍ट 
(क्यू-६) ऐ 


अधोनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय ग्रप में 
कनिष्ठ स्वंस्यकीय सहायक (क्‍्य- 


७) 
विशवब अधोनस्थ शिक्षा सेवा में नाग- 
रिक शास्त्र के सहायक अध्यापक 


अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितोय ग्रप में 
ओद्यानिक निरीक्षक (क्यू-८) 


हि 


२७ 


११ 


५१ 


९८ 


््‌ 





प्‌ ६ 
अज्डजस्डड्जल्उ्प्य्य्न्यज्फ़्लल््च्य्य्य्यय्थ्यस्न्य़््य्श्््म्क्य्श्च्च्व्श्क्ाम्ख्डिच्चिड्ल्ल््लल्िज जलन कलर 
रद रे 
११ ११ 
है ९ 
१ २ 
१८ १० 
११ रहे 
९ ७ 
४ २ 
१८ १३ 
२० १७ 


२ १४ जून, १९५६ 


है १० 
“रेल कब पलपल नरम लक ३++ न >+++>+म प ३ पा नव मन 
डा० बी० एच० लाल, कृषि ह न 
उप-संचालक (मुख्यालूय ), # 
उत्तर प्रदेश 


१ १४ जून, १९५६ 


२ १४ जन, १९५६ 


१ १४ जून, १९५६ 


३१ १५० जून, १९५६ 


हे १५ जून, १९५६ 


कक जून, १९५६ 


ए््श्् जून, १९५६ . 


| 


४ १८ जून, १९५६ 


६ १८ जन, १९५६ 
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डा० आर० आर० अग्रवाल, स्क 
राजकोय कृषि केमिस्ट, 
उत्तर प्रदेश 


डा० बी० एनच० लाल, कृषि ००० 
उप-संचालक (मुख्यालय ), 
उत्तर प्रदेश 


आयोग ने सुझाव दिया कि 
शेष चार पद ३०० रु० 
तक के उच्चतर प्रारम्भिक 
वेतन के उपबन्ध के साथ 
पुवतिज्ञापित किये जाय॑। 


डा० आर० आर० अग्रवाल, 
राजकीय कृषि केमिस्ट, 
उत्तर प्रदेश 


तदेव ह न 


तदेव न 


डा० बी० एन ० लाल, उप-. 
संचालक कृषि (मुख्यारूय), 
उत्तर प्रदेश 








द्‌४ 








१ २ ३ डे ५ ६ 
९० विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में भगोल २ ७९ १९ १३ 
के सहायक अध्यापक 
९१ अधोनस्थ कृषि सेवा के प्रथम ग्रप में -: १ २९ ७ - ७ 
ज्ये षठः औद्यानिक निरीक्षक (पी- 
७) 
९२ अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय ग्रप प्‌ १५ श्५ १० 
में कनिष्ठ अन सन्धान सहायक 
(ओद्भिदीय) (क्यू-३) 
९३ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में भौतिक ८ ९७ ४० २३ 
विज्ञन के सहायक अध्यापक 
९४ अध नस्थ कृषि सेदा के प्रथम ग्रय से २्र३ १० ९ 
ज्यंष्ठ रुई विकास निरीक्षक (पी- 
३5 
९५ अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय प्रप सें २ ८ ८ ५ 
कनिष्ठ अनुसन्धान सहायक 
(देहिकी ) फिजियोलाजी (व्यू-३) 
९६ अधीनस्थ क्ृषि सेवा के प्रथम ग्रूप में "२ ९४ १९ १६ 
ज्पेष्ठ कृषि निरीक्षक (पी-५)! 
९७ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में १ २९ ६ रे 
... सहांयक अध्यापक (इतिहास) 
९८ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में भगोल ६ ३१ १६ १२ 
की सहायक अध्यापिकायें 
९९ विशेष अधोनस्थ विक्षा सेवा में है. १२७ ३२ २७ 
हिल्दी अध्यापिकायें 
१०० विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में वाणिज्य हे ५५ १२ - ८ 


में सहायक अध्यापक 
न्ल्ल्ल्ल््ज्ज ता: सकसक्‍ससस लत बल न न.>न3............................... 








श्र्य 








७ ८ ़ ९्‌ १० | 
मय उकम सका मम कक शमी लिस्कि बी 
४ १९ जन, १९५६ न हे 
२ १९ जून, १९५६ डा० बी० एन० छाल, उप- 
संचालक, कृषि (मुल्याल्य), 
उत्तर प्रदेश । 
<&६ १९१९ जन, १९५६ त्देव 
९२ २०,२१९, २२ तथा डा० एस० एस० दार्मा, 
२९ जून, १९५६ राजकोय महाविद्यालय, 


सानपुर के फिजिक्स 

के प्रोफेसर २०, २१ तथ; 
२२ जून को और श्री आर० 
के० बांदा, उप संचालक 
शिक्ष, गोरखप्र २९ जन को 


हे २० जन, १९५६ डा० बो० एन० लाल, कृषि 
जप-प्ंचालक (सृख्यालूय), 
उत्तर प्रदेश 

रे २० जन, १९५६ डा० बोी० एन० लाल, क््षि 
उप-संचालक (मुख्यालय), 
उत्तर प्रदेश । 


हे २१ जन, १९५६ तदेव 


है और ज्न, १९५६ 


२ २२ जन, १९५६ कुमारी क ० डो० खन्ना, उप- 
शिक्षा संचालक ( महिला), 
उत्तर प्रदेश । 

९० २५ जून और ३, ५, तदेव 

तथा ६ जुलाई, 
१९५६ 
९२ जून २५, १९५६ हि न्न 


लिनननी नम >्न+त>-+ बम. 5 ०. नल 
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घ्द 








है २ है. | ५ ६ 
१०१ विशेष अधोनस्थ शिक्षा सेवा में मनों- १ २१ ४ रे 

विज्ञान के सहायक अध्यापक 

१०९ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा मे संपरी- १० ६६ ५१ ४६ 
क्षात्मक तथा शाक्षिक मनोविज्ञान 
की सहायक अध्यापिकाय 

१०३ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में इतिहास ८... ४० २६ रशा 
की सहायक अध्यापिकाये 

१०४ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में अथ- ९ ५४ २९ २४ 
शास्त्र की अध्यापिका्ये 

१०५ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में गह- ५७५ ३७ २० १५ 
विज्ञान को सहायक अध्यापिकायें 

१०६ विशय अधीनस्थ दरिक्षा सेवा में गणित २ ९० २० १५ 
में सहायक अध्यापक 

१०७ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में रसायन ११ १२६ ४१. ३२ 
शासत्र के सहायक अध्यापक 

१०८ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में नाग- १ २२ १० दे 
रिक शास्त्र तथा राजनीति शास्त्र द 
में सहायक अध्यापिकायें 

१०९ विशेष अधोनस्थ शिक्षा सेवा में तकं- १ हु ६ २ 


शास्त्र में सहायक अध्यापक 








(न परलककसम»नन फववान-न्‍ज»कननमकक, 
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११३६ 


११२ 


११३ 


११४ 


११५ 


३२१६ 


११७ 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में संस्कृत 
की सहायक अध्यापिकाये 


सिचाई विभाग में रिहन्द बांध संगठन 
मे कल्याण अधिकारी 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा सें ज॑-व-- 
विज्ञान में सहायक अध्यापक 


विज्लेष अरधनस्थ शिक्षा सेवा से अर्थ शास्त्र 
के सहायक अध्यापक 


उत्तर प्रदेश पथ चिकित्सा तथा पदा-- 
पालन महाविद्यालय, मथुरा में देहिंकी 
के व्याख्याता 


उत्तर प्रदेश पश्‌ चिकित्सा महाविद्यालय, 
सथु रा मं कृषि, पश्धन, अ्थंशास्त्र तथा 
संख्या सहित सांख्यकीय में व्याख्याता 


शिक्षित नवयवकों में बेका ) कम करने 
की योजना के संबंध में राजकीय 
पालीटेक्निक लखनऊ में कर्मशाला 
अधीक्षक 


उद्योग संचालकालय उत्तर प्रदेद् के 
प्रयम प्रूप में ज्ञिका उद्योग अधिकारी 


१६ 





प्‌ ६ 
१६ 9 
२५ ८ ४ 
३२ १० रु 
१०९ २० र 
९ रे र्‌ 
4 ५ 
जम 3 
५४४ ु ११६ बह 5 


२ ३जलाई, १९५६ कुमारी के० डी० खन्ना, उप-- 
शिक्षा संचालक (महिला), 
उत्तर प्रदेश तथा श्र हे 
एस० शर्मा, विशेषाधिकारी, 
शिक्ष। संचालक कार्यालय, 
इलाहाबाद 


१ ११जुलाई, १९५६ श्रीजे० एन० तिवारी, श्रम. से 
कसिव्नर, उत्तर प्रदेश 


२ ११जुलाई, १९५५६. डा०के०एस० भार्गवा, बाटनी 
के प्रोफेसर तथा उपप्रधाना- 
चार्य, डी० एस० बी० 
राजकीय महाविद्यालय, 
नेनीताल 


३े १२ तथा १३ जुलाई, 
१९५६ 


““ र६जुलाई, १९५६ श्रीसी०बी०जी० चौधरी, कोई उपयुक्त नहों पाया: 
थिन्सिपल, पशुपालन सहा- गया । संशोधित अहं- 
विद्यालय, सथुरा - ताओं के साथ पद पुन- 

विज्ञापित किया गया । 


१ १६ जलाई, १९५६ तदेव 


२ १६जुलाई, १९५६७ श्री आर० बी० सक्सेना, 
संयुक्त संचालक उद्योग, 
उत्तर प्रदेश, कानपुर 


२४ १६, १७, १८, २५, श्री एस० समीउद्दीन, 
र६। २७, २०, ३११ अतिरिक्त संचालक उद्योग, 
जुलाई तथा ७ और उत्तर प्रदेश १६, १७ तथा 
८ अगस्त, १९५६ १८ जुलाई, १९५६ और 

श्री आर० वी० सक्सेना, 
संयुक्त संचालक उद्योग, 
उत्तर प्रदेश, शेष दिनों में । 
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७० 








९ २ रे ढ़ है ६ 
११८ हारकोट बटलर संस्था कानपुर में : 
(क) व्यावहारिक अणुज विकी में १ २ रु २ 
व्याख्यातः, 
(ख) अणजविकी में टेविनकल सहायक! १ १ २ १ 
तथा । 
(ग) मशोन ड्राइंग में व्याख्याता १ १ ५; १ 
११९ सी०एम०एस० राजकोय पालीट क्निक, 
. मेरठ में उत्तर प्रदेश अधोनस्थ उद्योग 
सेवा म॑ :--- 
(क) मोटर मेकेनिक्स म॑ व्याख्याता १ ११ 9 ६ 
(ख) मास्टर इलेक्ट्रिकल वार्यारिंग १ र्‌ २ २ 
और आर्भेचर वाइडिग | 
(ग) मास्टर शीट मेटल वर्क १ ३ १ १ 
(घ) सोल्डॉरग तथा वेल्डिग मेकेनिक्स १ १ १ १ 
और 
(3) ड्राइंग मास्टर. १ १ १ १ 
,१२० औद्योगिक सहकारिता योजना 
(नान टेक्‍्सटाइल ) में :-- 
(क ) रोीजनलमाकरॉटगआफी सर ३ श्र १७० १० 
(ख) सहायक निबन्धक १ ६... ५ प्‌ 


१२१ कारागार विभाग, उत्तर प्रदेश में *. १५ ४८५ ८७ ६२ 
अधि शासी शाखा में उपजेलर 


१२२ चर्म संस्कार उद्योग के विकास तथा 
आगरे में ज ते के लिये पाइलट प्रोजेक्ट 
को स्थापना की योजना में :--- 


(क) सहायक उद्योग संचालक ( चर्म- २ ७ ७ ७ 
संस्कार) तथा 
(ख) अनूसंधान रसायन विज्ञ १ ड़ रडं र३े 


(चर्म संस्कार ) 
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५ ह डा० डो० आर० [ढ्विगरा, 
| १७ जलाई, १९५६ उप संचालक उद्योग (शिक्षा ), 


५ उत्तर प्रदेश, कानपुर े 

- १७ जुलाई, १९५६ लददेव कोई उपयकक्‍त अभ्यर्थो 

उपलब्ध न था। वेतनक्रम 

तथा अहंताओं में संशोधन 

का सुझाव दिया गया। 

ञ तदेब *चू कि यह अभ्यर्थो, नियुक्ति 

8 * के लिये उपलब्ध नहीं था, 

पद को पुनर्विज्ञापित करने 

... १७ जलाई, १९५६ का सुझाव दिया गया। 
१ 


किसो उपयुक्त अभ्यर्थी के 

| उपलब्ध न हो सकने के 
है ' कारण वांछित अनुभव कौ 
अवधि को कम करके पुन- 

विज्ञापित करने का सुझाव 


दिया गया । 
डे क्री आर ० बी० सक्सेना, संयुक्त 
३) २३ जुलाई, १६५६ संचालक, उद्योग, 3० प्र ० 
२० २३, २४, २५, २६, आई० जी० कारागार, उत्तर 
और २७ जुलाई, १९५६ प्रदेश 
श के श्री आर० बो० सक्सेना, “आयोग ने सुझाव दिया कि 
१ । २४ जुलाई, १९५६ संयुक्त संचालक, उद्योग, -निजी बातचीत से किसी 


उ० प्र उपयुक्त अभ्यर्थी को ढ्ढ़ 
लिया जाय और उनका 
परामर्श लेकर पद पर उस-- 
को नियुक्ति कर दो जाय । 
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छ७र्‌ 


१२३ राजकोय पालोटकिनिक, देहरादून के लिये-«- 


(क.) रेफरीजिरेशन इन्सहक्टर और र्‌ प्‌ ४ व 
एयर कबन्डोशनिंग ह 

(ख) इन्सट्क्टर रेडियो मे केनिक १ १० प्‌ कु 

(ग) इन्सद्ुक्टर टरक्‍्टर सेके निक १ प्‌ ३ २ 

(घ) इन्सट्क्टर ब्लेक रिमिथी १ ३ 5 २ 

(&) इच्सट्रक्टर इलेक्टिशियन १ २ २ ९ 

(च) राजकीय पालीट क्निक लखनऊ में १ १ १ ९ 
इलेक्ट्रोप्लेटिंग इन्सट्‌्क्टर 

(छ) लेक्ट्रोप्लेटिंग इन्सट्क्टरसी० . . १ २ २ 
एम० एस० राजकोय पालीदेक्निक, 
मेरठ मम और 

(ज ) राजकोय पालीट क्निक, देहरादून १ २ १ १ 

' के लिये इलेक्ट्क इन्सट्क्टर 
१२४ उत्तर प्रदेश गासन के स॒द्रण तथा 
लेखन सामग्री विभग में-- 
(क) उप अधोक्षक्त ५ १२ ७ हु 
(ख) सहायक अधोक्षक र्‌ ८ ४ है 


१९५ उद्योग संचालक, उत्तर प्रदेश मे ज़िला ३५. ६ट०. १३७ ११४ 
उद्योग अधिकारी, द्वितीय ग्रेड 


१२६ सरोजिनी नायडचिकित्सा महाविद्यालय, १ ड रे ३ 
आगरा में काॉडियालाजी में व्याख्याता 


१२७ चिकित्सा महाविद्यालय, आगरा में २ ॥ ये 5 
. अनाटमी में व्याख्याता ह 
१२८ सिंचाई विभाग, उत्तर प्रदेश में रिहन्द १ ११ ७ दा 


बांघ संगठन से सहायक भगर्भ झाास्त्री 








2] ८ ३5 & . १० 
3 थि४ााणाा्णणण८ाााॉ,.ांांस >> जम करत अर पिन ७++3>+++++_........_ 
५ श्री एम० बो० रामा राव, *आयोग ने सुझाव दिया कि 
प्रिन्सिपलछ, जो ०्ठदी० आई ०, ये सब पद संशोधित अहंता 
२ लखनऊ के साथ थुनरवित्नापित किये 
९ जाय । 
“7 | ३० जुलाई, १९५६ ह 
| 
कस्के के ५; 
। ह 
हे | 
२| २३१ जुलाई, १९५६ श्री ए० सी० सेन, कन्ठोलर, की 
२ प्रिंटिंग, गवन॑भेंट आफ 


न्डिया, प्रटिग और लेखन 
सामग्री विभाग, न्यू देहली 
तथा श्री एम० जो ० शोम, 
अधो क्षक, प्रिटिंग तथा लेखन 
सामग्री, उ० प्र ०, इलाहाबाद 


३७ र३१ जुलाई, १, २, श्री आर० बौ० सक्सेना, 
२, ६५, ७ तथा ८ संयकक्‍त संचालक, उद्योग, 


अगस्त, १९५६। उत्तर प्रदेश 
२ २ अगस्त, १९५६ श्री के ० एस ० लाल, संचालक, 
एम० एंकड एच० एस», 
उत्तर प्रदेश 
२ २ अगस्त, १९५६ तदंव *** पर 
४१ हे अगस्त, १९५६ शी बी० एस० माथर, एस० 


ई०, रिहन्द बांध कन्सटक्शन 
सकल, इलाहाबाद । 


१२ ९ 


१३० 


:१३ १ 


३२ 


१३३ 


१३४ 


2२५ 





उत्तर प्रदेश पशु सेवा क्लास दो से पश्- 
पालन पर्य वेक्षक प्रशिक्षण कक्षा के 
प्रथध/नाध्यापक 


उद्योग संचालकालय, उत्तर प्रदेश के 
अधीन क्वालिटी समार्किंग योजना में -- 
(क) डाइंग, सर्वेदंग तथा गणित संबंधी 
औजारों के अधीक्षक 
(ख) डाइंग सर्वेदंग तथा गणित संबंधी 
आऔजारों के मेकैनिक डापट्समन 
(ग) दरियों के परीक्षक, तथः 
(घ) प्रकाशन निरीक्षक 


चर्म संस्कार उद्योग के विकास तथा 
आगरे में ज॒ते के लिये पाइ लट प्रोजेक्ट 
की स्थापना की योजना में _ उद्योग 
चर्म संस्कार तथा चमं के संभागोीय 
अधीक्षक । 


गन्ना विकास विभाग, उत्तर प्रदेश में 
गन्ना संरक्षण निरीक्षक 


- आदोमोबाइल अभियनन्‍त्रण में प्रशिक्षण 


के लिये :+- 

(अ) ग्रेजुएुटों, तथा 
(ब) डिप्लोमा/सर्टीफिकेट प्र.ष्तों का 
चनाव के 
उद्योग संचालकालय, उ० प्र० में लूघु 
अनु माप उद्योग में विकास अधिकारी 

(टेक्निकल ) 


उत्तर प्रदेश के यंत्रीकृत राजकीय खेतों 
के उपसंचालक 


ञ् 





५ 


१० 


४४ 


१८ 





ण्‌ ६ 
प्‌ ५ 
प्‌ हु ३ 
१ १ 
५ ५४ 
डर २ 
दर ६ 
३० २६ 
प्‌ प्‌ 
रे ८ 
१० ८ 
् ६ 


जप 
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कट] < ९, २० 








न न 
,.. ३ अगस्त, १९५६. श्री जी० सी० जुनेजा, उप- आयोग ने सुझाव दिया कि 
संचालक, पशुपालन पद को संशोधित अहंताओं 
(म॒ख्यालय ), उत्तर प्रदेश के साथ पुनर्विज्ञापित किया 
जाय । 
दर 
२ श्री एम ० समोीउद्दीन, अतिरिक्‍त 
बगल कि संचालक, उद्योग, उत्तर 
है पी च प्रदेश 
१ 
४ ६ अगस्त, १९५६ तंदेव 


११ ७और ८ अगस्त, १९५६ श्रो जी०पी० कपुर, उप गन्ना ४ रिक्तियों के लिये विज्ञापन 
विकास आयुक्त (3० श्र०) निकाला गया थः, पर बाद 

में यह संख्या बढ़ा कर 

विकास आधुक्‍त, ९ कर 


दी गई। 
है; | ९ अगस्त, १९५६ श्री एमस्ृ०एप्र० ग॒प्ता, उप- 
८ / परिवहन कमिश्नर, वर्क शाप, 
उत्तर प्रदेश 


१ १० अगस्त, १९५६ श्री श्रोपत, उद्योग संचालक, 
उत्तर प्रदेश 


१ २० अगस्त, १९५६ श्री एच ० बी० जाही, पशु - 
पालन आयुक्त, उ० श्र॒० 





१२८ 


१२७ 


५१३८ 


१३५९ 


श्ढ 


( 


(७२ 


ही 


श्र 


उत्तर प्रदेश शासन के ग्लास टकनोला- 


जिस्द 


उद्योग संदालकालय उत्तर प्रदेश, 
कानपुर में छघ अभियंत्रण उद्योगों 
के विकास अधिकारी 


उत्तर प्रदेश उद्योग सेवा क्लास २ में 
प्रधानाचार्य, सी ० एस ० एस ० गवर्न सेंट 
पालीटइेक्चिक, से रठ 


राजकीय प्रविधिक संस्था, लखनऊ में 


सबइंग में व्याख्याता 


उत्तर प्रदेश कृष्धि सेवा क्लास २ में कृषि 
सहाविद्यालय, कानपुर में कृषि के 
सहायक प्र॒.ध्यापक 


बो० पो० के० राजकोय पोर्ल,टे क्निक, 
वाराणसी के लिये प्रव/नाचायं 





१ 





१५ 


3७ 





मम 
छ ८ हि 9० 
लि मिल लय अल लक जम 5२६0: ४020:280७0७७-##्शा८७छत्क्रणाा्््७्णूालआन्‍भा था ॥्ऋ् मा र८ंगममाऋ् रब 2ऋधण ७७ाााआ आज आज आउ आरा आर काया आम ३ 0 जप 
,». २० अगस्त, १९५६ डा० आत्मा राम, संचालक जैसा गत प्रतिवेदन के परि- 
सेन्ट्रल ग्लास ऐन्ड सेरामिक शिष्ठ ३ के सद ५२ में कहा 
रिसर्च इन्सटीट्यूट, यादव- गयाथा,इदुसपद का विस्तृत 
पुर, पश्चिमी बंगाल विज्ञापन. भारत तथा 
विदेशों में किया गया था, 
फिर भी कोई उपयुक्त 
अभ्यर्यो उपलब्ध न हो 
सका। तोन अभ्यर्थियों 
का, जिनका मासला विचा- 
राधीन था, साक्षात्कार 
२० अगस्त, १९५६ को 
किया गया, किन्तु उनमें 
से कोई भी उपयुक्त नहीं 
पाया गया। दिससम्बर, 
१९५६ में पद को पुन- 
विज्ञापित किया गया। 


१ १७ सितस्‍्बर, १९५६ श्री श्रीपत, उद्योग संचालक, 
उत्तर प्रदेश 


११ अक्टूबर, १९५६ श्री जी० सी० बनर्जी, सुप-- कमीशन ने सुझाव दिया कि 
रिन्टेंडिगय इच्जीनियर,  उपयकक्‍त अभ्यर्थो पाले के 
मुरादाबाद लिये निर्धारित अनभव को 

कम कर दिया जाय. और 
४०० रुपया तक प्रारम्भिक 
वेतन देने की व्यवस्था कर 
दो जाय। 


१ ११ अक्‍्टबर, १९५६ श्री एस०एस०“अरोरा, डिप्टी 
जनरल मेनेजर, के० ईै० 
एस० एु० 

£ (५अक्दबर, १९०६ डा० जे० जा० श्रखन्‍्डे, 8९ 
प्रधानाध्यापक, एग्रीकल्चर 
कालेज, कानपुर 


२ १५अक्दुबर और २३ श्री एस० आर० ख।स्तगीर, 


नवस्बर, १९५६ राजकीय आरटस और 
ऋष्द त विद्यालय, लखनऊ 
के प्रधानाचार्य 


८ 








मा मम शल्य 
१ २ रे कक प्‌ १ 
मम 3 3 मल अमल तर कद लइ कई 
१४२ उत्तर घदेश राजकीय रोडवेज्ञ केन्द्रीय रे २९ हु ३ 
कर्म शाला, कानपुर के लिये सावित्त 
मेनेजर 
१४३ (क) उत्तर प्रदेश राजकीय रोडवेज में ३ २१ ७. *+७ 
सहायक सबिस म नेजर 
(ख) उत्तर प्रदेश परिवहन संगठन में १० प्‌ प्‌ ५ 
सहायक क्षेत्रीय परिवहन अधिकारी 
(टेक्निकल ) 
१४४ राजकीय पोलीटेक्निक टेहरी (गढ़वाल) १ रैड ५ हे 
के प्रधानाध्यापक 
१४५ कानपुर विद्यत्‌ प्रदाय प्रशासन, कान- १ रे रे कु 
पूर में सहायक अभियन्ता 
१४६ (क) उद्योग के सहायक संचालक १ रेट. १६ १५ 
(साम्‌दायिक योजना ) 
(ख ) उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालूय.. ४. ५६ २९१ १९ 
के अधोन पिछ ३ हुपे तथा अविकसित 
क्षेत्रों में कुदीरोद्योगों के विकास 
को योजना में उद्योग के मंडलीय 
अधोक्षक 
१४७ उत्तर प्रदेश राजकीय रोडवेज संगठन प्‌ द््डे १७ १६ 
मे यातायात अधोक्षक 
१४८ राज्य आथिक बोध सेवा में सहायक २ १६ श्प १३ 
सांख्यिक 
१४९ (क.) उत्पादन के अधीक्षक ६ ५६ २२ १८ 
(ख) उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय २० ८५... डेंढडे। २० 
की साम्‌दायिक विकास योजना क्‍ 
के अधोन उत्पादन के सहायक क्‍ 
अधो क्ष क 
१५० विकास आयुक्त, उत्तर ग्रदेश के कार्या- १ ११ ८ ८ 
लय के लिये हेड सर्वेयर कर- 
स्टेटिस्टीशियन 





८ र्य 


७ < ९ १० 
.... १६ अक्टूबर, १९५६ श्री आर० के० बसु, रोडवेज कोई उपयुक्त नहीं पाया 
केन्द्रीय कमं शाला, कानपुर, गया। 





के मू खप यानित्रक अभि पन्‍्ता 

५). १६ अक्टूबर, १९५६ श्री एम० एम० ग्प्ता, उप- 
क्‍ परिवहन आपधुकत (कर्म- 
३॥ गा शाला ), 3० प्र ०, लखनऊ 


२ १९ अक्तूबर, १९०६ डा० के० शंकर, सहायक 
संचालक, उद्योग (शिक्षा), 
उत्तर प्रदेश 

? १९ अक्तुबर, १९०५६ भरी के० सी० गुप्ता, सामान्य 
प्रबन्धक, कानपुर विद्यत्‌ | 

प्रदाय प्रशासन 


३०और ३१ अक्तूबर श्री आर० बी० सक्सेना, 


जँ । की 
| सन्‌ १९५६ संयुक्त उद्योग संचालक, सामु« 
| दायिक योजना, उत्त र प्रदेश 

| ।ए ः 


५ १ नवस्बर, १९५६ श्री जें० एन० उग्मा, परिवहन 
आयुक्‍त, उत्तर प्रदेश 


४ ७ नवस्बर, १९०६ श्री जे० के० पान्डेय, उत्तर 
प्रदेश आथिक बोध एवं 
संख्या के संचालक 


११) ७, ८, ९, १९ और श्री आर०बी ०सकक्‍्सेनः, उत्तर 
हे | २० नव॒स्ब॒र, १९५६ प्रदेश उद्योग के संयुक्त 
संचालक 


6७ के 


२ ८ नवम्बर, १९५६ श्री जे० के ० पान्डेय, संचालक 
आशिक बोध एवं संख्या, 
उत्तर प्रदेश 








१ २ डे र्ढ हे ६ 
१५१ अर्थ एवं संख्या विभाग, उत्तर प्रदेश १ १३ ८ ७ 
में अतिरिक्त सांख्यिक 





१५२ सावंजनिक स्वास्थ्य विभाग, उत्तर १ 
प्रदेश के फाइलेरिया संगठन में 
सहायक कीटिवित्‌ 


५ ३ 


न 


१५३ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय फै 
अश्वीन चर्म योजना में--- 


(क) असिस्‍्टेन्ट मेनेजर सहित सेल्स 
इन्या्जं (प्रविंधिक) 


ज्कि 

०५ 
पं 
ही 


(ख) परीक्षक (प्रविधिक ) १ रे रे र 
(ग) आदिस्ट सहित डिजाईनर तथा - १ ड़ १ १ 
(घ) सहायक प्रबन्धक ्‌ प्‌ २ 
१५४ सिचाई विभाग, उत्तर प्रदेश में अनूसंघान ३० २९% १३ ७ 


प्य वेक्षक 


१५५ सिचाई विभाग, उत्तर प्रदेदा में वज्ञानिक २५. ४२ ३५... २० 
सहायक 


१५६ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालथ की 
साम्‌दाधिक योजना की स्कीम के 
अधोन--- 


(क) दर्जीगीरी में ट्रेड देस्टर १ 
(क) बढ़ईगीरी में टूड दुस्टर १ 
(ग) बुनाई में ट्रेड टेस्टर १ २ 
१५७ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के १ ५ 
अधीन क्वालिटी माकिंग स्कीम में 
चर्म वस्तुओं के अधीक्षक ह 


१५ 


ल्‍्र्‌ ल छू नर 
नदी हज ना छा 


२ ८ नवम्बर, २९५ दर 


३ £ नवम्बर, १९५६ 


१ | ९ नवम्बर, १९५६ 


७ १४२ नवम्बर, १९५६ 


२० १२, १३ नपम्धर, 
१९५५६ 


१) १३ नवम्बर, १९५६ 
र्‌ 
१ 


«. १३ नवस्बव॒र, १९५६ 


डा[० जे ० रहमान, उप संचालक, 


मलेरियोलाजो, उत्तर प्रदेश 


श्री आर० के० अम्नवाल, 
विकास अधिकारी (चर्म) 


श्री जे ० पौ० जेन, अधोक्षण 
अभियंत!, सचाई काय, 
मेरठ 


तदेव 


श्री थम ० समीउद्दीन, उत्तर 
प्रदेश उद्योग के अतिरिक्त 
संचालक 


तद्व 


च्‌ंकि २३ पदों के लिये उप« 

यक्‍त अभ्यर्थी उपलब्ध 
नथथें, इसलिये आयोग 
ने सूझखख दिया कि अनुभव 
को वांछित अवधि को 
घटाकर एक वर्ष करके 
पद का पुर्वावज्ञापन 
निकाला जाय ॥ 


आयोग ने सुझाव दिया कि 


मिजी बातचोत द्वारा एक 
उपपक्‍त अभ्यर्थो को प्राप्त 
करने का प्रयत्त किया 
जाय और उसे अग्रोग की 
सहमति लेकर नियुकक्‍त 
किया जाय । 





८२ 
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9 २ रे ढ़ प्‌ ६ 


+/<8 

0 

० 
न्प्ज 


१०८ उत्तर प्रदेश के पहाड़ी जिलों के भारत- 
तिब्बत सीमा क्षेत्र में ऊन उद्योग के 
विकास के लिये उद्योग के मंडला-- 
घोक्षक ॥ 


१५९ हार कोर्ट बटलर टेकक्‍्नोलाजिकल इन्स्टी- १ 
दुयूठ, कानपुर में यान्त्रिक अभियनन्‍्त्रण 
के सहायक प्राध्यापक 


ध्। 
+बछ 


१ मंद 


९६० उत्तर प्रदेश सॉविस आफ ब्वायलर्स १ ८ ६ हा 
तथा फेक्टरीज के क्लास एक में 
सीफ इन्स्पेक्टर आफ ब्वायलसं, 
उत्तर प्रदेश 


१६१ उत्तर प्रदेश सोल्जसे, से लसे तथा ऐयर- ४; १४ ६ ४ 
मेनस बोर्ड, ठलखनऊ के सचिव 


१६२ उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा (कनिष्ठ वेतन- ५ ४९७ १११ ८७ 
क्रम) में जिला विद्य|लय निरीक्षक 


१६३ उत्तर प्रदेश राज्य के देशी औषधालयों २० २९२०७ (१४७ ११८ 
के लिये वेद्य 


१६४ अधीनस्थ शिक्षा सेवा (स्नातक वर्ग ) १० अं धर शछ 
ते सहायक सनोवज्ञ/निक 


१६५ श्रम विभाग, उत्तर प्रदेश सें-- 


(क ) सांख्यिकीय अधीक्षक तथा १ ३०. शै४ १३ 
(ख) ज्येष्ठ सांख्यिकोय सहायक १ 
मी मलिक लत कक मन अनजान मर जल पड कट कल कल नल के की 


८३ 





७ ८ है 


१० 








श्री एम० समीउदहीन, अति- 
रिक्त उद्योग संचालक, 
उत्तर प्रदेश, तथा 
श्री के० डो० पान्डेय, 
क्षी गांधी आश्रम, लखनऊ 
प्रो० एम० सेन गप्त, प्रधाना- 
चार्य, अभिषन्‍्त्रण महाविद्य -- 
लय, काशी विश्वविद्यालय, 
वाराणसी 


१ १३ नवम्बर, २९०६ 


१६ नवस्ब॒र, १९५६ 


* १४ नवम्बर, १९५०६ लदेत . 


३ १६ नवम्बर, १९५६ 


१० १९, २०, २९, २२, 
२३, २८ और २९ 

नवस्बर, १९५६ 
डए १९, २०, २१, २२, 
२३, २७, २८ और 
२९ नवम्बर, १९५६ 


श्री डी० ए० कुलकरती, 
उप संचालक (आयुवेद), 
उत्तर प्रदेश, लखनऊ 


डा० एस० एन० मेहरोत्रा, 
संचालक, सनोविज्ञ।न- 
दाला, उत्तर प्रदेश 


२९ २४० चसबम्बर, १९०५६ 


४ ३० नवम्बर, १९५६ 
| श्रमायक्त, उत्तर प्रदेश । 


२२०७६ का" ७ तन जनम नायर जी अलम>>५म>७कम+«-+>०---.. 
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श्नो एम ० सा० पन्‍त, उप+« 


उसे उपयुक्‍त पाया गया, 

किन्‍्त्‌ उसने ५६० रुपया 
उच्चतर प्रारिस्भक वेतन 
मांग! । अतः शासन को 
सुप्रव दिया गया कि 
४५० रुपये का उच्चतर 
प्र(रमस्भिक्त बेतन 
देने का उपबन्ध करके 
पद को पर्नावज्ञापित 
किया जाये । 


कोई उपयक्त नहीं पाया 
गया। आयोग ने सुझाव 
दिया कि उनके सुझाव 
के अनुप्तार संशोधित 
अहंताओं के साथ पद 
को पुर्रावज्ञापित किया 
जाय । 


आयोग ने सुझाव दिया कि 
जो पद नहीं भरे गये हैं, 
उनकी लिये पुनविश्ञा- 
पतन निकाला जाय । 


८ 








४४/++-७७७६/-२२ह२३०३०«५+२७००००कजन 
१ २ रे ड़ ५ दर 
तप कल पल की मी डक अर कलर मटका की पड 
१६६ हल्द्वानी तथा इलाहाबाद के हेल्‍थ २ ण्‌ प्‌ ४ 
विजिटस देनिंग स्कलों के लिये 
महिला चिकित्सा अधिकारी 
१६७ मद्रण तथा लेखन सामग्री विभाग, उत्तर १ ३ ३ ्े 
ग्रदेश में प्रिन्दर्स इंजीनियर 
१६८ गन्ना विकास विभाग, उत्तर प्रदेश में ४० १७४ १११ <२ 
सहायक गन्ना विकास अधिकारो 
१६९ उत्तर प्रदश में राष्दीय सेवा खंडों में इुंए. शपड१शू रधध. २०४४ 


खन्‍्ड विकास अधिकारी 
१७० गन्ना विकास विभाग, उत्तर प्रदेश में -- 


(क) कनिष्ठ क्षेत्रिकी (अग्रानामिकल ) ७. ४६. ३९ १७ 


सहायक, तथा 
(ख) कनिह्ठ रासायनिक सहायक २ १८ ११ ड़ 
१७१ (क) सचिव, उत्तर प्रदेश विधान सभा १ ४० श्ड १३ 
(ख) सचिव, उत्तर प्ररंश विधान १ | 
परिषद्‌ है 
१७२ अमायक्त, उत्तर प्रदेश, कानपुर के ः श ५६ श्र ११ 


कार्यालय में सहायक लेखा अधिकारी 


१७३ उत्तर प्रदेश उद्योग सेवा, क्लास दो १ ७ ७ ड 
में राजकोय केन्द्रीय वस्त्र निर्माण 
संस्था, कानपुर में के सिकल टे क्‍्नो- 
लाजी उप विभाग के प्रधान 











१ द् श्‌ १० 
333 मम हल मल रपट प मर कजमा की कल मिली दपनििनिलिनिकिकी, 
२ २० नवम्बर, १९५६ डा० (श्रीमती) जे ० जयकर, कर 
संचालिका, मातृत्व तथा । 
शिश्व॒ कल्याण, उत्तर प्रदेश, 
लखनऊ। 
१ २० चंवस्वर, १९५६ श्री ए०सी० सेन, म॒द्रण नियन्ता, कस 


भारत सरकार, नई दिल्‍ली 
तथा श्री एम० जौ० ब्लोस, 
अधीक्षक, मृद्रण तथा लेखन 
सामग्री, उत्तर प्रदेश, इलाहा- 


अाद $ 


४१ हे ४; ५और २३ श्री जी० पी० कपुर, उप गन्ना 
दिसम्बर, १९५६ आयुक्त (डी.) , उत्तर प्रदेश ॥ 


व ह,४, ५, ६५, ७, १३, श्री एस० दीक्षित, अतिरिक्त 
९४, १७, १८ ओर विकास आयुक्त, उत्तर 
१९ दिसम्बर, १९५६ प्रदेश। 


१२॥ ५ ६ तथा ७ दिसम्बर, श्री जी०यी० कपुर, उप गधा 


१९५६ आयुक्त (डी), उत्तर प्रदेश । 


रे 


रे १० दिसम्बर, १९५६ 
तथा 
१७ जनवरी, १९७७ श्री सिटदठन लाल, सचिव, 
उत्तर प्रदेश विधान मंडरू ॥ 


२ ११ दिसम्बर, १९५६ श्री ओ०एन० सिश्रा, असा- 
बूक्‍त, उत्तर प्रदेश । 


२ १४ दिसम्बर, १९५६ श्री बेलगुन्डी, ड्राइंग मास्टर, 
न्यू विक्टोरिया मिल्स, 
कानपुर । 


हक ये 


के 05 
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१७४ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालक के अधीन 
ट्यूडशनल बलासेज स्कम सें-- 


(क) उद्योग के सहायक सं चालक १ २९ ७ ५ 
(ख) उद्योग के सहायक विर्त य १ ३८ ८ ६ 
नियनन्‍्ता, तथा 
(ग) उद्योग मंडलार्धक्षक १ २५ ८ प्‌ 
१७५ उत्तर प्रदेश अभिषन्ता सेवा (कनिष्ठ ४०. १०४ हर ४१ 


किक 


बेतन-कत ), सिंचाई विभाग, उत्तर 
प्रदेश में सहायक अभियनन्‍्ता 


१७६ हार कोर्ट बटलर टेक्‍्नोलाजिकल संस्था, १ जग फ थ 
कानपुर के प्रधानाचार्य 


१७७ एश्जानिंग रिसर्च ऐण्ड ऐक्शस इन्‍्स्टीट्यूट १ १५ ९ ७ 
उत्तर प्रदेश, लखतऊ में उद्योगों के 
विशषज्ञ 


१७८ पुलिस विभाग, उत्तर प्रदेश में मोटर १ १९ द रे 
वेहिकिल्स अधिकारी 


१७९ हल्द्वानी और इलाहाबाद मे हेल्‍थ २ ६ पर के. 
विजिटस ट्रेनिंग स्कूछों के लिये महिला 
अधिकारी 

१८० प्रबन्धक पाइलट्ट देनरी, म्‌ हस्मदाबाद, १ ४... हे रे 
ज़िला फहं खाबाद 


१८१ उत्तरप्रदेश अधीनस्थ सहकारी संघर्मों. १७० १,६५८ ४६६ २९४ 
अंकेक्षक 


८७ 





ह ० ९ १० 
१५ १३, १४ दिसम्बर, श्री एम० समीउद्दीन, अटि- जा 
२ ) १९५६ रिक्‍त उद्योग संचालक, 

उत्तर प्रदेश 
४4 


३१ १७, १८ और १९, श्री जी०के ० अग्रवाल,अति- 
दिप्तम्बर, १९५६ रिक्त मुख्य अभियन्ता 
सिचाई विभाग, उत्तर 
प्रदेश 
१ २१ दिसम्बर, १९५६ डा०जे०सी० घोष, सदस्य, “भारत में से ३ तथा यूनाइटेड 
योजना आय क्त, माल सर-  किगडम में से ४ को 
कार, नई दिल्‍ली लेकर । 
एक, जिसने आवेदन-पत्र 
भेजा तथा २ निजी बात«» 
चीत से प्राप्त लोगों को 
लेकर । 


“>>. २१ दिम्मम्बर, १९०६ श्री आर० एस० जौहरो, उद- कम 
विकास आधुवत, उत्तर 
प्रदेश 


२ जनवरी और १२ श्री एम ०एम० ग्प्ता, उप- 
अगस्त, १९५७ परिवहत आयुक्त (कर्म - 
शाला ), उत्तर प्रदेश 


३ २ जनवरी, १९०७ डा० डो० डी० भागंव, उए-- 
संचालक चिकित्सा एवं 
स्वास्थ्य सेवाय,उत्तर प्रदेद । 


१ २जनवरी, १९५७. श्रौडी०पी० सिह,सं चालक, ... 
योजना अन संधान तथा कार्य 
संस्था, उत्त र प्रदेश 


२२१ ३,४, ७, ९, १०, ११, श्री के० बी० भटनागर, मछ्य 
१४, १५, १६, १७, अंकेक्षण अधिकारी, सह- 
१८, १९, २०, २१, कारी समितियां और प॑ चा-- 
२२, रे और २५ यत, उत्तर प्रदेश, लखनऊ । 
जनवरी), १९५७ 


उन तन नययनी >ननरी+ कान... ी अकानिओ उनीनन्‍ी जनम मानॉजजरग बीकी जमीन. मा पड नम 
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९ श्‌ डे रद हे दर 

१८२ सहायक उद्योग संचालक (हुेंडी काएट १ १२ ९्‌ द 
योजना ) 

१८३ आफिपर मैनेजर (टेक्निकल) सैन्ड.. १ ध् ५ ३ 
बाशिंग प्लॉट, शंकरगढ़, ज़िला 
इलाहाबाद 

१८४ सिचाई विभाग, उ० प्र० में विदुत्‌ एवं. ४०. २९ १२ ९ 
यांत्रिक पर्यवे क्षक 

१८५ परिवहन संगठन, उत्तर प्रदेश के लिये ७ ५ है ये 
ओव रसियर 

१८६ उत्तर प्रदेश आबकारी विभाग से मद्य- १ १६६ प्‌ 


निषंध तथा समाजोत्थान अधिकारी 


4८७ राजकीय काष्ठशिल्प संस्था, इ लाहाबाद 


के लिए --- 
(क) काष्ठशिल्प शिक्षक (अस्थायी ) ४५ १२ ६ छ्‌ 
(ख) सहायक कबिनेट शिक्षक १ ८ २ १ 
(अस्थायो ) ह 
(ग) काएठ शिल्प शिक्षक (स्थायी ) १ १९ ८ ््‌ 
१८८ प्राग्तीय नसिंग सेवा, उत्तर प्रदेद में ध्‌ १० १० ९्‌ 
सहायक संट्न 
१८९ उत्तर प्रदेश उद्योग सेवा (दो) में पं ० १ श्द ८ प्‌ 


जं० ज० राजकीय , पोलोट क्निक, 
अल्मोड़ा में अधीक्षक 
3 मो. अल. > अर मल जी की कक कि लकी तर: नीलिीनिक लक 


८९, 


& 
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५) 


र्‌ 
क 


र। 


या 


प्‌ 


न 
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७ जनवरी, १९५७ 


3 जनवरो, १९५७ 


९ जनवरी तथा २०, 


फरवरी, १९०७ 


९ जनवरी, १९५७ 


9० जनवरी, १९५७ 


। १० जनव रो, १९५७ 


१९ जनवरो, १९५७ 


११ जनवरी, १९५७ 


श्री एम० समीउद्दीन, अति- आयोग ने सुझाव दिया कि 
रिक्त संचालक उद्योग, निजी बात चौत द्वारा कोई 
उत्तर प्रदेश । उपयुक्त अभ्यर्थो प्राप्त 
करने का प्रयत्न किया जाय, 
जिसको आयोग के परामर्श 

से नियुक्त किया जाय । 


श्री एम० समोउद्दीन, अति- 
रिक्‍त उद्योग संचालक, उत्तर 
प्रदेश और श्री बी० बी० 
भाहिया, उत्तर प्रदेश शासन 
के सहायक ग्लास टेक्‍्नोला- 
जित्ट 

श्री बी० एस ० माथ र, अधीक्षण 
अभियन्‍न्ता, पंचम वृत्त, 
इलाहाबाद 


श्री के० सी० माथुर, आयोग ने सुझाव दिया कि 
अधवीक्षण अभिवंता, पंचल भविष्य मे इन पदों के लिये 
वृत्त, इलाहाबाद साव जतिक निर्माण विभाग 
में ओवरज़ियर के पदों के 
अभ्यियों में से चुनाव 

किया जाय । 


श्री केहर सिह, आबकारी 
आयुक्त, उत्तर प्रदेश 


श्रीआर०के०दर्मा,प्रव/नना- (क) तथा (ग) के लिये 

चायं, राजकीय काष्ठ शिल्य भिन्न-भिन्न अहुताएं 

संस्था, इलाहाबाद वांछित थीं, अतः उनके 
लिये अलग-अलग आवेदन-- 
पत्र आमंत्रित किये गये । 


कुमारों एल० विलियम्स, 
अधीक्षक, नर्तिंग सेवा, 
उत्तर प्रदेश 


डा्‌० डो० आरण"० धॉींगरा, 
संयुक्त संचालक उद्योग 
(शिक्षा), उत्तर प्रदेश 


सनमीनमनन समन लयासनतनीनननननतननय। 


१ 


९० 
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कर 


49०8 


१९२ 


१९३ 


१९४ 


१९६ 


१९७ 


१९८ 


अधीनस्य उद्योग सेवा में औद्योगिक 
पिरीक्षक 


अधोनस्थ शिक्षा सेवा में विद्यालय प्रति 
उप-निरी क्षक 


एल०एस० जी०ई०डी०, उत्तर 
प्रदेश में --- 

(क) सिविल ओवरसियर 

(ख ) वेद्यत्‌ एवं यान्त्रिक ओवरसियर 


उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के 
अधीन गड़ विकास योजना के अन्तर्गत 
उद्योग के मंडलाध क्षक । 


उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के अधीन 
उद्योग के मंडलाधीक्षक (चिकन उद्योग ) 


उत्तर श्रदेश उद्योग सेवा. क्लास दो, 
में क्मंशाला अधीक्षक--एक राजकीय 
पोलीटेक्निक गोरखपुर में तथा एक 
राजकीय प्रविधिक संस्था, लखनऊ में 


सिचाई विभाग, उत्तर प्रदेश में उप- 
परीक्षा तथा नियन्त्रण पयवेक्षक 


उत्तर प्रदेश उद्योग सेवा, क्लास दो 


में राजकीय केन्द्रीय वस्त्र. निर्माण 
संस्था, कानपुर में वस्त्र निर्माण 
प्रोद्योगिक उपबिभाग के प्रधान 


राजकीय ज्योतिषीय वेधशाला, नेनीताल 
में अनुसंधान सहायक 


प्ड्रे ९८५ १६७ १३४ 


४१ ९,५०७ इर२े०४ २३८ 


अं ३७ २७ १७ 
२० ८ ८ ९ 


र्‌ प्‌ प्‌ र्‌ 





९१ 


पट < हि १० 


३७ १४, १५, १६, १७, श्री आर० वी० सक्सेना, आयोग ने सुझाव दिया कि 
१८, २१, २२ तथा संपक्‍त, संचालक उद्योग शेष रिक्त पद पुनविज्ञा- 
२३ जनवरी, १९५७ ( कु ररोद्योग ), उत्तर. पित किये जाय । 

प्रदेश 

६८ १४, १५, १६, १७, सा रेड 
१८,२१,२९ जनवरी, 
१०, ११, १५, १६, १७ 
तथा १८ अप्रेल, १९५७ 


१७ | २३, २४, तथः २५, श्री आर० डी० वर्मा, सूख्य 


८ । जनवरी, १९५७ अभियन्‍ता, स्थ(नीय स्व- 
दासन अभियमन्‍्त्रण विभ ग, 
उत्तर प्रदेश 
9. ए४ जनवरी, १९५७ श्र। एम० सर्म (उद्दी न, अति- ५ 
रिक्ष्त उद्योग संचालक, 
उत्तर प्रदेश 
१ २४ जनवरी, १९५७ तरव 
२ २५ जनवरी, १९५७ डा० डो० आर० धींगरा, प्रविधिक परामशंदाता साक्षा- 


उप-उद्योग संचालक, त्कार में नहीं आये । 
(शिक्षा) , उत्तर प्रदेश 


२ २५ जनवरी, १९५७ श्री एस० के० जैन, संचालक, 
रिहन्द बांध डिजाइन तथा 
योजता संचालकालय, 
इलाहाबाद । 


१ - २५ जनवरी, १९५७ डा० ए० एन० गुलादी, दो 
स्वदेशी काटठन मिल्स कं० 
लिमिटेड, कानपुर 


२ २५० जनवरी, १९५७ डाक्टर गोरख प्रसाद, गणित 


विभाग, इलाहाबाद विश्व 
विद्यालय 


२२ 


७७४४७" +मनशशशश मलिक 
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आम 2० मम हम 2 व तक ललल मिलन ली मम महज कक तन नरक 
१९९ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के १ ३ डे ड 
अधीन पहाड़ी ऊन योजना में आफिसर. 
इन्चाजे प्रयोगशाला 


२०० (क) राजकीय पोलीटेक्निक झांसी में १ २ २ है 
प्रथम सामान्य सेकेनिक 
(ख) राजकीय पोलीटेक्निक गोरखपुर १ 3 द्‌ प्‌ 
में प्रथम सोटर मैकेनिक इन्सट्रक्टर 


२०१ सो० एस० एस० गवनेमेन्ट इन्स्टीट्यूड 
आफ केमिकल टेक्नोलाजी, दौराला, 


मेरठ के  लूयें-- 
(क) इलेक्ट्रीशियन, तथा १ २ २ 
(ख) बढ़ई (हाई क्लास) १ द १ *०* 
२१०२ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के १ रे ३े १ 
अधीन हेन्ड टल्स उद्योग के लिये वर्क्स 
मेनेजर (उत्पादन ) 
२०३ उत्तर प्रदेश संचालकालय में कम्बल १ ९ थ्‌ दर 


योजना के अन्तर्गत सहायक उद्योग 
संचालक (कम्बल ) 


२०४ (क) राजकीय पोलीटेक्निक, गाजीपुर १ 
में पटने मेकर । 
(ख) राजकीय पोलीटेक्निक, जौनपुर १ प्‌ रे 
में पेटनें मेकर सहित कापेन्टर 


(ग) राजकीय पोलीटेक्निक, जौनपुर में १ ४ ३े रे 
फटे इन्सट्रेक्टर शीट मेटल स्मिथी 
(घ) राजकीय पोलीटेक्निक, जौनपुर १ ३ रे रे 


में फटे इन्स्टक्टर मोल्डिग 


२०५ राजकीय पोलीटेक्निक, इलाहाबाद २ १२ १० ९्‌ 
तथा लखनऊ में फोरसेन 











१ ८ 


१) २८ जनवरी, १९५७ 


रु 


छः 


१ | २८ जनवरी, १९५७ 


२८ जनवरो, १९५७ 


२८ जनवरी, १९५७ 


»«»। २८ तथा २९ जनवरी, 


१९५७ 


३ २९ जनवरी, १९५७ 


९२ 


९ 


१ २५ जनवरी, १९५७ श्री ए० पी० माथुर, उप-उद्योग 


संचालक, उत्तर प्रदेश 


श्री बी० एस० त्यागी, प्रधाना- 


चार्य,, जी० टी० आई०, 
गोरखपुर 


तदेव 


१७ 





श्री श्रीपत, उद्योग संचालक, आयोग ने सुझाव विया कि 


उत्तर प्रदेश 


श्री श्रीपत, उद्योग संचालक, 
उत्तर प्रदेश 


श्रो बी० एस० त्यागी, प्रधान- 
चार्य, राजकीय प्राविधिक 
संस्था, गोरखपुर 


श्री एम० बवी० रामाराव, 
प्रधानाचायं, जी ० टी० आई०, 
लखनऊ 


निजा बातचीत द्वारा 
किसी उपयुक्त अभ्यर्था को 
प्राप्त करने का प्रयत्न 
किया जाय, जिसको आयोग 
के परामर्श से नियुक्त किया 
जा सके। 


आयोग ने सुझाव दिया कि 


निजा बातचीत द्वारा 
उपयुक्त अभ्यर्थियों को 
प्राप्त करने का प्रयत्न किया 
जाय, जिनको आयोग के 
परामर्श से नियुक्त किया 

जा सके। 





९४ 





२०६ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय की 
कम्बल योजना के अन्तर्गत : 
(क) मंडलाधीक्षक उद्योग (लेखा ),तथा १ ४ ८ 
(ख) मंनेजर्स इन्चाजे, फंक्टरी २ १० & 


२०७ इन्डस्ट्रियल स्टेट्स, आगरा और कानपुर २ १७ ११ 
के लिये प्रबन्धक 


४२०८ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय में : 
(क) सहायक संचालक, उद्योग ९ १९ ९ 
(स्टोर्स पर्चेज्ञ सेक्शन) तथा 
(ख) मंडलाधीक्षक (लोन्स ऐण्ड ग्रान्दूस) ५१ ३२ १० 


२०९ लं;गल रिमेम्ब्रस्ससे पुस्तकालय, परिषद्‌ १ है ८ 
भवन, लखतऊ के लिये पुस्तकाध्यक्ष 


२१० उत्तर प्रदेश लोक सेवा आयोग कार्या- १ द्‌ 
लग के लिय पुस्तकाध्यक्ष 


२११ गन्ना आयुक्त, उत्तर प्रदंश के अधीन ३. हक ६23 
गन्ना निरोक्ष क 


२१२ उत्तर प्रदेश श्रम विभाग में डाक्टर ११ १२ 
(एलोपेथिक ) 


२१३ सरोजिनों नायड महाविद्यालय, आगरा जे १ 
में शारोर में डिमान्‍्स्ट्रेटर 


२१४ उत्तर प्रदेश सावजनिक निर्माण. ७ 
विभाग में वद्रत्‌ तथा यान्त्रिक 
अधोक्षक 











१। २९ जनवरी, १९५७ 
९ 


१ फरवरी, १९५७ 


३ 
। १ फरवरी, १९५७ 
| 
| 


ल्‍ 


१ ४ फरवरी, १९५७ 


१ ४ फरवरी, १९०७ 


६ ६ओर ७फरवरी, 
१९०५७ 


१० ८ फरवरी और १७ : 


मई, १९५७ 


१ ८ फरवरी, १९५७ 


जी 


२ < फरवरी, १९५०७ 


ध्प्‌ 


श्री श्रीपत, उद्योग संचालक, 


उत्तर प्रदेश 


आयोग ने सुझाव दिया कि 

निजी बातचीत द्वारा उप- 
हि युक्‍त अभ्यर्थियों को प्राप्त 
करने का प्रयत्न किया जाय; 
जिनको आयोग के परामशें 
से नियक्त किया जा सके । 


तदेव 


*एक, जिसको बाद में संस्तुत 


तदंब किया गया, को लेकर ॥ 


श्री एच० के० सिन्हा, 
उत्तर प्रदंश शासन के 
उप«-पतचिव तथा ३इए- 
लीगल. रिसेम्ब्नत्र, 
लखनऊ 


श्री बी० एस० सेठ, गन्ना आयुक्त, 
उत्तर प्रदेश, लखनऊ 


डा० एस० एन० चर्टर्जी, 
सिविल सर्जन, इलाहाबाद 


डाक्टर ए स०्पी “जैन, प्राध्यापक 
दारीर विभाग, चिकित्सा 
महाविद्यालय, आगरा 


श्री एच० जो० वर्मा, अधीक्षण 
अभियन्‍्ता (योजना), उत्तर 
प्रदेश 


3. *+>असमममअ>बभभ माया, ४++अनमम«ढक»भ++2नमाा; #04-4कआ कक कर औ4व+ घथक). कला... ऋनक & 44%. अजमआक--००-_+मंअली है. छा ८ 
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२१५ अधीनस्थ सहकारिता सेवा ग्रुप दो सें एण्ड १८०८ ५२९ ३७७ 
सहकारिता निरीक्षक 


२१६ सार्वजनिक तिर्माण विभाग, उत्तर 


प्रदेश में 
_ ४ है है ३ 
| (क) ज्येष्ठ वास्तुकार । * 
( ख ) कनिष्ठ वास्त्‌कार २ दर हर ३ 
(ग) सहायक वास्त्‌ कार ड १० हे ६ 
२१७ उत्तर प्रदेश सचिवालय आर्थिक बोध ५ २५ ९ ६ 
सेवा में संकलन सहायक 
२१८ उत्तर प्रदेश मिनिर्टिरियल आर्थिक बोध २ ५८ २३ १५ 
सेवा में सांख्यिकीय सहायक 
२१९ श्रम विभाग, उत्तर प्रदेश में श्रम निरो- १९ ४०३ ५३ ४३ 


झघक 


२२० उत्तर प्रदेश सचिवालय आथेंक बोध २ 3५ १८ १२ 
सेवा में प्रवर वर्ग सहायक 


२२१ उत्तर प्रदेश उद्योग सेवा, क्लास १ 
से 
(क) उप-संचालक (प्रविधिक शिक्ष/) १ १२ है ५ 
(ख) उप-संचालक (वाणिज्यीय) १ 3 ७ ६ 




















3 मम नली जम लक कील कि महा; पल न कि की हमर 
७ < ९ १० 
बल कक धान 
>रप४ ११, १२, १३, १४, श्रीएन० ए१० माथुर, अति- *उन ५० अभ्यर्थियों को 


हक 


९ 
४ 


१९ 


२ | 
्‌ 


आय. मम अजब मन दम 


१५, १८, १९, २०, 
२१, २२, और २३ 
फरवरी, १९५७ 


असर लदपलान;७-०., 


| १२ फरवरो, १९५७ 


१३ फरवरी, १९५७ 


१३ और १४ फरवरी, 
१९५७३ 


१३, १४ और १५ 
फरवरी, १९५७ 


१५ फरवरी, १९५७ 


१८ फरवरी, १९५७ 


रिक्त रजिस्ट्र/र, सहकारी 


समितियां, उत्तर प्रदेश 


शी एम० ए स० बिष्ट, म्‌ खुय 
अभियन्‍्ता, सावंजनिक 
निर्माण विभाग, उत्तर 
प्रदेश 


श्री जें»5 के० पान्डे, 
आयिक बोध एवं संख्या, 
उत्तर प्रदेश 


तदेव 
श्री ओ० एन० मिश्रा, श्रम 


आयुक्त, उत्तर प्रदेश 


श्री जे० के ० पान्ड, संचालक, 
आर्थिक बोध एवं संख्या, 
उत्तर प्रदेश 


श्री श्रीपत्त, उद्योग संचालक, 
उत्तर प्रदेश 


लेकर, जिनको सहकारिता 
विभाग के कहने एर उन 
संस्तृत अभ्यक्षियों की 
कमी को पूरा करने के 
लिये संस्तुत किया गया 
था, जो नियक्ति रूने 
नहीं आये थे। 


गेंष एक पद, जो भरा 
नहीं गया, उसके सम्बन्ध 
में आयोग ने सुझाव 
दिया कि उसे निजी 
बातचोत द्वारा आयोग 
के प्रामर्श के पश्चात्‌ 
भरा जाय । 


७ रिक्तियों के लिये विज्ञा- 
पन निकाला गया था, 
लेकिन बाद में यह 
संख्या बढ़ाकर ९ कर दी 


गई। 


जी व ससकलबन> ४७४2४ छा ए८्ि्द्राणारतआ प्रभाकर 2 पाक 2 रन 


२२२ राजकीय पालीठदे व्निक, चरखारो,हमी र- 


पुर में :-- 
(क) अधीक्षक १ 
(ख) दर्जोगीरी शिक्षक १ 


उद्योग विभाग में प्लास्टिक वसत १५ 
निर्माण केन्द्र के लिये अधोक्षक 


२२२ 


२२५४ सिचाई विभाग, उत्तर प्रदेश में फोरमेन है 


शासन के पढ्लिक अनालिस्ट तथा शास+- 
कीय विश्लेषक उत्तर प्रदेश, लखनऊ 
की प्रयोगशाला में :-- 


82 


(क ) ज्येष्ठ विइलेषकीय सहायक (भोजन ) २ 


(ख) ज्येष्ठ विश्लेषकीय सहायक (भेषज) 
(ग) कनिएठ विश्लेषकीय सहायक 
(भोजन ) 


७ #*४७ 


बी० पी० के० पालोट विनक, वाराणसी 
सें ३-- 
(क ) शेप सेंकिंग में ज्येष्ठ शिक्षक १ 
(ख) रिपाउज तथा चेजिग में शिक्षक १ 
(ग) एनग्रविग तथा एनामिलिग में १ 
ज्येष्ठ शिक्षक 


२२६ 


(घ) सोनारी में ज्येष्ठ शिक्षक १ 

(3) एलेक्ट्रोप्लेटिंग में ज्येष्ठ शिक्षक १ 
तथा 

(चर) सुनारी में कनिष्ठ शिक्षक १ 





२१ ५ प्‌ 
३२९ ७ ए्‌ 


श्र १८ १७ 


९ ५ 
३ 5२ श्र 
रँ प्‌ प्‌ 
३ ३ ह 
२ रै र 
है डे ३ 


९९ 











७ ८ ९ १० 
२ | १९ फरवरी, १९५७. डा० कृपा शंकर, उप-उद्योग 
रे संचालक (शिक्षा), उत्तर 


अदेश ॥ 


१ १६ फरवरी, १९५७ श्री पी० के० कौल (संयुक्त 
उद्योग संचालक ) / ऊघ अन्‌ - 
माप उद्योग, उत्तर प्रदेश | 


८ २०, २१ और २२ श्रीबी० एस० माथ्र, अधी- 
फरवरी, १९५७ सेण अभियन्ता, रिहन्द 
बांध निर्माण केन्द्र, आई० 

डब्ल्यू ०, इलाहाबाद । 


छ | २१ और २२ फरवरी, डाक्टर सी ० पांडे, सहायक 


१९५७ भेषज नियन्ता, उत्तर प्रदेश | 

९ | 
दि 
र 
९ 

३२३ फरवरी, १९५७ श्रो एच० एल० मेरं, अधीक्षकी य 

कऋरापट्स मंतर, स्कूलछ आफ आद' स 

१ तथा कऋाषपदटस, लखनऊ ॥ 
५ 

















२२७ उत्तर प्रदेश नगर तथा ग्राम योजक-- 
(क) संगठन में अधिशासी अभियन्ता १ ७ हैः ह। 
(नगर योजना) 
(ख ) नगर योजना विभाग, उत्तर प्रदेश मे... १ द्‌ हा 
सहायक अभियन्‍्ता प्रविधिक, तथा 


(ग) उत्तर प्रदेश शासन के नगर ५ २ १ 
तथा ग्राम योजक के कार्यालय 
में सहायक अभियन्ता (आर्थिक 
एवं सामाजिक से ) 


२२८ उत्तर प्रदेश संचालकालय की करघा १ ९ ८ 
विकास योजना के अन्तर्गत सहायक 
उद्योग संचालक (रेशम ) 


(कि 


२२९ उत्तर प्रदेश संचाल्कालय की अनयस्य 
(नान फेरस ) धात्‌ योजना के अन्त- 
ग॑ं त-- 
(क) विकास अधीक्षक तथा ह 
(ख) डिजाइनर १ श्‌ ५ 


ल्‍्रध्0 
न 
नए 


२३० आत्तीय चिकित्सा सेवा दो (पुरुष १७५ र५०१५ २४६ 


२१० 
शाखा) म॑ चिकित्सा अधिकारी 


२३१ उत्तर प्रदंश उद्योग संचालकालय की 

क्वालिटी साकिंग योजना में:-- | 

(क) अधोक्षक पक्का कलई (पीतल १ डे 
के बतंन ), म॒रादाबाद 

(ख) परीक्षक पक्का कलई (पीतल १ रे ज 

के बतेन), म्रादाबाद, तथा 

(ग) परीक्षक (प्रिन्द्स) छपाई, १ 

फरुंखबाद 











१०१ 





१ 


१ | २० साच, १९५७ 


२। २१ साच, १९५७ 
| 


२१ | साथ, १९५७ 


१८५ २९५, २२, २५, २ प्‌ 
२७, २८, २९ माच, 
तथा ९, २, ३, ४५ 
अप्रे ल, १९५४७ 


| | 
१ क्‍ २२ मार्च, १९५७ 


२ 





श्री क ० एन० मिश्र।, नगर 
तथा ग्रास योजक, उत्तर 
प्रदेश । 


श्री आर० बी० सक्सेना, संयुक्‍त 
उद्योग संचालक, उत्तर प्ररेश। 


तदेव आयोग ने सूझाव दिया कि 
प्रत्येक पद के लिये उपयकक्‍त 
अभ्यर्थी को निजी बात-चोत 
द्वारा प्राप्त करने के प्रयत्न 
किये जाये । 


दो दिनों जब डा० पी० डी० 

श्रीवास्तव, उत्तर प्रदेश 
चिकित्सा एवं स्वास्थ्य 
सेवाओं के अतिरिक्त संचा-- 
लक आये थे, को छोड़कर 
देष दिन डा० एस० एन० 
चदर्जी, सिविल सर्जन 
इलाहाबाद । 


श्री पी० के० कौल, संयुक्त 
उद्योग संचालक (लघ्‌ 
अन माप ), उत्तर प्रदेश । 


२३३ 


२३४ 


श्३्5 


२३६ 


२३७ 


२३८ 


२३९ 





ताड़गुड़ योजना के अन्तगंत ताडगड़ 
विकास अधिकारी 


मथुरा पशु विज्ञान महाविद्यालय, 
सथ्‌रा में:--- 

(क) पेरासीठोलाजी (पर ज्ञोवी विज्ञान) 
के सहायक प्राध्यापक, तथा 

(ख) पद्म पोषाहार के सहायक प्र! ध्या- 
पक 


मथुरा पशु विज्ञान महाविद्यालय, 
मथ्‌ रा म॑ व्याधि विद्या (पेथोलाजी) 
के सहायक अध्यापक 


मथुरा पश्च विज्ञान महाविद्यालय, 
मथ्रा में देहिकी (फिजियोलाजी ) 
के सहायक अध्यापक 


मथुरा पश् विज्ञान महाविद्यालय, 
सथ्‌ रा में दहिकी में व्याख्य(ता 


मथुरा पशु विज्ञान महाविद्यालय, मथुरा में:-- 


(क) शाकाणु विद्या (बेक्टोरियोलाजी ) 
में व्याख्याता, तथा 


( ख) पशुजनन विज्ञान ( जेनेटिक्स एण्ड 


ब्रीडिंग ) में व्याख्याता 


प्रान्तीय चिकित्सा सेवा-१ (महिला 
शाखा ) में चिकित्सा अधिकारी 


राजकीय पालीटेक्तिक, लखनऊ में:-- 
(क ) ड्राइंग मास्टर तथा । 
(ख) इन्सट्क्टर मंकेनिकल ड्राफ्ट्स सन 


पु 


१९ 


हे 


३३ 


#%9 २) 


२३ 





हल अरमान ध्य्थ ते के ७७:27 


छ पः 





०-० हक क्‍अीडीीईा- 


2 रश्स च्े ४ ६९०७ 


१) 
: २५ मार्च, ६९०७ 


१ २६ साथ तथः ३० 
जुलाई, १९५७ 


»«. २६ मार्च, १९५७ 


२७ मार्च, १९५७ 


ब। 


५ 
| २७ साचे, १९५७ 


१/ 


८ २८ तथा २९ माचे, १९५७ उप-संचालक, चिकित्सा एवं 


क््छे द््फ् 


4-० न>ननीीीनी तीस न्‍नीननीननी न ततत ; जलन नल “ऑल 


श्री पी 0 के ० कील, 
संदक्‍त उद्योग सं चालक, 
(लघु अतृमाप), उत्तर 
प्रदेश । 


श्री सी० वी० जी० चोधरो, 
प्रवानाचा्य, पशु विज्ञान 
सहाविद्य लय, मथुरा दोनों 
पदों के लिये तथ। डा ० ओ० 
बी० टंडठ, इलाहाबाद,क्रषि 
महाविद्य लय, नेनी, इला- 
हाबाद, पहु पालत विभाग, 
केवल (ख) के लिये । 


श्री सो० वो० जी० चौधरी, 


प्रथानाचार्य, पशु विज्ञान 
सहाविद्यलूय, सथुरा । 


तदेव 
त्देव 


श्री सी० बी० जी० चौधरी, 
दोनों पदों के लिये तथा 
श्री डी०सुदश त, इ लाहाबाद 
कृषि सहाविद्यालय, नेनी के 
पशुपालन विभाग के हेड, 
केवल (ख) के लिये । 


स्वास्थ्य सेवा (महिला), 
उत्तर प्रदेश । 


कोई पात्र अभ्यर्थी नहीं मिलता । 


अनन+ 














न 
१ २ रे ड़ रू ६ 
२४० उत्तर प्रदेश संचालकालय की सामूदायिक १ २ 
विकास योजना के अन्तर्गत स्मिथी 
ट्रेड ८ स्टर 
२४१ उत्तर प्रदेश सूचना संचालकालय में १ १ है 
फोटो साउन्‍्ड इन्जीनियर 
र४र सिचाई विभाग, उत्तर प्रदेश में वर्कशाप १ १ «५. म 
सुपरवाइजर कम स्टोर कीपर 
२४३ चर्म संस्कार उद्योग विकास योजना तथा 9 2० 25 ढ 
आगरा सें जूते के लिये पाइलट प्रोजेक्ट 
स्थापना सें प्रबन्धक (प्रविधिक ) 
२४४ . ज़िला गज़ेटियरों के संशोधन के लिये १ १ * * 


सम्पादक मंडल के सचिव 


१०५ 
4 8 8 मा दम न पलक कक 


है १० 





ग किसी पात्र अभ्यर्थों के ने 
सिलने के कारण, यह सुझाव 
दिया गया कि प्रविधिक 
अहंताओं की शिथिलता 
के उपबन्ध के साथ पुन- 
विज्ञापन निकाला जाय, 
ताकि अधिक अनुभव वाले 
अभ्यर्थी का चुनाव किया 
जा सके । 


कम कोई पात्र अभ्यर्थी न मिला। 
पद पुर्तावज्ञापित किया गया 
(देखिए परिशिष्ठ ३-अ 
की मद संख्या ८)। 


रा कोई पात्र अभ्यर्थो नहीं मिला । 


प्‌ किसी पात्र अभ्यर्थों के न॑ 
मिलने के कारण, यह सुझाव 
दिया गया कि अनुभव की 
अवधि को १० वर्ष से 
घटाकर ५ वर्ष करके पद 
का पुनविज्ञापन निकाला 
जाय । पद ॒पुनरविज्ञा- 
पित किया गया (देखिये 
परिशिष्ठ ३-अ को मद 
संख्या ६) ॥ 


किसी पात्र अभ्यर्थों के न॑ 
मिलने के कारण, शासन ने 
एक आईं० ए० एस० 
अधिकारी को उसको सेवा[- 
निवृत्ति के बाद नियुक्त 
करते का निदचय किया। 





६०६ 








१ २्‌ रे | ६ 
श४५ बोी० पी० के० राजकीय पालीदेक्निक १ 2 , 
वाराणसी के लिये कर्मशाला 
अधीक्षक 
२३४६ रोडवेज सेन्ट्रल वर्कशाप, कानपुर में १ है. 84 शा 


आठोमोबाइल टेक्नीशियन्स ट्रेनिंग 
स्कीम के अच्तगंत जूनियर इन्स्ट्रक्टर 


२४७ बी० पी० के० राजकीय पालीटेक्निक आन: पर, न्‍्ह 
वाराणसी में कास्टिंग एवं क्‍्ले सार्डालग 
में ज्येष्ठ शिक्षक 


२४८ राजकोय प्रविधिक संस्था लखनऊ में १ १ 
यंत्र निर्माण एवं चित्रशाला में द्वितीय 
शिक्षक 


२४९ सिचाई अनुसंधान संस्था, रुड़की सें--- 
(क) बुनियादी अनुसंधान के लिये १ "का 2५ 
अनुसंधान अधिकारी, तथा 


(ख) सहायक अभियन्ता (विद्युत) १ १ 


१०७ 





५१७० 


लम्ल्‍भत 


किसी पात्र अभ्यर्थी के न 
मिलने के कारण, यह 
सुझाव दिया गया कि 
अनुभव की अवधि को रे 
वर्ष से घटाकर २ वर्ष 
करके तथा एक उच्चतर 
प्रारम्भिक वेतन देने का 
उपबन्ध करके पुनविज्ञापन 
निकाला गया । पद 
पुनविज्ञापित किया. गया 
(देखिये परिशिष्ट ३>अ 
की मद संख्या ८६) ॥। 


किसी उपयुक्त अभ्यर्थों के 
न मिलने के कारण, आयोग 
ने सुझाव दिया कि निजी 
बात-चीत के द्वारा किसी 
उपयुक्त अभ्यर्थों को प्राप्त 
किया जाय, अथवा उच्च - 
तर प्रारस्भिक वेतन के 
उपबन्ध के साथ पद को 
पुनविज्ञापित किया जाय । 


कोई पात्र अभ्यर्थो नहीं मिला। 


किसी पात्र अभ्यर्थों के न 
मिलने के कारण, यह सुझाव 
दिया गया कि निजी बात- 
चीत के द्वारा एक उप- 
युक्त अभ्यर्थों प्राप्त किया 
जाय । 


किसी उपयुक्त अभ्यर्थी के 
ते मिलने के कारण, आयोग 
ने सुझाव दिया कि निजी 
बातचीत के द्वारा उपयुक्त 
अभ्यर्थियों को प्राप्त करने 
का प्रयत्न किया जाय । 


१ र्‌ हे मन ६ 
आलम जल अमन लि 

२५० राजकीय केन्द्रीय वस्त्र निर्माण संस्था, १ 0 ,, 
कानपुर से यांत्रिक अभियन्ता 

२५१ राजकीय ज्योतिषीय वेषशाला, नेनीताल १ ६. 9५० 
के लिये प्रयोगशाला सहायक-सहित- 
यांत्रिक 

२५२ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के १ 2 5४ शा 


अन्तर्गत हस्त निर्मित कागज़ उत्पादन 
सहित-अनुसंधान केन्द्र कालपी के लिये 
उत्पादन अधीक्षक 


२७५३ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के अंत-- २ रे ««« 
गंत बरेली तथा मेरठ के खेल वस्तु 
निर्माण केन्द्रों के लिये कमंशाला 
अधीक्षक 


र५४ उत्तर प्रदेश राजकीय महिला प्रशिक्षण र्‌ ३ 
महाविद्यालय के लिये मेद्न 

२५५ उत्तर प्रदेश संक्रामक गर्भपात (ब्रसी-- 9 ६... -« 
लोसिस ) अन्‌ संधान योजना के लिये 
अनुरंघान अधिकारी 

२५६ उत्तरप्रदेश उद्योग सेवा क्लास एक सें श ७ 
राजकीय केन्द्रीय काष्ठ शिल्प संस्था, 
बरेलो के लिये प्रधानाचार्य 

२५७ अभिलेशसपाल, इलाहाबाद के कायलिय.. , ५१ 288 08 
से क्रनिष्ठ अविधिक सहायक 

ए२०<८ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकारूय १ १ 


के अंवर्गत इलेक्ट्रोप्लेटिंग प्लांट, 
मे रादाबाद के लिये उद्योग के मं डला- 
घध्लक 











३ ४ किसी पात्र अभ्यर्थी के न॑ 
मिलने पर यह सुझाव दिया 
गया कि निजी बातचीत 
के द्वारा एक अभ्यर्थी प्राप्त 
किया जाय | 

ही स्न् तदेव 


किसी पात्र अभ्यर्थी के ने 
सिलने पर यह सुझाव दिया 
गया कि निजो बातवोत 
के हारा एक अभ्यर्थी को 
प्राप्त किया जाय । 


कोई पात्र अभ्यर्थी नहीं 
मिला । 


हे त्वेध 


किसो यात्र अभ्यर्थी के न 
मिलने पर यह सुझाव दिया 
गया कि निजी बातचीत 
के दारा एक अभ्यर्थी को 
प्राप्त किया जाय। 


कोई पात्र अभ्यर्थी नहों 
मिला । 


कर किसी पात्र हध्यर्थी के न 
मिलने पर यहु सुझ व दिया 
गया कि निजो बातचीत 
के दएरा एक अभ्यर्थों प्राप्त 
था जाय ! 





जल 5 


११० 


२५९ उत्तर प्रदेश सिंचाई विभाग में एुस्तका*- 
ध्यक्ष 


२६० उत्तर प्रदेश उद्योग संच्चालकालय के 
अंतर्गत क्वालिटी साकिग स्कीम में 
परीक्षक, ज्ञ रो कसी दा, आगरा 


२६९१ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के 
अंतगंत क्वालिटी माकिंग स्कौम में 
अधीक्षक (ऊन्री दरियां ), मिरजापुर 


२६२ उत्तरप्रदेश उद्योग संचालकालय के अन्तर्गत 
इलाहाबाद तथा बरेली में लकड़ी 
सुख/ने के यंत्रों के लिये भट॒ठा 
अभियनन्‍्ता 


२६३ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के 
अन्तर्गत लघू अनुमाप तथा कुटीरोच्ोगों 
के लिये केन्द्रीय प्रशिक्षण केन्द्र के 
अधीक्षक 


२६४ ओवरसियर, उत्तर प्रदेश, पद विज्ञान 
तथा पशु पालन सहाधिद्यालय, मथुरा 


२६५ पशुधन अनूसं घन स्टेशन मथुरा में 
कृत्रिम गर्भाधान के लिये अनुसंधान 
सहायक 


२६६ राजकं य प्रविधिक संस्था, रलूखनऊ के 
लिये प्रथम सहायक अध्यापक 


२६७ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के 
अन्तगंत चमंयोजना के यन्त्र-अभियन्‍्ता 


१७७७॥॥७॥/ए/ए--८/श/शे।एणणण अब ७एशशणशशशाााशााा>मननीविलीब 


श् 


श्ढ 








कोई पात्र अभ्यर्थों उपलब्ध 
नहुआ। 


किसी पात्र अभ्यर्थी के व 
मिलने पर यह सुझाव दिया 
गया कि निजी बातचौत के 
द्वारा एक अध्रयर्थो प्राप्त 
किया जाय। 


कोई पात्र अभ्यर्थी उपलब्ध 
न हुआ। 


कोई चात्र अभ्यर्थी उपलब्ध न 
हुआ । 


किसी पात्र अभ्यर्थी के न 
मिलने पर यह सुझाव दिया 
गया कि निजी बात चीत 
के हारा एक अभ्यर्थी प्राप्त 
किया जाय । 


किसी पात्र अभ्यर्थी के न 
मिलने पर यह सुझाव दिया 
गया कि निजी बात चीत, 
के दृ(रा एक अभ्यर्थों प्राप्त 
किया जाय ॥ 


तदेव 


तंदेव 


किसी ने आवेदन-पतन्र 
नहीं भेजा । 


१९४ 
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२६८ सी० ए४० एस० राजकीय पोलोटेक्तिक, १ 2 न 
पेरठ के लिये लोहपर (हाई क्लास ) 


२६९ राजकीय पोलोठ दिनक, लखनऊ के लिये २ 
सट्रुक्टर इलेविक्रक लाइनभेंन 


२१७० राजकीय पोल टंद्निक, जौनपुर के लिये १ 
द्वितीय विद्यत॒कार (इलेक्ट्रीशियन ) शिक्षक 
२७१ बी०पी० के० राजकीय पोलीठे क्निक, हा ९ 
वाराणसी में ड्राइंग एवं डिजाइन से 
कनिष्ठ शिक्ष क 
२७२ राजकीय प्रविधिक संस्था, लखनऊ में. १ 
द्वितीय प्रविधिक अध्यापक 
२७३ विशेष अधोनस्थ शिक्षा सेवा में शिक्षा १ *«« हक ४8 


प्रसार कार्यालय, उत्तर प्रदेश के 
केन्द्रीय चलचित्र पुस्तकालय के लिये 
पुस्तकाध्यक्ष 
२७४ सरोजिती वायडू चिकित्सा महाविद्यालय, र्‌ 
आगरा में द हिको में डिसान्सट्रेटर 
२७५ उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के १ ००० ००० *०५ 
अंतर्गत इलेक्ट्रोप्लेटिंग प्लान्ट, म्रादाबाद 
के लिपे कर्तशाला अधीक्षक 


२७६ उत्तर प्रदेश संचालकालूय को क्वालिटी ९ शत का बा 
मार्शहुग स्कीम में परीक्षक स्वर्ण धागा, 
वाराणसी 
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१७७७७ नभश॥॥््ाभाााााणभाणणा आर 





 । 


५ कि किसी अभ्यर्थी के न मिलने 
पर यह सुझाव दिया गया 
कि वांछित अनुभव कौ 
अवधि को घटाकर तौत 
वे करने के बाद पुन- 
विज्ञपन निकाला जाय। 

किसी ने आवेदन पत्र नहीं 
भेजा। यह सुझाव दिया 
गया कि अहंताओं को 
संशोधित करके पद को 
पुनविज्ञापित किया जाय | 


तदेव 


किसी ते आवेदन-पतन्न नहीं 
भेजा । 


किसी अभ्यर्थी के न मिलने 
पर यह सुझाव दिया गया 
कि निजी बात चौत के 
द्वारा कोई अध्यर्थो प्राप्त 
करते का प्रयत्न किया 
जाय । । 

किसी ने आवेदन-पतन्न नहीं 

भेजा । 


किसी ने आवेदन-पत्र नहों 
भेजा । 

किसी अभ्यर्थी के ने मिलने 

पर यह सुझाव दिया गया 

कि निजी बातचीत के 

द्वारा कोई अभ्यर्थी प्राप्त 

« करने का प्रयत्न किया 
जाय । 

तदेय हर 





सूची, जिसमें उन सेवाओं या पदों को दिखलाया गया है, जिनके लिये चुनाव, १९५६-५७ 
में नहीं किया जा सकॉ--- 
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ऋम-- सेवा या पद का नाम रिक्त स्थानों प्राप्त आवेदन- 
संख्या की संख्या पत्रों की 


सल्या 











१ उत्तर प्रदेश ब्वायलसं ओर फंक्टरीज के इन्स्पेक्टर की २ ९्‌ 
सैवा के क्लास दो में फेक्टरी इन्सपेक्टर (चिकित्सा) 

२ अधीनस्थ शिक्षा सेवा में जुनियर ठेस्टर है २९ 

३ (अ) राखायनिक अभियन्त्रण उप-विभाग के अध्यक्ष १ ५. 
तथा 

(ब) हारकोर्ट बठलर टेक्नोलाजिकल इन्स्टीट्यूट, कान- श १८ 

पुर में वर्कशाप अधीक्षक 

४ गन्ना आयुक्‍त, उत्तर प्रदेश, लखनऊ के कार्यालय के लिये १ ॥। 
लेखा अधिकारी 

५ उत्तर प्रदेश उद्योग सेवा क्लास दो में उद्योग (टेनिंग) १ ३० 


सहायक संचालक 


६ आरा में फुटवियर के लिये पायलट प्रोजेक्ट की प्रस्था-- १ ३ 
पना तथा लेदर टनिग उद्योग के ब्िकास की 
योजना में प्रबन्धक (टेक्निकल) 


७ उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, क्लास दो, के सेक्शन 'डो' में 
ऊसर एवं क्षरित भूमि अवाप्ति तथा मिट्टी संरक्षण 
(स्वायत कंजरवेशन ) की योजना में सहायक कृषि 


अभियन्‍ता हु 
८ उत्तर प्रदेश सूचना संचालकालय कालम में फोटो १ के 
साउन्ड इंजीनियर 
९ सिचाई विभाग, उत्तर भ्रदेश में मैकेनिक १२ १३ 
१० उत्तर प्रदेश राजकोय रोडवंज में स्टोर के पुनस्संगठन २ २ 


के सम्बन्ध सें स्टोर अधिकारी 


़्‌ 





११ 


१२ 


१३ 


श्ड 


१५ 


१६ 


१७ 


२८ 


१९ 


२० 
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उत्तर प्रदेश राजकीय रोडवेज में पुनस्‍्संगठन के सम्बन्ध 
में स्टोर अधीक्षक 


सिचाई विभाग सें ओवरसियर 


अनास्थेटिस्ट्स (एक राजकीय अस्पताल, इलाहाबाद 
अथवा किंग छडवर्ड सप्तम क्षय अस्पताल, भवाली, 
नेनोताल के लिये तथा दूसरा क्षय अस्पताल, फिरो- 
जाबाद के लिये ) 


सिचाई विभाग, उत्तर प्रदेश में लेखा अधिकारी 
बी० पी० के ० राजकीय पालीदेक्निक, वाराणसी के लिये:--.- 


(अ) कास्टिंग और क्लेमार्डालग सें जूनियर इन्स्ट्रव्टर 


(ब) जूनियर इन्स्ट्रक्टर इलेक्ट्रोप्लेटिग, तथा 
(स) ड्राइंग मास्तर 


उत्तर प्रदेश सचना (इंटेलीजेन्स) तथा प्रचार के उप- 
संचालक के अधीन अधोनस्थ क्ृषि सेवा के ग्रूष दो 
में आटिस्ट 


राजकोय पालीटेक्निक, देहरादून के लिये;--- 


(अ) फोरमसेंन 

(ब) ड्राइंग मास्टर 

(स) सहायक फोरमन तथा 
(द) आदठटोमोबाइल इन्स्ट्रक्टर 


सावंजनिक निर्माण विभाग, उत्तर प्रदेश में सहायक 
अभियन्ता विद्युत्‌ एवं यान्त्रिक 


(अ) बुनियादी अनुसन्धान (सृत्तिका) के लिये सहायक 
अनुसन्धान अधिकारी 

(जब) बुनियादी अनुसन्धान (हिड़ालिक्स) के लिये 
सहायक अनुसन्धान अधिकारी 

(स) सिंचाई अनुसन्धान संस्था, रुड़की में बुनियादी 
अनुसन्धान (भोमिकोविज्ञ) (जिआलाजिस्ट) के 
लिये सहायक अनुसन्धान अधिकारी 


राजकोय च्मंकार्य विद्यालय, कानपुर में चर्म कार्यअन- 
देशक (जेदर वर्किद्ध इन्स्टरकटर ) 
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उत्तर प्रदेश की शिक्षा संस्थाओं सें सेनिक शिक्षा एवं 
पतमाज सेदा प्रशिक्षण योजना के अधीन 
इन्ह्ट्रक्टर 


उत्तर प्रदेश को पशुपालन संचालक के प्रशासकीय 
नियन्त्रण में इन्चार्ज की विलेज स्कीम के 
उपसंचालक 


अधीनस्थ सहकारिता सेवा सें निरीक्षक 

उत्तर प्रदेश के पशु पालन संचालक के प्रशासकीय 
नियन्त्रण सें उत्तर प्रदेश पशु चिकित्सा सेवा क्लास 
दो में जिला पशुधनत अधिकारी 


राजकीय महिला शिश्ष प्रशिक्षण महाविद्यालय, इलाहा- 
बाद के लिये प्रधानाध्यापिका 


राजकीय महिला शिह्षु प्रशिक्षण महाविद्यालय, इलाहा- 
बाद के लिये उप- प्रधानाध्यापिका 


उत्तर प्रदेश सावंजनिक स्वास्थ्य सेवा में चिकित्सा 
अधिकारों 


(अ) राजकीय पालीटेक्निक, गोरखपुर में प्रथम देवटर 
मेकेनिक इस्स्ट्रक्टर 

(ब) राजकीय पालीटेक्निक, झांसी में द्ितीय सामान्य 
यान्त्रिक अनुदेशक 


उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा वलास दो में सनोविज्ञानशाला, 
उत्तर प्रदेश, इलाहाबाद में मनोवेज्ञानिक , 


सरोजिनी नायडू अस्पताल, आगरा के प्लास्टिक सजेरी 
विभाग के लिये विशेष अनास्थेटिस्ट 


संस्कृत पढ़ाने के लिये विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में 
सहायक अध्यापक 


अधोनस्थ शिक्षा सेवा पुरुषशाखा में हिन्दी अध्यापक 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में हिन्दी अध्यापक 
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में विद्यत्‌ एवं यान्त्रिक अभियन्ता 


उत्तर प्रदेश स्वशासन अभियन्त्रण विभाग में असेनिक 
अभियन्ता 


(अ) फोरमेन 


(ब) पं० जें० जें० राजकीय पालीटेक्निक, अल्मोडा में 
ज्येष्ठ इच्स्ट्क्टर 


उत्तर प्रदेश कृषि सेवा क्लास दो के स उप-विभाग 
सें राजकीय फल अनुसन्धान स्टेशन, सहारनपुर के 
लिये जूनियर हार्दोकल्चरिस्ट 


पो० एस० एस० (१) (प्रुषशाखा) में चिकित्सा अधिकारी 


उत्तर प्रदेश उद्योग सेवा क्लास एक में लखनऊ के कला 
एवं हस्तकला में वास्तुविद्या (आक्टिक्चर) के 
प्रोफेसर 


उत्तर प्रदेश उद्योग सेवा क्लास दो में राजकोय 
कला एवं हस्तकला, रूखनऊ सें-- 


(अ) ललित कला के सहायक अध्यापक, और 
(ब) माडलिंग एवं स्कल्पचर के सहायक प्राध्यापक 


राजकीय डिग्री महाविद्यालय, ज्ञानपुर (वाराणसी) 
के लिये वाणिज्य के सहायक प्राध्यापक 


पशु चिकित्सा विज्ञान एवं पशु पालन महाविद्यालय, 
उत्तर प्रदेश मथुरा में--- 


(अ) डिसास्ट्ट्रेटर 

(ब) अनुसन्धान सहायक ( पशुबन्ध्यता योजना ) 
(स) अनुसन्धान सहायक (बुसीलोसिस योजना), तथा 
(द) कनिष्ठठ अनुसन्धान सहायक 


सिचाई विभाग, उत्तर प्रदेश के कृषि अभियन्त्रण 
उप -विभाग के लिये यान्त्रिक निरीक्षक 


राजकीय टेविनकल संस्था गोरखपुर में द्वितीय सहायक 
अध्यापक 
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राजकोय कला एवं हस्तकला महाविद्यालय, लखनऊ में :--- 


(अ) विज्ञान में व्याख्याता 

(ब) मृतिकला में व्याख्याता 
(स) कुम्हारी में व्यास्याता, तथा 
(द) वाणिज्य कला सें व्याख्याता 


उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकालय के अन्तर्गत क्वालिटी 
माकिद्धभ स्कीम में :-«- 


(क) अधीक्षक, सेन्ट्रल डिपो 

(ख) अधीक्षक, जरी कढ़ाई, आगरा 

(ग) अधीक्षक, खेलकद सामग्री, मेरठ 

(घ) अधीक्षक, सुवर्ण डोरा, बनारस 

(3) अधीक्षक, कम्बल, नजीबाबाद 

(च) परीक्षक, खेल के सामान, मेरठ 

(छ) परीक्षक, कम्बल, नजोबाबाद, एवं 

(ज) प्रचार निरीक्षक सहित विपणन संगठनकर्ता 


उत्तर प्रदेश, सिचाई विभाग के कृषि अभियन्त्रण शाखा 
में मेकेनिकल ड्रापट्स मेन 


उत्तर प्रदेश शासन के विद्युत्‌ निरीक्षक के संगठन में 
सहायक विद्युत्‌ निरीक्षक 


पशु चिकित्सा महाविद्यालय, मथरा में पेथोलोजी और 
बेक्द्रीओलाजी के प्रोफेसर 


उत्तर प्रदेश के लिये फ्रद यटीलाइजेंशन संचालकालय, 

« उत्तर प्रदेश, रानीखेत के अन्तर्गत ज्येष्ठ साकदिंग 
निरीक्षक 

के० ई० एस० ए० में अधिशासी अभियन्ता (प्रोजेक्ट) 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में अंग्रेजी के अध्यापन 
के लिये सहायक अध्यापक 


केन्रीय डिजाइन केद्ध, लखनऊ में ३--- 


(क) कुम्हारी 
(ख) बनाई 
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(ग) रंगाई व छपाई 
(घ) धातु कार्य, तथा 
(४ ) काष्ठकाय के लिये ऋफ्ट्स डिजाइनर 


गन्ना विकास विभाग, उत्त र प्रदेश के लिये उत्तर प्रदेश कृषि 
सेवा क्लास दो में स्वायल केमिस्ट 


उत्तर प्रदेश सावंजनिक निर्माण विभाग रिसचें इन्स्दी-- 
दयूट, लखनऊ में कनिष्ठ सहायक केमिस्ट 


उत्तर प्रदेश शिक्षा विभाग के अधोन पुनव्धवस्था योजना 
के लिये विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा (राजपत्रित) 
में कृषि पयंवेक्षक 


राजकीय फल अनुसन्धान स्टेशन, शाहजहांपुर के लिये 
उत्तर प्रदेश क्लास दो के उप -विभाग सर में :-- 


(अ) सहायक साइकोलोजिस्ट, तथा 
(ब) सहायक एन्टोमोलाजिस्ट 


उत्तर प्रदेश प्लानिंग रिसर्च और ऐक्शन इन्स्टीट्यूट में :-«- 


(अ) भूमि संरक्षण के विशेषज्ञ के सीनियर असोशियेट 
(ब) भूमि संरक्षण के विद्येषज्ञ के जुनियर असोशियेट 


राजकोय पालोटेक्निक, जौनपुर के लिये :-- 


(क) फट इन्स्ट्रक्टर मोटर मेकेनिक्स 
(ख) फरस्ट इलेक्ट्रीशियन इन्स्ट्रक्टर 

(ग) ड्राइंग अध्यापक 

(घ) मोटर सेकेनिक्स में द्वितीय इन्स्ट्रक्टर 
(ड ) द्वितीय इन्स्ट्क्दर, जनरल सेकेनिक्स 
(च) द्वितीय इन्स्ट्रक्टर, मोर्लाडग, और 
(छ) द्वितीय इन्स्ट्रक्टर शीट मेंटल स्मिथी 


६० उत्तर प्रदेश पशु चिकित्सा सेवा क्लास दो में :-- 


(अ) रिसर्च आफिसर विरालोजी और बेक्द्रियोलोजी तथा 
(ब) रिसर्च आफिसर, पेरासिटोलेजी 


६१ उत्तर प्रदेश पशु चिकित्सा सेवा क्लास दो में दाययोग्यता 


( हेरीटेबिलिटी ) का अनुमान करने के लिये अनुप्ंघान 
अधिकारी 
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(अ) उत्तर प्रदेश यश चिकित्सा प्रेवा क्लास दो में हू 
गर्भाधान के लिये अनुसन्धान अधिकारी और 
(ब) पशु अभिजनक (ब्रौडर) 


>> 


नस 


पी० एम० एस० दो की महिला शाखा में पद 

राजकीय कन्द्रीय पेडागाजिकल इन्स्टीट्यूट, इलाहाबाद 
से सम्बद्ध प्रयोगात्मक मनोविज्ञान तथा शिक्षा में 
डिमास्स्ट्रेटर 

सिचाई विभाग, उत्तर प्रदेश की वन्देलखंड सकिल में 
कल्याण अधिकारी 

कल्टीवेशन इन्चाज, कंटिल ब्रीडिग कम डेयरी फार्म, 
कालसी, देहरादन 


उद्योग संचालकालय, उत्तर प्रदेश की करघा (हेन्डलम ) 
विकास योजना के अधीन क्षेत्रीय मार्केटिंग अधिकारी 


उद्योग संचालकालय, उत्तर प्रदेश की क्वालिटी मार्किड्ध 
स्कीम के अधीन उद्योग के संभागीय अधीक्षक 


उद्योग संचालकालय, उत्तर प्रदेश के अधीन प्रदर्शिनी 
तथा प्रचार अधिकारी 


कृषि विभाग, उत्तर प्रदेश में सहायक कृषि अभि- 
यन्ता 


सरोजितनी नायड अस्पताल, आगरा में सहायक अधीक्षक 
जिला जेलों में पृगंकालिक अधीक्षक 


यंत्नीकृत राजकीय प्रक्षेत्र के प्रक्षेत्र सहायक तथा गब्य . 
शाला और पशु प्रभारी 


राजकीय काए्ठ कर्म संस्था, इलाहाबाद के लिये चित्र 
कला अध्यापक 


अनुसन्धान सहायक, पशुधन अनु सच्धान स्टेशन, सथुरा 


सहायक एन्टोमोलाजिस्ट, फाइलेरिया संगठन, सावे- 
जनिक स्वास्थ्य विभाग, उत्तर प्रदेश 
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शासन के ग्लास टेक्नोलाजिस्ट, उत्तर प्रदेश,कानपुर 


8 





हा 





राजकोय डिग्री कालेज, ननीताल या ज्ञानप्र के लिये 
रसायन शास्त्र के सहायक प्राध्यापक 


उद्योग अधिकार, उत्तर प्रदेश के अधीन क्वालिदीमा किंग 
योजना में परीक्षक (दरियां) 


अधीनस्थ उद्योग सेवा में यात्री (नियमित संवर्ग 
के बाहर) 
उत्तर प्रदेश श्रम विभाग में हाउसिंग निरीक्षक 


ऐनीमल न्यू ट्रीशन सेक्शन, भरारी, झांसी में प्रक्षेत्र सहायक 


भौसिकी और खनिकर्म संचालकालरूय, उत्तर प्रदेश, लखनऊ 
में टेक्तिकल सहायक 


राजकीय डिग्री महाविद्यालय, ज्ञानपुर या नेनीताल 
के लिये प्राणिज्षास्त्र के प्राध्यापक 


उत्तर प्रदेश पशु चिकित्सा सेवा क्लास दो में पशुधन पर्यवेक्षकों 
के प्रशिक्षण कक्षाओं के लिये प्रिसिपल 


बी० पी० के० राजकीय पालीटेक्निक वाराणसी के 
लिये वर्क शाप अधीक्षक 


अधीनस्थ शिक्षा सेवा (स्वातक ग्रेड) में विद्यालय 
मनोवेज्ञानिक (पुरुष शाखा के लिये चार और महिला 
शाखा के लिये एक) 


लाइब्रेरियन एच० बो० टी० आई०, कानपुर 


राजकीय टेक्निकल संस्था, गोरखपुर और लखनऊ में 
प्रत्येक के लिये एक :-- 


(क) व्याख्याता, इलेक्ट्रिकल इजीनिर्यारिंग 
(ख) व्याख्याता, मंकेनिकल इंजीनिर्या रिंग 
(ग) फोरमन 

(घ) डाइंग मास्ट्स 

(3: ) सेकेनिक्स इन्स्ट्रक्टर्स , और 

(चल) फिंटिंग इन्स्टूक्ट्से 
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उद्योग संचालकालय में नकली सामान के विक्र+4 तथा 
व्यापार चिह्नों (ट्रेड मास ) के अतिलंधन को 
रोकने की योजना के अधीन अधीक्षक 


करघा उद्योग विकास की योजना के अधीन उद्चोग के 
संभागीय अधीक्षक 


राजकीय पालीटेविवक, मेरठ में लुहार (उच्च श्रेणी ) 


उत्तर प्रदेश कृ षि सेवा (कनिष्ठ वेतत-करम ) के सेक्शन 
थी में पशु उपयोग अधिकारी 


उद्योग संचालकालय, उत्तर प्रदेश के अधोन म॒दभान्ड केन्द्र 
खूर्जा के टेक्विकल सहायक 


नेनीताल अथवा ज्ञानप्र (वाराणसी ) के राजकीय 
डिग्री महाविद्यालय के लिये अंग्रेजी के 
सहायक प्राध्यापक 


उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा (कनिष्ठ वेतन-क्रम ) में राजकीय 
रजा डिग्रो महाविद्यालय, रासपुर के लिये 
प्रधानाचार्य 


राजकीय पालीटेक्निक टेहरी (गढ़वाल ) में :-- 


(क) कसंशाला अधिकर्मो (फोरमन) 

(ख) ड्राइंग मास्टर और 

(ग) राजकोय पालीट क्तिक, श्रीनगर (गढ़वाल) के 
लिये ड्राइंग सास्टर 


राजकीय पाइलट कमंशाला (वर्कशाप ) के लिये वर्क- 
शाप फोरमेन 


उद्योग संचालकालय, उत्तर प्रदेश की करघा योजना के 
अधीन ;-- 


(क) उत्पादन के अधीक्षक ( १) 

(ख ) उत्पादन के अधीक्षक (नान टेक्‍्सटाइल) 
(ग) उत्पादन के अधोक्षक (२) 

(घ) सहायक प्रबन्धक (विक्रय) 
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(डः) क्षेत्रीय मार्केटिंग निरीक्षक 

(च) वस्त्र निर्माण निरीक्षक 

(छ) उद्योग निरीक्षक और 

(ज) उत्पादन के सहायक अधीक्षक 

उद्योग संचालकालय, उत्तर प्रदेश के दयशनल क्लासेज 
के अधीन :-- 


(क) उद्योग के अधीक्षक (मुख्यालय) और 
(ख ) उत्पादन के सहायक अधीक्षक 


सरोजिनी नायड़ मेडिकल कालेज, आगरा में अनाटमी 
सें रीडर 


उत्तर प्रदेश पश्‌ चिकित्सा सेवा क्लास दो में मत्स्य के 
सहायक संचालक 


एच० बी० दी० आई०, कानपुर में सेकेनिकल इंजीनिय- 
रिंग में सहायक प्राध्यापक 


उद्योग संचालकालय, उत्तर प्रदेश के पिछड़ी तथा 
अविकसित क्षेत्रों की योजना के अधीन ट्रेड टेस्टर 
(स्मिथी ) 


उद्योग संचालकालय, उत्तर प्रदेश में खूर्जा की कुम्हारी 
योजना के अधीन :-- 


(क) देक्विकल सहायक (अनुसन्धान प्रशिक्षण ) 
(ख) माडलर और डिजाइनर 

(ग) ज्येष्ठ मेकेतिकल फोरमेन, और 

(घ) डिकोरेशन आईिस्ट 


उद्योग संचालकालय, उत्तर प्रदेश के अधीन :-« 


(क) अधीक्षक्त, उत्पादन (कम्बल) 
(ख) सहायक अधीक्षक, उत्पादन (कम्बल ) 


पशु पालत संचालक, उत्तर प्रदेश के मुख्यालय के स्टेटि- 
स्टिकल सेक्शन के लिये :-- 


(क) सहायक स्टेटिस्टीशियन 
खि ) ज्येष्ठ स्टेटिप्टिकल सहायक और 
(ग) स्टेटिस्टिकल सहायक 
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विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में राजकीय ओरियन्टल 
कालेज ( मदरसा आलिया ), रामपुर के लिये 
प्रधानाचार्य 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में वाणिज्य पढ़ाने के लिये 
सहायक अध्यापक 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में जीवविज्ञान पढ़ाने के 
लिये सहायक अध्यापक 


विज्येष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में भूगोल पढ़ाने के लिये 
सहायक अध्यापक 


विद्येष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में कृषि पढ़ाने के लिये 
सहायक अध्यापक 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में गणित पढ़ाने के लिये 
सहायक अध्यापक 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में इतिहास पढ़ाने के लिये 
सहायक अध्यापक 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में तक ज्ञास्त्र पढ़ाने के लिये 
सहायक अध्यापक ' 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में अंग्रेजी पढ़ाने के लिये 
सहायक अध्यापक 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में रसायन शास्त्र पढ़ाने 
के लिये सहायक अध्यापक 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में मागरिक शास्त्र पढ़ाने 
के लिये सहायक अध्यापक 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में अरथंद्ञास्त्र पढ़ाने के 
लिये सहायक अध्यापक 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में भौतिक विज्ञान पढ़ाने 
के लिये सहायक अध्यापक 


उत्तर प्रदेश प्राविन्शियल नर्रासग सेवा में मंटन्‍्स 
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१२२ उत्तर प्रदेश श्रम विभाग में कल्याण अधीक्षक 
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उद्योग संचालकालय, उत्तर प्रदेश में :--- 


(क) केसिकल इंजीनियर 
(ख) केमिकल टेक्नालाजिस्ट और 
(ग) इन्डस्ट्रियल एकनासिस्ट 


राजकोय गर्ल्स पालोटेक्निक, रामपुर के लिये प्रधानाध्यापिका 


उत्तर प्रदेश अधीनस्थ पश्म चिकित्सा सैवा में पशु चिकित्सा 


सहायक सर्जन 


उत्तर प्रदेश नसिद्ध सेवा में अधीक्षक 


बोर 


कक 
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प्रिशिष्द ४ 


जमा कामों अपपका न्ममकाथ फ्ातमाक 


बिता विज्ञापन के भर्तो 


अभ्याथियों 
वही 
संख्या, । 
ऋत्त-- विवरण या अनमो 
हा सेवा या पद जिनके अर एमोदन के 
सामले 
तिपटाये 
गये 
१ र्‌ रे ढ़ 
१ नायब तहसीलदार न ३ यह चुनाव अधीनस्थ अधिशासी सेवा 


(नायब तहसीलदार ) नियमों १६४४ 
के नियम ५ (३) के अनुसार 
क़ाननगो देनिंग सकल में प्रथम तीन 
स्थान पाने वालों में से किया गया था । 


२ उत्तर प्रदेश अधोनस्थ आबकारी १ यह अभ्यर्थों पहले पद्चिमोत्तर सीमान्त 
सेवा प्रान्त की सेवा में था। आयोग 
ने १७ सितम्बर, १९५६ को उसका 
साक्षात्कार करने के बाद उसको 
उपय्‌ कत ठहराया । 


हे जजरो के प्रोफेघर एवं प्रिसिपल १ एक दूसरे महाविद्यालय के सरजंरी के 
कानपुर चिकित्सा महाविद्यालय प्रोफेतर तथा फेकलटी आफ मेडिसिन 
के भतपर्व डीन को एक कन्हेकट के 
आधार पर पांच वर्ष के लिये की 
गई अस्थायी तियुकति की स्वीकृति 
उस मामले को विशेत्र परिस्थितियों 
को देख ते हुपे दी गई । 


४ पो०एम०एस० १ २ अननुमोदित। शासन को सलाह की 
गई किये डाक्टर सीधो भर्ती द्वारा 


चुनाव में अन्य अभ्यर्थियों की भांति 
भाग लें । 


५ अधोनस्थ कृषि अभियन्त्रण सेवा १७० अनुमोदित | सीधी भर्ती द्वारा चुनाव 
ह करने के लिये एक आलेख्य विज्ञापन 
मांगा गया, जो प्राप्त हो गया । 
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६ राजपत्रित चिकित्सा सेवा 
(आयुवेद) 


७ पो०एस०एम०एस० 


८ शक्ति (ख) विभाग में मुख्य 
अभियन्ता या उसके समकक्ष पद 


९ उत्तर प्रदेश राजकीय वेबशाःला, 
ननीताल सें सहायक ज्योतिषी 


१० अधोनस्थ सहकारिता सेवा के प्रथप्त 
ग्रूप में ज्यष्ठ दुग्ध निरीक्षक 


११ आगराचिकित्सा महाविद्यालय में 
बायोकेसिस्ट्री में डिसांस्ट्रंटर 


१२७ 


श्प्‌ 








शासन ने आयुर्वेदिक तथा यूनावी् 
निरोक्षकों के १४ पदों तथा स्टेंट 
फारसेसो के सहायक प्रबन्धक के १ 
पद को वर्गन्नित करने तथा! उन पदों 
के विद्यमान पदधारियों को वर्गोन्नत 
पदों पर नियुक्त करने का सुझाव 
दिया। आयोग ने परम दिया कि 
कुछ पद सोधो भर्वो. द्वारा तथा 
कुछ उपयय क्‍त विद्यमान परद्धारियों 
में से पदोन्नति द्वारा भरे जाते 
चाहिये । 


अनृमोदित, क्योंकि अभ्यर्थों ज़िला 
परिषद एलोपेथिक अस्पताल, बन- 
घाट, जिला अल्मोडा का चिकित्सा- 
अधिकारो था, जिसका प्रान्तीयकरण 
हो गया था। 


विशेष परिस्थिति में आयोग शासन 
के प्रस्ताव से सहमत हुये, पर अभ्यर्थो 
ने पद को स्वीकार करने से इन्कार 
कर दिया। 


आयोग ने पराझुर्श दिया कि पद को 
विज्ञापित किया जाना चाहिये, ताकि 
प्रत्येक नागरिक को समान अवसर 
प्राप्त हो सके । शासन सहमत हुये 
और एक आलिख्य विज्ञापन भेजा । 


अननुमोदित ॥ आयोग के परामर्ं से 
नियुवित समाप्त कर दी गई । 


अभ्यर्थियों की कमी देखते हुये अनुमोदन 
दिया गया। पद को तीन बार 
विज्ञापित करने के पश्चात्‌ चिकित्सा 
महाविद्यालय, आगरा के प्रधाना- 
ध्यापक उनकी सेवायें प्राप्त करने में 
समर्थ हुये थे। 








ह 





१२ राजकीय पालोठटे क्निक, जोनपुर के 


श्ड 


श्‌द 


१७ 


लियें-- 
(१) प्रथम इन्स्ट्क्टर सोटर सेके- 
निक्स 
(२) प्रथम इलेक्ट्शियन 
(३) ड्राइंग अध्यापक 
(४) द्वितीय इन्स्टक्टर सोटर सेकेनिक्स 
(५) प्रथम जेनरल सेकेनिक इ त्स्ट्ूक्टर 


(६) द्विंतोयप मोल्डिग स्सद्ृक्टर 

(७) द्वितोय इन्स्ट्रक्ट र, शीठ- 
मेटल स्मिथी 

राजकोय प्राविधिक सं था, लखतऊ 
में यंत्र निर्माण तथा चित्रकला के 
द्वितीय अनुदेशक 


गन्ना विकास विभाग में आडिटर - 


“() 


नेशनल एस्प्ल्वायमेंट सवित्त, उत्तर प्रदेश १ 


केसंचालक के कार्पालय में 
सहायक लेखा अधिकारी 


श्रम विभाग से ट्रेड यूनियन के 
सहायक निरीक्षक 


गन्ना विकास विभाग से ग्रुप दो से 
उत्तर प्रदेश गन्ना विकास निरीक्ष क 


उद्योग संचालक ने इन सातों पदों पर 
अभ्यथियों को नियुक्त कर दिया था 
ओर वे चाहते थे कि आयोग उनकी 
नियुक्तियों को अनुमोदित कर देंया 
उन पदों का विज्ञापन निकालें। 
आयोग ने पदों को विज्ञापित करने 
का निइुचय किया, क्योंकि अस्थायी 
होने पर भी उन पदों के स्थायी हो 
जाने की आशा थी । 


चंकि पद का विज्ञापन निकालने पर 
आयोग को कोई पात्र अभ्यर्थी न मिल 
सका था, एइपलिये उन्होंने उस अभ्यर्थी 
का नियुक्ति को अनुमोदित किया, 
जिसको उद्योग संचालक ने निजी 
बातचीत से प्राप्त किया था । 


आयोग ने इन पदों के लिये उन अभ्य- 
थियों में से दो को संस्तुत किया, 
जिन्होंने उत्तर प्रदेश अधीनस्थ 
सहकारिता सेवा में आडिटर के १५० 
पदों के लिये प्रकाशित विज्ञापत के 
उत्तर में आवेदन-पत्र भेजे थे। 


आयोग ने इस पद के लिये उन अभ्य- 

थियों में से एक को संस्तुत किया, 
जिन्होंने श्रमायुकत, उत्तर प्रदेश 
के कार्याक्य में सहायक लेखा 
अधिकारी के पद के लिये प्रकाशित 
विज्ञापन के उत्तर में आवेदत-पत्र 
भेजे थे । 


२ आयोग ने इन पदों के लिये उन अभ्य- 


थियों में से दो को संस्तुत किया, 
जिन्होंने श्रम निरीक्षक के पदों के 
लिये प्रकाशित विज्ञापन के उत्तर में 
आवेदन-पत्र भेजे थे, क्योंकि दोनों के 
वेतन-ऋष तथा अहंतायें समान थीं । 


२६ इन पदों के लिये उन अभ्याथियों में से 


अभ्यर्थी चुने गये, जिन्होंने सहायक 
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गन्ना विकास अधिकारी के १४ पदों 
के लिये प्रकाशित विज्ञापन के उत्तर 
में आवेदन-पत्र भेजे थे। 


१८ सुचना विभाग के फिल्म सेक्शन में १ दासलन ने एक अभ्यर्थी को नियुक्त 
न्यूज़रील केमरामेन करने का प्रस्ताव किया, जिसको 


आयोग ने साढ़े तीन साल पूर्व 
फोटोग्राफी और फिल्म्स प्रभारी 
अधिकारो के पद॑ के लिये आरक्षित 
सूची में चना था। आयोग सहमत 
न हुवे और सुझाव दिया कि विज्ञापन 
के बाद पद के लिये चनाव किया 


जाना चाहिये । 
१९ उद्योग संचालकालय, उत्तर प्रदेश १ जब आयोग के विज्ञापन के फलस्वरूप 
के अधीत प्राविधिक सहायक कोई भी पात्र अभ्यर्थी न सिल सका 
(ट्निग ) तो उन्होंने एक ऐसे अभ्यर्थी की 


नियुक्ति को अनुमोदित किया, 
जिसको उद्योग संचालक -नें प्राप्त 


किया था। 
२० राजकीय पालोटक्निक, गाजीपुर १ अनुमोदित, इस बात को दृष्धिट सें 
में सहायक अध्यापक रखते हुये कि आयोग ने उसको 


शक्ति घर (पावर हाउस ) अनु- 
देशक, राजकोय प्राविधिक संस्था, 
योरखबुर के पद के लिये चुना था। 


२१ उत्तर प्रदेश सिंचाई विभाग के १ अनुमोदित, इस बात को दृष्िद में 
बाढ़ के संगठन में सहायक जिओ रखते हुये कि आयोग ने उसको 
लाजिस्ट (भौमिकीविज्ञ ) सिचाई विभाग के रिहन्द बांध 


संगठन में सहायक मोमिकीविज्ञ के 
पद के लिये चुना था। 


२२ राजकीय काष्ठकर्स संस्था, १ अनुमोदित, इस तथ्य को दृष्टि में 
इलाहाबाद में सहायक कंबिनेट रखते हुये कि आयोग ने अभ्यर्थी को 
शिक्षक उसी संस्था में काष्ठ कम शिक्षक के पद 


के लिये चना था। 


२३ सत्स्य विभाग में मत्स्य निरीक्षक ३ आयोग ने १९५३ में संस्तुत किया था 
कि ये अभ्यर्थी अन्यों के साथ नियुक्त 
किये जायें, किन्तु उस समय उनकी 

हे नियुक्ति न हो सकी थो। शासन 


ससिज 
कांड नल ल्‍ नासा, 








निमधनमिकिलिक नल लक आल अब भला ७ ७७७ल्‍७७७७४७७७७४७४४//७/"//"शआशशश/शशणणणाशाशाशशशशश//शशशशशशछआछछ 


र्ढ 


२५ 


रद 


२७ 


२८ 


5 


३० 


३१ 





१३० 





दे की 2 ॥ 2 "3४०४4 का 
ना (3+>-३०७->-०० २० 


४ रे ड़ 





7४555 5७०५ 
ने १९५७ में उनको नियुक्त करने 
का प्रस्ताव किया । आयोग सहमत 
न हुये, क्योंकि चुनाव के बाद एक वर्ष 
से अधिक समय बीत चुका था और 
पुर्नावज्ञापत' का सुझाव दिया। 


शासन सहमत हुपे । 
आयुर्वेदिक औषद्यालय, नन्दप्रयाग १ औषद्यालय का प्रान्तीयकरण हो जाने के 
से प्रभारी वद्य कारण ६ अग्रेंछठ, १९५६ को 
साक्षात्कार के पश्चात्‌ अनुमोदित । 
प्रदेशीय चिकित्सा सेवा (महिला) ९ अध्याय ७ के पेरा २ में वणित 
द्वितीय विशेष परिस्थिति में अनुमोदित । 
(१) कोर्ट आफ वार्ड स के भूतपूर्व ३७ आयोग ने २९ अधिकारियों को 
स्पेशल मनेजरों, अनमोदित नहों किया और ८ 
(२) सहकारिता विभाग मे हल्का अधिकारियों के विषय में राय देने . 
(सकल) अधिकारियों, तथा के पर्व उनका साक्षात्कार करने 
(३) सिचाई विभाग के भतपु्व का निशचय किया। 
उपराजस्व अधिकारियों म॑ से 
चकबन्‍न्दी अधिकारी 
विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा सें १ अनमोदित, क्योंकि आयोग ने उनको 
महिला व्याख्याता राजकीय शारीरिक प्रशिक्षण महा- 


विद्यालय, लाहाबाद में २५०-८५० 
रु० के वेतन-ऋणम में महिला अधीक्षक 
के पद के लिये जून, १९४८ में चुना 
था और वह पद फरवरी, १९५४ में 
समाप्त कर दिया गया था । 


सहायक सर्विस मेने जर २ आयोग ने परामर्श दिया कि दोनों 
पदों के लिये चुनाव विज्ञापन 
साक्षात्कार आदि के पद्चात्‌ किया 
जाना चाहिये जिसमें स्थानापन्न पद- 
धारी भो औरों के साथ भाग लें। 


प्रक्षेत्र प्रबन्धक, यस्‍्त्रीकृत राजकीय १ आयोग ने परासर्ं दिया कि पद के लिये 

प्रक्षेत्र चुनाव विज्ञापन साक्ष/त्कार आदि 
के पदचात्‌ किया जाना चाहिये। 

सहकारिता निरोक्षक..... १ अनुमोदित, क्योंकि अभ्यर्थ! एक 


पुष्टिकृत ग्राम विकास निरीक्षक 
था, जो पद तोड़ दिया गया था। 


अधीनस्थ सार्व जनिक स्वास्थ्य सेवा. २ इन डाक्टरों का मूल चुनाव आयोग 
द्वारा नहीं हुआ था, किन्तु उनको 
निरन्तर अस्थायो नियुक्ति (एक की 


अनिनीयभाम+कमयालणनमइा, 


रण ७नएएणणाणणणणणाणााााााआाआ 
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शेप 
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४१ 





लय; लात तन ज्ज्तत 5 किन 


राजकीय चर्म कर्म विद्यालय में 
चर्म कम शिक्ष वर 


१३१ 
जल अर तक अल व अ 


३ डे 
सा 
सन्‌ १९५२ से तथा दूसरे को सन्‌ 

९५०४ से) का अनमोदन, विधिवत्‌ 
चुनाव तक के लिये, समय-समय पर 
आयोग से प्राप्त कर लिया गया था। 
१९०६ में शासन ने उनको सेवा के 
ग्रेड १ में स्थायो रूप से विलोन करने 
का प्रस्ताव किया । आयोग सहमत 
न हुये, क्योंकि दोनों ही केवल लाइ- 
सेन्शियेट थे ओर मेडिकल ग्रेजएट 
न थे, इसलिये अह न थे। किन्तु 
अभ्यथियों के बहुत अभाव के कारण 
विधिवत्‌ चुनाव होने तक उनकी 
निरन्तर अस्थायी नियक्ति का 

अनमोदनत दे दिया गया। 


२ उद्योग संचालक ने आयोग से अनुरोध 
किया था कि वे या तो अभ्यर्थियों को 
अनुमोदित कर या पदों को विज्ञापित 
कर । आयोग ने पदों को विज्ञापित 

करने का निरच्चय किया। 


राजकीय प्राविधिक संस्था, लखनऊ २५ तदब 


में यन्त्र निर्माण के द्वितीय शिक्षक 


जपेष्ठ शिक्षक, पन्डित जे ० जे० 
राजकीय पालीटेक्निक अल्मोडा 


स्वायल केमिस्ट 

अन्वेषण सहायक (सिल्क वर्स 
रियरिग ) 

एरिया अधीक्षक 

निरीक्षक (सेरीकल्चर ) ) 

निरोक्षक (एरीकल्चर ) 


अधीनस्थ कृषि सेवा 


पी० एस० एम्त० एस० 


योग , 


१ तदेद 


१५ उद्योग संचालक ने अन्‌ रोध किया दिया 

१ तो'उनके द।रा अस्थायी रूप से नियुक्त 

अभ्यर्थों अनुमोदित किये जाय॑ या 

२| पदों को विज्ञापित किया जाय। 

१ हे आयोग ने पदों को विज्ञ/पित करने 
१/ का निएचय किया। 


रे अन मोदित, क्योंकि आयोग में इन 
अभ्यर्थियों का विधिवत्‌ चुनाव १९५ १ 
में किया था और बाद में इनको सेवा 
केवल इसलिये समा प्त कर दी गई थी 
कि वे भारतीय कृषि अनसंघान संस्था 
(आई० ए० आर० आई०) में 
स्तातकोत्तर कोसे पुरा कर सक | 

१ अनुमोदित, क्योंकि वे कट रा देवान खे रा, 
जिला उदच्चाव के देहातो अंग्रजा 
दवाखाना में प्रभारी डाक्टर थे, 


, २१६ जिसका प्रान्तीयकरण हो चुका था। 





१२२ 


प्रिशिष्द ४-अर 


बिना विज्ञपन के भर्ती के वे सामले जो १ अप्रैल, १९५७ तक निबटाये नहीं गये थे। 


७ आआआआााााभाााााााााआाका असल कल लक लत अब अु बल लनमुसुततु तब बल ४ बा राम रा अााााआ जा ७७७७७७७//"श"शशआशआशशश/शशआआआआआथआथआआआआआआआआआआाा कक 


सेवाया पद क्ी्‌ अभ्यक्ति 


वीसदकए / वध, उ्याशकन' धल्थमजबर2+:23, >यो८०-म “ प०साकन.' माल: पेकपममल्‍ल 'अ-करोपीड आंऋाौाआा.4 जाए फ].3 ८नी-०+ :मपरापशाा, ५2४ ककापराका ह-गय कमरे रवि, ७७०५० ७क अमा्ाक वात 'धधयका: कमाई अकबर विपदेशाएं नाक साल आ७७०! परधक्रई(्‌ नस शा गिए४:आट 00002. अाक प्रमाका, #रधाकव विमान; >डाालावा #मसमता तयराव: व: ध्रयाहका परिभााा अमलाओं निानम्या विम्योिंगे 2४वीं 300; धाआआ मिधकवाक, व: ह्भयाह, ॥:0502 प्#जा; ल्‍म्माव अमर 


न 


पी०एम०एस० 7] २ बांधरमऊ और सिसेदी ओऑषधालयों 
का प्रान्तीयकरण हो जाने पर 
शासन ने प्रस्ताव किया कि उस 
ओबबालपों के इन्चाज चिहछित्सा 
अधिकारियों को पी ० एम्‌० एस० हो 
में विलीन कर लिया जाय । जो 
चरित्रावलियाँ और अग्रेतर सुचतायें 
सांगी गई थों, वे वर्ष के अन्त तक 
प्राप्त नहीं हुई थीं। 


२ क्यूरेटर, आर्कोजोलाजिकल स्थू- . १ वर्ष के अच्तिस भाग में प्राप्त हुआ । 
ज़ियस,मथ रा 


३ सुचना संचालकालय में प्रकाशन १ तदेव 
अधिकारी 


४ पी०एम०एस> ऊम  . १ जो चरित्रावली फरवरो, १९५५ सें 
सांगीगई थो, वह ज्‌ छाई, १९५५ सें 
प्राप्त हुई, किन्तु उसमे १९५०३-ए४ 
तथा १९५४-५० को प्रविष्टिदयां 


पं 


वहीं थीं, जो सांग्रो गईं । 

५ विद्यालय प्रति- उप- निरीक्षक १३ यह प्रस्ताव किया गया कि १० रिक्तियों 
को क्यद्यालय प्रति-उप-निरीक्षकों 
को सेवा नियमावली, १९४५ के 
नियम १३ के अनुसार क्षेत्रीय उप- 
शिक्ष। संचालकों द्वारा मनोनीत 
१३ व्यक्तियों में से भरा जाय, 
किन्तु पात्र अभ्यर्थियों की कुल संख्या 
आयोग को नहों बतलाई गई थी। 
च्‌ताव की प्रक्रिया के प्रशल पर शासन 
से पत्र-व्यवहार होता रहा । 


योग ... १८ 


१३३ 


(, 
परिशिष्ट ५ 
पदोन्नति द्वारा भर्ती 
अभ्यर्थियों 
कि रिक्तियों की संख्या 
्ज्तॉ सेदा या पद की. जिन प्र विवरण 
हे संख्या विचार 
किया गया 
९ र्‌ रे ढ 
१ उप-जेलर ९०. १४६ सिफारिशों सान ली गईं । 
२ द्रेजरी अफसर के 9. सिफारिश सान लकी गईं । 
३ उत्तरप्रदेश शिक्षा सेवा ज्येष्ठ 
वेतलक्रस + -- ; 
(क) पुरुष शाखा १० २७) आयोग ने १० को पुरुष शाखा 
(ख) महिला शाखा ७ ८। केलिय तथा ३ को महिला शाखा 
के लिये अनुमोदित किया । 





; एक अभ्यर्था के विषय में शासन 
के अन्तिम निर्णय की प्रतीक्षा 
हैं । शेर के बारे में सिफारिश 
सान लो गई। ह 

४ राजकीय ना्मल तथा उच्च. २५ ४९० आयोग के सदस्य, श्रो राधा कृष्ण 
विद्यालयों के प्रधानाध्यापक | की अध्यक्षता में एक चनाव 

। ससिति की बंठक रूखनऊ सें 

५ उय-«-विद्यालय निरीक्षक ७ १७६४, २३१३,४, ७, ९ तथा १० जनवरी, 
[| 9९५७ और फिर २७ फरवरी, 

। १९५७ को हुई और समिति ने 

। अभ्यर्थियों का साक्षात्कार करके 

/ चुनाव किया। 


६ खिकित्सा सचिद की शाखा! २ ४. सिफारिशें समान ली गई। 
म॑ नि्दंश लिपिक 
७ उत्तर प्रदेश बन सेवा ३६, ६७ आयोग ने फारेस्ट रेजरों की 


ज्येष्ठता सूची में ज्येष्ठता सं ख्या 
६७ तक के फारेस्ट रेजरों की 
चरित्रावलियों का अवलोकन 
करने के बाद १४ को स्थायी 





८ उत्तर प्रदेश सावजनिक २ 
निर्माण विभ।ग तचिवालय 
में सहायक सचिव 


९ सामान्य सचिवालय में शासन ७ 
के सहायक सचिव 


१० वित्त विभाग में शासन के २ 
सहायक सचिव 
११ उत्तर प्रदेश पद चिकित्सा 9 


सेवा क्लास दो मे सहायक 
मत्स्य विकास अधिकारी 
(स्टाकिंग ) 


७७0 73 > ७००७ ५०पमा *+ ५० ७ ७ 3 गा. +3-+>-+3+++++++->परनम३०७७»व३५ «से ७५७3 +व९ा९ ८333» (७ ५५५५७५३७७५५५५३७५५ ७१७४७ ५५००० महक ॥४११७७७७७०००;७०-५५ कान 





तथ! २१ को अस्थायी पदोशन्नति 
के लिये संस्तुत किया। ५ 
उप-जेलरों को उपयकक्‍्तता 
के विषय में आयोग ने अपनो 
राय रोक लो, क्योंकि उनके 
बारे में कुछ ओर सूचना को 
आवश्यकता थो। नवम्बर, 
१९५६ में शासत ने कुछ 
कर्मचारियों के मामलों को 
पुर्नावचरार्थे फिर से विदेशित 
किया। वह निर्देश विचारा- 
धोन रहा 


३ आयोग के अध्यक्ष की अध्यक्षता 


में एक चनाव सम्तिति की बंठक 
लखनऊ में २३ अक्टबर, १९५६ 
को अभर्याथियों का साक्षात्कार 
करने के लिए हुई। सिफारिशों 
सान लो गईं। 


सदस्य, श्री' तेजस्वी प्रसाद भह्ला 


की अध्यक्षता में एक चुनाव 
समिति की बेठक लखनऊ में 
८ सितम्बर, १९५६ को अभ्य- 
थियों का साक्षपत्कार करने के 
लिये हुईै। सिफारिशें मान 
ली गईं। 


६ सदस्य, श्रो तेजस्वी प्रसाद भहला 


की अध्यक्षता में एक चनाव 
संभिति की बैठक लखनऊ में 
२० अक्दबर, १९५६ को 
अभ्यथियों का साक्षात्कार 
करने के लिये हुई ।॥ सिफारिशों 
मान लो गई । 


५ तोन अधभ्यरथियों का साक्षात्कार 


लखनऊ में १५ नवम्बर, १९५६ 
को सदस्य, श्री राधाकृष्ण की 
अध्यक्षता में एक चनाव 
समिति ने किया। सिफारिशों 
मानली गई । 


१३५ 


4 २ ले है न 








क्न्जिजलतणे 


१९ पी०एम०एस० (महिला हा) १ १ सिफारिश मान लो गईं। 


9३ उत्तर प्रदेश सचिवालय के ४ १३ अभ्यर्थियों का साक्षात्कार लख- 
वित्त विभाग में अधीक्षक नऊ में २५ अक्टबर, १९५६ 
को आयोग के अध्यक्ष की 
अध्यक्षता में एक चुनाव समिति 
ने किया। सिफारिश मान ली 
हे | 


श्ड सासान्य सचिवालय से अधीक्षक २१ ३६ आयोग के अध्यक्ष की अध्यक्षता 
में एक चुनाव ससिति ने 

'. ११ स्थायी तथा १० अस्थायी 
रिक्तियों के लिये चुनाव करने 

के हेतु लखनऊ में ११व १२ 
दिसम्बर, १९५६ को ३४ अभ्य- 
थियों का साक्षात्कार किया 
(और २ अरभ्याथियों के मामलों 

पर उनको गेर-हाजिरी में 
विचार किया) । सिफारिशों 

मान लो गईं, लेकिन केवल ९ 
स्थायो पदों पर नियुक्ति को 

गई, क्योंकि अन्य दो रिक्तियां, 
जितकी सम्भावना थी, नहों 


हुई । 
१५ सहायक सू रूप चुनाव अधि- १ १५ तीन अभ्यर्थो साक्षात्कार के लिये 
कारी, उत्तर प्रदेश सदस्य, श्री सु०न ० स० जिपाठी 


को अध्यक्षता में एक चुनाव 
समिति द्वारा ब॒ लाये गये, जिसकी 
बंठक लखनऊ में १६ फरवरी, 
१९५७ को हुई। सिफारिशों 


मान लो गई । 
१६ खन्‍ड विकास अधिकारी मी :. आयोग सहायक विकास अधि- 
(ब्लाक डेवलपमेंट कारियों को पदोन्नति द्वारः 
आफिसर ) भर्तो के प्रस्ताव से सहमत न 


हुए ओर परामश दियाकि 
संभो पदों को ख्‌ ली भर्तो द्वार! 


भरा जाना चाहिये । 
१७ उत्तरप्रदेश सचिवालय के २ ५. चरित्रावलियों के आधार पर 
वित्त विभाग में अधीक्षक सिफारिश करदो गई । परामर्श 


साच्‌ लिया गया ॥ 


नाना नमन. 





रैडेक 


फ 











५४ एलन 25 अर िप 

१ र्‌ रे रद ५ 
१८ सामान्य सचिवालम में ४॑ ' १७ चरित्रावलियों के आधार पर 
अधौक्षक सिफारिश कर दी गई । 


परामश सान लिया गया | 


१९ राजकोय काष्ठडिल्प संस्था, 9 हा तदेव 
इलाहाबाद में काष्ठ- 
शिल्प शिक्षक 

२० सावजनिक निर्माण विभाए प्‌ १६ विभागीय चुनाव समिति ५ 
में सहायक अभियनन्‍्ता रिक्तियों के लिये केवल २ 


अभ्यर्थी संस्तुत कर सकी थी । 
आयोग ने उन दोनों अभ्यर्थियों 
को भी अ पयुक्‍त समाुझा। 
॥ अतः सौधी भर्तों द्वारा चुने हुये 
अभ्याथियों को उन पदों पर 
नियुक्त किया गया। 


२१ वित्त विभाग में सहायक... २ 


७ चरित्रावलियों के आधार पर 
सच्चिव सिफारिश की गई । परामर्श 
माद लिया गया। 

२२ विज्ञेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा म॑ ३ ५ चरित्रावालियों के आधार 
सहायक अध्यापक (तक- पर सिफारिश की गई । 
शास्त्र ) | प्रामर्तण मान लिया 

गया। 

२३ विशेष अधोनस्थ शिक्षा सेवा में १३ ३१ तदेव 
सहायक अध्यापक (गणित) 

२४ विशेष अधोनस्थ शिक्षा सेवा मे २ २ तदंव 


सहायक अध्यापिकायें 


२५ उत्तरप्रदेश वित्त तथा लेखा सेवा ७. ११९ अध्यक्ष, लोक सेवा आयोग की 
में ज्येषठ लेखा अधिकारी अध्यक्षता में एक चुनाव 

समिति ने ११ अभ्यर्थियों 

का साक्षात्कार लखनऊ में 

२६ अक्तबर, १९५६ को 

किया और उनमें से ५ 

को स्थायोनियक्ति एवं 

३ को अस्थायो नियुक्ति 

के लिये संस्तृत किया । 
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२६ विद्युत्‌ विभाग में सहायक अभि- 
यन्ता 


२७. विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में 
सहायक अध्यापक ( रसायन 
शास्त्र ) 


२८ विश्ेत्र अघीनस्थ शिक्षा सेवा में 


सहायक अध्यापक, (भौतिक 
द्ास्त्र ) 


१३७ 





९ ्‌ 


ही द्‌ 


१० 
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स्थायों नियक्ति के लिये 
संस्तृत अभ्यर्थियों मे से 
एक जब सेवा-निवृत्त हो 
गया, तब चुनाव समिति 
को बैठक १३ मां, 
१९०५७ को फिर हुई, 
जिसने ६ अभ्यर्थियों का 
साक्षात्कार करने के बाद 
एक और को स्थायों 
नियकक्‍्ति के लिये 
संस्तृत किया। स्थाएयों 
निय्‌क्ित के लिये संस्तत 
६ कसंचारियों में से ४ 
को नियुक्ति हो गई । 
शेष दो कमचारियों के 
बारे मे शासन को 
आज्ञा वर्ष के अन्त तक 
नहीं आई थो। 


एक के बारे में सलाह मान 
ली गई । दूसरे के बारे 
में वर्ष के अन्त तक 
शासन को आज्ञा नहीं 
आई थो। 


केवल ४ उपयक्‍त कर्म- 
चारियों को, जिनको 
विभागोय चुनाव समिति 
ने संस्तत किया था, 
आयोग. ने अनुमोदित 
किया। शेब ३ रिक्तियां 
शिक्षा संचालक के इच्छा- 
नसार विज्ञापित को गई । 
सिफारिश मान लो गई । 


८ पदोन्नति क लिये कंबल 
८ अध्यापक पात्र मिल, 
जो अनुमोदित किये गये । 
शेब दो रिक्तियों 
को सोधो भर्ती द्वारा 
भरे जाने के लिए छोड़ 





५ २ 
न 

२९ जिला रसद अधिकारी 

३० विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा सें 
सहायक अध्यापक (नागरिक 
दास्त्र) 

३१ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में 
सहायक अध्यापक (इतिहास ) 

३२ विशंष अधीनस्थ शिक्ष) सेवा में 
सहायक अध्यापक (अर्थशास्त्र) 

३३ अधोनस्थ श्रश्न सेवा, ग्रष ३ 

३२४ उत्तर प्रदेश सचिवालय की न्यायिक 
शाखा मे निर्देश लिपिक 

१५ विशेष अधोनस्थ शिक्षा सेवा में 
सहायक अध्यापक (संस्कृत ) 

३६ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेव! में 
सहायक अध्यापक (अरबी 
तथा फारसी ) 

३७ अधीनस्थ कृषि सेवा के प्रथम प्रूष 
में कृषि मं व्यास्याता 

३८ अश्वीनस्थ गन्ना सेवा के द्वितीय 


ग्रप में सहायक गन्ना विकास 
अधिकारी 


१३८ 


0 


(ड. 


आह 


शढं 


रा 


नम ला मकर कल तट 
ग 
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दिया गया । सलाह समान 
लो गई। 


आयोग ने एरिया राह्तिंग 
अफप्तरों में से २६ 
अभ्यरथिय्रों को पदोन्नति 
के लिये उपयुक्त 
संस्तुत किया । वर्ष 
के अन्त तक. नियुक्ति 
आज्ञा की प्रतोक्षा थो । 


सिफारिश मान ली गई | 
तदेव 


तदेव 


तदेव 


तदेव 
तदेव 


त्देव 


तदेव 


गन्ना आयक्त को सलाह दी 
गई कि चंकि कोई 
सेवा नियम नहीं हैं, 
इसलिये जिन पिद्धांतों 
के आधार पर उप्र सेवा 
के तृतोय ग्रूत्न में से 
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द्वितीय. ग्रुप में पदोन्नति 
को जानी हो, पहले उनको 
आयोग की सलाह से तय 
कर लेना चाहिये और 
तब उन सिद्धांतों के अनु- 
सार एक नया च्‌ नाव किया 
जाना चाहिये। 


३९ सामान्‍य प्रबन्धक, उत्तर प्रदेश १५ १ सिफारिश मान ली गई । 
राजकीय रोडवेज 
४०. विद्येष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में १६ २७ तदेव 


सहायक अध्यापक (हिन्दी ) 


४१ पी० एस० एस० १ २९ २३६ शासन को सलाह दो गई 
कि पात्र अभ्यथियों की 
सची को आय गणना की 
सही निर्णायक (कशियल ) 
तिथि के अनुसार 
संशोधित कर लिया 
जाय और तब १५ मई, 
१९५६ को शासनाज्ञा 
के अवसार आयोग को. 
अग्नंतर निदश किया 
जाय । 


४२ प्रशिक्षित स्नातक वर्ग में हिन्दी २२ ४ केवल ४ पात्र अभ्यर्थों उप- 

अध्यापक लब्ध थं और वे सब 
अनमोदित किये गये । 
आयोग ने सलाह दी कि 
शंष १८ रिक्तियों को 
सीधो भरतो द्वारा 
भरा जाय। सलाह मान 
ली गई। 


४३ अधीनस्थ कृषि सेवा, प्रथम ग्रूप १५ .९ सलाह सान ली गई। 
४१ ड३ पदोन्नति के लिये कंक्‍्ल 


३० अभ्यर्थों. उपयक्त 
पापे गये ओर संस्तत 


४४ प्रशिक्षित स्नातक वर्ग में सहायक 
अध्यापिकाये 


किये गये । सलाह मान --- 


लो गई. 


१४० 
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४५ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में ७ २५ सलाह मान ली गई। 
सहायक अध्यापक (भूगोल) 
४६ सिचाई विभाग में उप-राजस्व २ २ तदेव 
अधिकारी 


४७ स्थानीय निधि लेखा परीक्षा विभाग - १ ९ सिफारिश मान ली गई । 
में सहायक लेखा परीक्षक 


४८ गन्ना विकास विभाग में लेखा २ ११ तदेव 
परीक्षा पयेवे क्षक 


४९ गन्ना विकास विभाग में लेखा दे १७ सदस्य, श्री स्रति नारायण 
परीक्षक मणि त्रिपाठो की अध्य- 
क्षता में एक चनाव समिति 
ने लखनऊ में १९ फरवरी, 
१९५७ को १० कम. 
चारियों का साक्षात्कार 
किया । सिफारिश समान 
ली गई ॥ 
५० अधीनस्थ कृषि सेवा के द्वितीय १ १० सिफारिश मान ली गई। 
जे ग्रप में दुर्धालय तथा पशु« 
इन्चार्ज 
.५१ कोषाधिकारी (ट्रेजरी आफिसर) २ १८ विभागीय चुनाव समिति 


ने जिन दी अभ्यर्थियों 
को संस्तुत किया था, 
उनमें से एक को मृत्यु 
हो गयी थी । आयोग 
ने दूसरे अभ्यर्थों को अनु- 
मोदित किया और दूसरी 
रिक्ति के लिये फिर से 
चुनाव करने की सलाह 
दी । सलाह मान लो गई । 


७५२ कार्यालयों के निरीक्षक २ २२९ आयोग ने इलाहाबाद. में 
९ फरवरी, १९५७ को ९ 
कमंचारियों का साक्षा- 
त्कार करके अपनो संस्तृति 
भेजी । एक के बारे में 
संस्तृति मान ली गई। 
दूसरे के बारे में आज्ञा 
को प्रतोक्षा हुँ । 


१४१ 


र्‌ २ डरे ढ ५ 








५३ तहसीलदार ४ १० जिन ६ कमंचारियों को 
आयोग ने दिसम्बर, १९५५ 
में पदोन्नति के लिये 
संस्तुत किया था, उनके 
मामलों को भूमि व्यवस्था 
आयुक्त ने आयोग को 
पुर्नावचा रा लौटा 
दिया था । आयोग ने 
१७ सितम्बर, १९५६ को 
१० उपाधिकारियों का 
साक्षात्कार करने के बाद 
अपनी अन्तिम सरझाह 
भेजी । सलाह मान ली 
गई। 


५४ फारस्ट रेंजर ५१ ७४ ७४ उपरेंजरों की चरित्रा-- 
वलियों का अवलोकन 
करते के बाद आयोग ने 

को्‌ स्थायी 
पदोन्नति के लिये, २३ 
को दीर्घावधि वाली 
रिक्तियों में स्थानापन्न 
पदोन्नति के लिये तथा ७ 
को अल्पावधि स्थानापन्न 
रिक्तियों में परीक्षणाय 
संस्तृत किया, और 
४ उपयाधिकारियों के 
बारे में अग्रेतर सचना 
प्राप्त होने तक अपनो 
सलाह रोक रखी 
| । सलाह मान ली गई । 


५५ नायब तहसीलदार तथा पेशकार ११ १६ आयोग ने जिन अभ्यर्थियों 
को उनकी चरित्रावलियों 
के आधार पर पदोन्नति 
के लिये संस्तत किया 
था, उनमें से ११ अभ्य-- 
थियों के मामले उनके पास 
पृर्नावचारार्थ लौटाय गये 
थे। आयोग ने २९ अक्टबर, 
१९५६ को १६ उपाधि-- 
कारियों का साक्षात- 
कार करने के बाद 
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६० नियोजन विभाग में उपपरियोजना 
अधिशासी अधिकारी (डिप्टी 
प्रोजेक्ट इक्जीक्यूटिव आफि- 
सर) 


६१ प्रधानाचायं, ट्रेनिंग कम एक्सटेंदन 
केन्द्र 


६२ पंचायत निरीक्षक 


६२ उत्तर प्रदेश सहकारिता सेवा, क्लास 
(प्रथम) में उपनिबन्धक 


६४ अधोक्षक, गोपनीय विभाग, उत्तर 
प्रदेश सच्चिवालय 


डे 


परे 


५४ 





है. 





हे 





१७५ सदस्य, श्री पोताम्वर दत्त 


८५ 


पान्ड की अध्यक्षता में 


'एक चुनाव समिति ने 


लखनऊ में १६ से २१ 
अप्रैल, १९५६ को १७५ 
उपाधिकारियों का साक्षत - 
कार किया और ६१ 
व्यक्तियों का चुनाव 
किया । 


आयोग ने सलाह दी कि 
इन पदों पर विज्ञापन 
के बाद सीधी भर्तो द्वारा 
नियुक्ति की जानी चाहिये, 
न कि विभागोय चुनाव 
समिति द्वारा उपपरियोजना 
अधिशासी अधि कारी के 
पदों के लिये चने हुये६१ 
उपाधिकारियों में से 
पदोन्नति द्वारा । 


आयोग ने चरिजन्रावलियों 
के आधार पर १४ उपा-- 
घिकारियों को पदोन्नति 
के लिये संस्तृत किया। 
सलाह मान लो गई । 


आयोग ने सलाह दी कि 
स्थायी पद पर पदोच्नति 
के लिये नियमित ढंग से 
फिर से चनाव किया 
जाय । 


आयोग ने सलाह दी कि 
चुनाव नियुक्ति (ख) 
विभाग कार्यालय. ज्ञाप 
संख्या १५७१/२-बी-- 
५०-१९५५, दिनांक १५ 
मई, १९५६ में दी हुई 


संशोधित प्रक्रिया के 
अनुसार किया जाना 
चाहिये । 
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६ए. सामान्य सचिवालय में अधीक्षक 


६६ सूचना संचालकालय में अधीक्षक 
६७ उत्तर प्रदंश कृषि संचालक के 


_मृख्यालय में जिला कृषि अधि*-- 
कारी (पब्लिक रिलेशन्स ) 


६८ पी० एम० एस० द्वितीय 


योर 7९९ 


१ 


५ 


रे 





५७७ २,१७१ 


| 


यह मामला आयोग को 
पुर्नावचारार्थ भेजा गया 
था। आयोग प्र्नावचार 
करने पर भी प्रस्तावित 
स्थायी नियुक्षित से सहमत 
नहीं हुये, क्योंकि सम्ब-्- 
न्धित उपाधिकारी की 
चरिन्रावली की प्रवि>* 
हिटयों के आधार पर 
प्र्ताव का ओचित्य 
नहीं था । 


अनूमोदित । 


“पदोन्नति द्वारा चुनाव का 
निर्देश लौटा लिया गया 
और उत्तर प्रदेश कृषि 
सेवा के उपविभाग (सी) 
के एक अधिकारी को उस 
पद पर हस्तान्तरित किया 
गया। 


६ ४ पी० एस० एम० एस० 


डाक्टर; जिन्होंने संक्षिप्त 
एम० बी०, बी० एस० 
कोर्स पास कर लिया था, 
पदोन्नति के लिये अनु« 


मोदित किये गये। 





श्ढप्‌ 


प्रिशिष्ट ४०-अ 





पदोन्नति द्वारा भर्ती के वे मामले, जो १ अप्रेल, १९५७ तक निषटाये नहीं गये थे । 





ऋम- सेवा या पद अभ्यर्थियों. न निपठाये जाने के कारण तथा अन्य 











संख्या की संख्या अभ्युक्तियां 
५ २ ३ ४ 
१ सहायक आबकारी आयुक्‍त २ | आयोग ने ८३ पात्र उपाधिकारियों 
की _चरित्रावलियों का अवलोकन 
२ आबकारी अधीक्षक ३, करने के बाद, उनमें से १४ का 


साक्षात्कार करने का निश्चय किया। 
प्रतिवेदाधीन वर्ष में साक्षात्कार 
न किया जा सका १ 


३ उत्तर प्रदेश वन सेवा ८ इन उपाधिकारियों के मामलों को 
आयोग के पुनरविचाराथं उनके पास 
लौटा दिया गया था, देखिये परिशिष्ट 
५ की मद संख्या ७ । 

४ अतिरिक्त ऊरुष संचालक, उत्तर 


प्रदेश १ कुछ सूचना मांगी गई। 
५ उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, कनिष्ठ १९ कुछ पुछ-ताछ की गई । 

वेतन-करम 

६ उत्तर प्रदेश सहकारिता सेवा, क्लास २१ ७९ पत्र उपाधिकारियों को अद्यावधिक 
दो में सहायक निबन्धक चरित्रावलियाँ मांगी गई । 

७. पशुपालन संचालक के वेयक्तिक १ पत्र-व्यवहार होता रहा । 
सहायक 

८ उपप्रधान कारागार निरीक्षक २ ६ अर्भ्यथयों को लखनऊ में ९ फरवरी, 


१९७७ को साक्षात्कार के लिये 
बुलाया गयाथा, जिनमें से ५ का 
साक्षाकार उस दिन किया गया 
क्योंत्कि एक नहीं आया था ॥ 
जिस समिति की अध्यक्षता सदस्य 
श्री तेजस्वी प्रसाद भल्‍्ला नें 
की थी, उसने अपनी संस्तुतियों 
को अन्तिम रूप देने से पूर्व एक और 
अभ्यर्थी का साक्षात्कार करने का 
निहचय किया। 





१४९६ 








१ २ द ३ ४ 


९. विधान सभा सचिवालय सें कोषा- ४ सभी पात्न अभ्यर्थियों की चरित्रावलियां 
ध्यक्ष मांगी गई । 








१० राजकीय हाई तथा नामंल विद्या- २२ कुछ सूचनायें, जो मांगी गई शअीं, 


लगों की प्रधानाध्यापिकायें . वर्ष के अन्तिम भाण में प्राप्त 
हुई । 
११ बालिका विद्यालयों की निरीक्षि- १५ तदेव 
कायें 
१२ उत्तर प्रदेश वित्त तथा लेखा सेवा ४ पात्र उपाधिकारियों की कुल संख्या 
में लेखा अधिकारी ४८ थी । उनकी चरित्रावलियों 


का अवलोकन करने के बाद 
आयोग ने निडचय किया कि 
उनमें से २० अभ्यर्थियों का 
साक्षात्कार सदस्य, श्री राधा- 
कृष्ण की अध्यक्षता में एक चुनाव 
समिति हारा किया जाय । वर्ष 
के अन्दर समितिकी बेठक न हो 
सको । 


१३ तहसीलदार ७५४ २२४ चरित्रावलियों का अवलोकन 
करने के बाद आयोग ने निदचय 
किया कि १५२ उपाधिकारियों 
का साक्षात्कार सदस्य, श्री तेजस्वी 
प्रसाद भलला की अध्यक्षता में 
एक तदर्थ चनाव समिति द्वारा 
किया जाय । वर्ष के अन्दर 
समिति को बेठक न हो सकी । 


१४ सिचाई विभाग में उपराजस्व २२ चार रिक्तियों के बारे में निर्देश 
अधिकारी १९५०-०६ में आया था । उनके 
बारे में कुछ पूछ-ताछ की गई । 
१८ रिक्तियों के बारे में निर्देश 
वर्ष के अन्तिम भाग स प्राप्त हुआ 
था। 


१५ सिचाई विभाग में ब्रिद्यातु एवं २१२ 
' याँतिक पय॑ वेक्षक मी 


१६ ,-सिचाई विभाग में यांत्रिको है 
॥ (सेकेनिक्स ) 
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१७ 


१८ 


१९ 


२० 


कर 


हु 


२३ 


श्ड 


2१8 


१४७ 





कोषाधिकारो 


उत्तर प्रदेश कृषि सेवा ज्येष्ठ 
बेतन-क्रम में कृषि अर्थंज्ास्त्री 
(एकोनाभिस्ट ) 


उप-प्रधानाचाय , बालकों के लिये 
राजकीय शारीरिक शिक्षा 
महाविद्यालय, रासपुर 


उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, कनिष्ठ 
वेतन-क्रम से लेखा अधिकारों 


चिकित्सा तथा स्वास्थ्य सेवाओं के 
संचालक क वेयक्तिक सहायक 

कृषि संचालक के वेयक्तिक 
सहायक 


उत्तर प्रदेश राजकीय रोडवेज 
सें ट्राफिक सृपरि्टेन्डेंट 


अधोनस्थ कृषि सेवा, प्रथम ग्रूप 
में ज्येष्ठ वृक्ष रक्षा सहायक 
(कवक विज्ञान) (माइकोलाजी ) 


उत्तर प्रदेश पुलिस सेवा 


द २६ ह अधीनस्थ श्रम सेवा के द्वितीय 


२७ 


२८ 


ग्रुप में श्रम निरीक्षक 
अधीनस्थ कृषि सेवा, प्रथम ग्रूप 
'उद्योग के सहायक सं चालक 


: (गोदाम-स्टोस ) 


आज 


कि -+सलटस 


छे रड 


१० वर्ष के अन्तिम भाग में प्राप्त हुआ । 


१ तदेव 
१ तदेव 
१ तरेव 
9 तद्देव 


१ चरित्रावलियों की प्रतीक्षा थी। 


४ कुछ सूचनायें तथा चरित्रावलियां 
मांगी गयीं । 


१ पत्र«व्यवहार होता रहा। 


७ ९१ पात्न अम्यथियों के मामलों पर 
विजच्वार करने के बाद आयोग ने 
निइचय किया कि उनमें हक ९ 
उपाधिकारियों का साक्षात्कार ॥ 
श्री नफोसुल हसन को अध्यक्षता में 
एक चुनाव समिति द्वारा किया 
जाय । प्रतिबेदनाधीन वर्ष में 
चुनाव की बंठक न हो सकी ॥ 


९ कुछ सुचतायें मांगी गयों ।॥ 


८ कुछ चरित्रावलियाँ मांगी गयों। 


१ साच्ं,१९५७ में श्ञासत से निवेदन किया 
गया कि या तो सभो पात्र उपाधि- 


२९ 


३० 


३१ 


श्र 


डरे 


रेड 


रेप 


दे९ 


३७ 


३८ 


१४८ 
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र्‌ ईे ड 
कारियों की चरित्रावलियां भेज दी 
जाय॑ या नियक्ति (ख) विभाग 
ज्ञाप संख्या १५७१/२-बी--५०-- 
१९५५, दिनांक १५ भई, १९५६ 
में दी हुई प्रक्रिया के अनुसार एक 
दूसरा निर्देश भेजा जाय। 
अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक ६१ सम्पुर्ण चरित्रावलियों की प्रतीक्षा 
अध्यापक की जाती रहो। 
उत्तर प्रदेश अभियन्ताओं को सेवा २ चरित्रावलियां वर्ष की समाप्ति के 
सिचाई विभाग (कनिष्ठ वेतन» समय प्राप्त हुई थीं । 
कम ) में सहायक अभियन्ता 
डिप्टी कलेक्टर ७ पत्रन्‍व्यवहार होता रहा । 
फारेस्ट रे जर्स ४ कुछ सुचनायें मांगी गई (देखिये परि« 
शिषट ५ को मद संख्या ५४) । 
अधीनस्थ पश्चु चिकित्सा सेव के १२ चरित्रावलियों की प्रतीक्षा थी । 
उपविभाग ए' मे पक्ष चिकिध्सा 
निरीक्षक 
उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, क्लास १ १ वांछित सुचना की प्रतीक्षा थी । 
में कृषि अभियनन्‍्ता 
कृषि महाविद्यालय, कानपुर में १ कुछ पुछ-ताछ की गई । 
वनस्पति शास्त्र के प्रध्यापक 
पंचायत लेखा परीक्षा संगठन में ५ कुछ सूचनायों तथा चरि्रावलिंयां 
ज्येष्ठ लेखा परीक्षक द मांगी गई । | 
उत्तर प्रदेश सहकारिता सेवा, ८ यह निइचय किया गया कि इन दीर्घा- 
क्लास १ में उप निबन्धक बधि स्थानापन्न रिक्तियों के लिये 
सदस्य, श्री सुरति नारायण. सणि 
त्रिपाठी की अध्यक्षता में हे एक 
चुनाव सम्तिति ११ अभ्यर्थियों का 
साक्षात्कार करने के बाद चुनाव 
करेगी। समिति की बेठक वर्ष 
में न हो सकी। 
उप निबन्धक, सहकारी समितियां, १ यह निहचय किया गया कि ऊपर मद 


क्लास १ 


संख्या २७ में उल्लिखित “चुनाव 
समिति इस स्थायी रिक्ति के लिये भी 
चुनाव करेगी। 


३ 


लि लाभ “रा आरा ४७४७७, 


३९ 


है. है] 


डरे 


४२ 


४३ 





१४९ 


२ 





नियोजन विभाग में २७५०-८५ ० 
रुपये के वेतत-कमस में ७५ रुपया 
विशेष वेतन के साथ उप परि- 
योजना अधिशासी अधिकारी 


नियोजन विभाग मूं २०७०-५० ० रुपये 
के वेतन-क्रम में ५०७ रुपया 
विद्येघ वेतन के साथ उप-परियो- 
जना अधिशासी अधिकारी 
रासायनिक सहायक 
विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में 
सहायक अध्यापक (जीव विज्ञान) 


सहकारिता लेखा परीक्षा संगठन में 
उप उठ लेखा-परीक्षक 


योग उक 


रे 
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है. 
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८ सभी पात्र उपाधिकारियों की एक 


८ १ 


लव 


का 
करी 


४५१ 


ज्येष्ठता सुची तथा आवश्यक 
चरित्रावलियां मांगी गईं । 


तदेव 
वर्ष की समाप्ति के समय प्राप्त 
हुआ। 
कुछ पुछ-ताछ की गई । 


सम्पूर्ण चरित्रावलियां वर्ष को 
समाप्ति के संभय प्राप्त हुई । 


१५० 


परिशिष्द ५--ब 
उत्तर प्रदेश शासन नियुक्ति (ख) विभाग कार्यालय हा संख्या ४७६०/२-बी-- 
५०-५५, दिनांक १८ दिसम्बर, १९५६ द्वारा संशोधित ज्ञाप संख्या १५७१/२-बी-- 
७५,.०-५५०, दिनांक १५ मई, १९५६ की प्रतिलिपि । 


चूंकि शासन ने आन शासनिक कार्यवाही जांच समिति की सिफारिशों पर पहले हो यह 
'निदचय कर लिया हूँ कि पदोचन्नति के लिये श्रेष्ठता को एकमात्र कसौटों मानना चाहिये,इसलिये 
सरकार राज्य लोक सेवा आयोग के परामर्श से एक नई प्रक्रिया को निर्धारित करने के प्रइन पर 
कुछ समय पूर्व से विचार कर रहो थी । इस मासले पर सावधानी से विचार करते के बाद 
नियुक्ति विभए्ग कार्यालय ज्ञाप संख्या ४८६५/२--१८८-४१, दिनाक ३० जनवरी १९४२, 
में अन्तविष्ट अनदेशों का अतिक्रमण करते हुये राज्यपाल ने आयोग के विचार-द्षेत्र के अन्तर्गत 


आने वाले पदों का पदोन्नति द्वारा चुनाव करने के लिये तिम्नलिखित संशोधित प्रक्रिया को 
निर्धारित किया हें :-- 


(१) विभागाध्यक्ष अथवा उसके अधीन नियुक्ति प्राधिकारी अथवा, यदि 
कोई विभागाध्यक्ष न हो, तो प्रशासन विभाग के शासकोय सचिव को किसी वर्ष 
विद्येष के उच्चतर सेवा या पंक्ति में पदोन्नति के लिये पात्र अभ्यर्थियों में से सर्वाधिक 
उपयक्‍त अभ्यर्थियों की एक सूची तेयार करनी चाहिये । इस सूची में अभ्यर्थियों 
की संख्या उन रिक्तियों की संख्या से दूनी होनी चाहिये, जिनको उस वर्ष के 
वोरान में मौलिक रूप से भरने का विचार हो। 


(२) नामों को श्रेष्ठता के क्रम में रखना चाहिये, ज्येष्ठतानुसार नहीं । 


(३) यथस्थिति, विभागाध्यक्ष या. शासकीय सचिव को एक पुरक सूची 
भी तेयार करनी चाहिये, जिसमें उन उपाधिकारियों के नाम हों, जिनको वह वर्ष 
के दौरान मे स्थानापन्न या अस्थायी पदों पर नियुक्ति के लिये उपयुक्त समझता 
हो। इस सूची में अभ्यर्थियों की संख्या यथा सम्भव उस अनुमानित संख्या के 
बराबर होनी चाहिये, जितनी संख्या में वर्ष के दौरान में अस्थायी या स्थानापन्न 
रिक्तियों के होने की सम्भावना हो । 


(४) इन दोनों सूचियों की एक ज्येष्ठता सुची, जिसमें ज्येष्ठों, यदि कोई 

हों, के अवक्रमण के कारण दिये हों तथा सभो पात्र उपाधिकारियों की चरित्रा- 

वलियों के साथ लोक सेवा आयोग के पास भेज देनी चाहिये । लोक सेवा आयोग 

उनकी चरित्रावलियों का अवलोकन करेंगे और दोनों सूचियों में नये नाम, जेसा 

वे चाहें, जोड़ेंगे। तत्पश्चात्‌ वे सभी कागज़-पत्नों को नियुक्ति प्राधिकारी के 
पास लौटा देंगे । 

(५) तब नियुक्ति प्राधिकारी आयोग के परामर्श से एक तिथि निश्चित 
करेगा और केवल उन्हीं अभ्यर्थियों को साक्षात्कार के लिये बुलायेगा, जिनके नाम 
लोक सेवा आयोग द्वारा तेयार की हुई अन्तिम सूचियों में अन्तर्विष्ट रहेंगे । इन 
अभ्यर्थियों. का साक्षात्कार एक चुनाव समिति करेगी, जिसमें निम्नलिखित सदस्य 


के 


क 'पहमलाकं! खलमकदक,, 


(१) लोक सेवा आयोग का एक प्रतिनिधि समिति की अध्यक्षता 
; 


(२) यथास्थिति विभागाध्यक्ष अथवा नियुक्त प्राधिकारी अथवा 
शासकीय सचिव, ओर | 


- १५१ 


(३) विभाग का एक और ज्येष्ठ अधिकारी जिसको नियुक्ति 
प्राधिकारी या शासन मनोनीत करना चाहे । 


(६) साक्षात्कार के बाद जो अभ्यर्थो चने जायेंगे, आयोग औपचारिक 
रूप से उनके नाम शासन या नियुक्ति प्राधिकारी (विभागाध्यक्ष ) के पास भेजेगा 
और आयोग का अन्तिम अनुमोदन प्राप्त हो जाने पर आवश्यक आदेश जारी किये 
जायेंगे । 


(७) पहिली सूची में चुने हुये उपाधिकारियों के नाम पेरेन्ट सबविस 
में उनकी ज्येष्ठता के क्रम सें फिर से रखे जायेंगे और उनकी नियुक्ति मौलिक 
रिक्तियों में विज्ञापित रिक्तियों की संख्या तक की जायगी, जिससे स्थायी रिक्तियों 
में वास्तविक नियुक्तियां हो जाय॑। श्रेष्ठता के क्रम में नियुक्ति करने के सिद्धान्त 
का पालन नहीं किया जायगा। पहली सूची के शेष नामों तथा दूसरी सूची 
के नामों को सिलाकर यह समझा जायगा कि वह एक प्रवर सूचो (सेलेक्ट लिस्ट) 
बनी है और जब-जब वर्ष के दौरान में अस्थायी या स्थानापन्न रिक्तियां होंगी तब- 
तब उन रिक्तियों पर वे अभ्यर्थों उस क्रम सें नियुक्त किये जायेंगे, जिस क्रम में 
उनके नाम श्रेष्ठता सूची में रहेंगे। यह प्रवर सूची” एक वर्ष तक या अगले: 
चुनाव में पुनरीक्षण होने तक लागू रहेगी। 


(८) यदि लगातार दो वर्ष तक स्थायी रिक्तियां न हों और केवल 
स्थानापन्न तथा अस्थायी रिक्तियों के लिये चुनाव करना आवश्यक हो जाय, तो. 
ऊपर विहित प्रक्रिया का अनुसरण किया जायगा, सिवाय इसके कि यदि समिति 
चाहे तो उन अभ्यर्थियों का साक्षात्कार न करे, जिनका साक्षात्कार पहले ही 
पूर्व चुनाव में हो चुका हो । 


२--सचिवालय के सभी विभागों से अनुरोध हे कि वे तदनसार अपनी सेवा नियमा-« 
वलियों को संशोधित कर लें। 


१५२ 


परिशिष्ठ ६ 


अस्थायो नियुक्तियों का नियमितकरण 


संख्या 


अभ्यर्थियों 
की संख्या, 
सेवा या पद _ जिन पर अभ्युक्ति 
। विचार 
किया गया 
२्‌ रे डे 


पी० एस० एस० दो (पुरुष शाखा) ८१ अनुमोदित । 


पी० एम० एस० दो (सहिला-.. २३ एक महिला को हटा देने को संस्तुति 

दाखा ) की गई। शेष अनुमोदित की 
गई । 

प्रधानाचायं, कृषि महाविद्यालय, १ आयोग ने पूछा कि चुनाव समस्त पात्र 

कानपुर अभ्यर्थियों में से श्रेष्ठा के आधार 


पर किया गया था या नहीं और सब 
पात्र उपाधिकारियों की चरित्रा- 
वलियों को भी मांगा। तत्पश्चात 
शासन ने उस पद को सीधी भर्ती 
द्वारा भरने का निरचय किया, 
जिससे आयोग सहमत हुये । 


सहायक भौमिकोविद्‌ (जिओंडा- २५ अनुमोदित । ये सब पद भौमिकी तथा 
जिस्ट खनिक्रम ( जियोलाजी तथा माइनिंग ) 


भू रसायनज्ञ (जियोकेमिस्ट ) १[ संचालकालय, उत्तर प्रदेश के अन्त- 
प्रविधिक सहायक ४/ गंत हें। 
सरोजिनी नायडू चिकित्सा महा- १ अनुमोदित। 
विद्यालय, आगरा में कार्डियोलाजी 
में व्यास्याता 
उप-प्रधान कारागार निरीक्षक १ आयोग ने सलाह दी कि पद का 


चुनाव नियमित ढंग से किया 
| जाना चाहिये । 
शाकाणु विद्या (बक्‍्टीरियोलाजी ) १ अनुमोदित । 
में सहायक प्राध्यापक, पश्चु 
चिकित्सा विज्ञान तथा पशु 
पालन महाविद्यालय, मथ्रा 
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५ २ डे ड 


__॒_____॒___“ कक नननितायान + हैपय॒प्पैप।प।ख।प_े 
१० नियोजन, अनुसंधान तथा कार्य- १ आयोग ने सलाह दो कि पद को 
वाही संस्था में विस्तार (भूमि- विज्ञापन, साक्षात्कार. आदि के 
संरक्षण) के विशेषज्ञ के सीनियर पश्चात्‌ भरा जाय ओर स्थानापन्न 
एसोशियेट पदधारी औरों के साथ चुनाव में 

भाग लें । 

११ सहकारिता लेखा परीक्षा संगठन से. रे अनुमोदित । 

क्षेत्रीय लेखा परीक्षा अधिकारी 


१२९ राजकीय बालिका पोलीटेक्निक, १९ _ अनुमोदित । 
रामपुर की मृख्याध्यापिका 


१३ विशेष कार्याधिकारी (पाठ्य पुस्तकें) रे चूंकि नियुक्तियां पदोन्नति की विहित 


के कार्यालय में विशेष अधीनस्थ शिक्षा प्रक्रिया के अनुसार नहों की गई थीं, 
सेवा में साहित्यिक सहायक इसलिये आयोग निरन्तर अस्थायी 
नियुक्तियों के प्रस्ताव से सहमत नहीं 


हुये और सुझाव दिया कि चनाव 
सम्पूर्ण पात्रता-क्षेत्र में से विहित 
प्रक्रिय के अनुसार किया जाय। 


१४ अधोनस्थ शिक्षा सेवा (राजपत्रित) १२ आयोग ने ७ को नियुक्ति के लिये और 


में मुख्याध्यापिकायें ५ को अवक्रमित किये जाने के लिये 
हु अनुमोदित किया । 
2५ केटिल ब्रीडिग-कस-डेयरी फार्म, १ अनुमोदित । 


कालसी, ज़िला देहरादून में 
कल्टीबेंशन इन्चाजे 


१६ प्रान्तीय रक्षक दल मुख्यालय में १ ६ मास अथवा नियमित चुनाव होने 
सहायक कमान्‍्डेन्ट (नवयुवक तक के लिये, जो भो पहले हो, 
कल्याण संगठन ) अनुमोदित । 

“१७ आर्थिक बोध निरीक्षक ३६ अनुमोदित। 

१८ राजकीय सोमेंट फेक्टरी, सिर्ना- १ आयोग ने परामर्श दिया कि चुनाव 
पुर में परियोजना अभियन्ता विज्ञापन और साक्षात्कार के पश्चात्‌ 


नियमित ढंग से किया जाना चाहिये 
और एक आलिख्य विज्ञापन माँगा । 











१९ 


२१ 


२ 


श्रे 


श्ढ 


२५ 


रद 


दर १ पड 





के रे 


है. ] 





सार्वजनिक निर्माण (ख) विभाग . २७ 
में सहायक अभियन्ता 


छ 


नियोजन, अनसंध।न तथा कार्य-- १ 
वाही संस्था के संचालक के 
कार्यालय में अधीक्षक 


राजकोय दुग्धालय फामं, चक १ 
गंजरिया, लखनऊ के सहायक 
दुग्धालय प्रबन्धक 


पाइलाट परियोजना, इटावा में . २ 
उप परियोजना अधिशासी अधि-- 
कारी, भाश्यनगर तथा उप« 
विकास अधिकारी (कृषि ) 


यात्री विकास अधिकारो, क्षेत्रीय १ 
यात्री शाला, कुमायं, ननीताल 


उ्योग संचालकालय के काम- ५ 
शियल इन्टेलिजेंस सेक्शन में 
पुस्तकाध्यक्ष 

डिप्टी कलेक्टर २ 

उत्तर प्रदेश लेख! से वा में कोषा- १ 
घिकारी 





आयोग ने २३ को केवल ३१ दिसम्बर, 
१९१५७ तक निरन्तर अल्यायी नियक्ति 
के लिये अनमोदित किया तथा 
नियमित चुनाव करने के लिये एक 
आलेख्य विज्ञापन मांगा । 
अनूमोदित । 


अनमोदित । 


आयोग ने परामर्श दिया कि चनाव 
विज्ञापन ओर साक्षात्कार के पश्चात 
नियमित ढंग से किया जाना चाहिये 
और एक आहलेख्य विज्ञापन मांगा । 


आयोग ने विज्ञापन करके सीधी भर्ती 
हारा चुनाव करन का परामईों 
दिया, जिसमें स्थानापन्न पदधारी 


्ब्ड 


औरों के साथ चुनाव में भाग लें। 


उद्योग संचालक ने पद का विज्ञापन स्वयं 
निकाल कर एक अभ्यर्थों का चनाव 
कर लिया था और उसकी नियक्ति 
को अनमोदित करने के लिये आयोग 
से अनरोध किया था। आयोग 
ने परासर्श दिया कि पद उनके 
विचार-क्षेत्र में नहीं था। 


जिन दो तहसीलदारों को नियुक्त करने 
का प्रस्ताव किया गया था, वे पद की 
सेवा नियमावली के नियम १०(२) 
के अतसार पदोन्नति के लिये अपात्र 
थे। अतः अनुमोदित नहीं किये 
गपे । हि 


चंकि अभ्यर्थों आयोग द्वारा प्रतियोगि- 
तात्मक परोक्षए के आधार पर सं स्‍्तुत 
किया गया था, किन्तु उसने विभगगोय 
परीक्षा पूर्ण रूप से नहीं पास की थी 
इसलिये उसको स्थानापन्न नियक्ति 
का अनभोदन तब तक के लिये 
किया गया, जब तक कि वह सम्पूण 


विभगोय परीक्षए न पास कर ले। 
सातताताारयाायाकााादाकाााभााभवाअाभहाभाक थाम भपामककरशभाकाराा कपल रपट ता." 





ड 





२७ विशेष भूसि अवाप्ति एवं-पुनर्वास 


२८ 


२५ 


३१ 


ड्२ 


कैरे 


ह्छै४ड 


ल्ड््प्‌ 


ड्रेद्‌ 


93७ 


३८ 


३२९ 


अधिकारी, बबीना फोल्ड फाय रिग 
रंज 


एक केन्द्रीय कारागार के अधीक्षक 


यन्त्री कृत राजकीय फार्म के फार्स 
मनेजर (राजपत्रित ) 


सहायक कस्टोडियन, निष्कान्त 
सम्पत्ति 


सहकारो समितियों, ग्रेंड दो के 
निरीक्षक 


उप-संचालक, समाज कल्याण 
(महिलायें ) 


सचिव, विधान परिषद्‌ 


कृषि महाविद्यालय, कानपुर में 
कृषि के सहायक प्राध्यापक 


श्रम आयुक्त के कार्यालय में 
सहायक लेखः अधिकारी 
(हाउसिंग ) 


ज्येष्ठ सांख्यिकोय सहायक 
सांख्यिकीय अधीक्षक 


स्थानीय निधि लेख परीक्षक के 
कार्यालय में सहायक लेखा 
परीक्षक 


विशेष अधानस्थ शिक्ष| सेवा में 
सहायक अध्यापक 





१ मार्च, १९५७ तक अनुमोदित । 


दो 


अनुमोदित । 


अनुमोदित । 
अनमोदित । 
अनुमोदित । 
अनुमोदित । 


अनुमोदित । 


दो पात्र उपाधिकारियों के मामलों 
पर विचार करके एक को अनु- 
मोदित किया । 


अनुमोदित । 


अनुमोदित । 
अनुमोदित । 


उसके दीन सेवा अभिलेखों को द्‌ हिट 
में रखते हुऐरे उसको अनुमोदित नह 
किया गया । 


२२ अनुमोदित । 





श्प्द्‌ 





न्न््म्ल्डल्ल्आइडल आल नस 
१ २ रे मे 
नज++-++-++-_त0ततत.ह 
४० केन्द्रीय दुग्धालय ग्क्षेत्र (फार्म), १ अनूमोदित। 
अलोगढ़ में पिगरी विशेषज्ञ 
४१ जिला पशवन अधिकारी १ अननुमोदित। केवल श्रेष्ठता के आधार 
पर, फिर से चुनाव करने की सलाह 
दो गई। 
४२ श्रम निरीक्षक ् ६ श्रम आयक्त को सलाह दो गई कि 


दोवाविधि को रिक्तियों में स्थानापन्न 
पदोन्नति के लिये अभ्यथियों का 
चुनाव करते के संबंध में निरदेश स्थायी 
पदोन्नति के लिये निर्देश के साथ 
१५ मई, १९५६ के नियुक्ति (ख) 
विभाग कार्यालय ज्ञाप के अनुसार 


किया जाय । 
४२ सहायक अधीक्षक, मदण तथा १ अनुमोदित । 
लेखन सामग्रो, उ त्तर प्रदेश 
४४८ राजकोय संस्कृत पाठशालाओं के 5५ सात अध्यापकों को अनुमोदित किया 
लिये आवुनिक्त विषयों के गया और दो को, जो जहं नहीं थे, 
अध्यापक हटा देसे को संस्तुति को गई। 
४५ कोषाधिकारी १४ आयोग ने ५ उपाधिकारियों को 


अनुमोदित किया । ४ उपाधिका- 
रियों के विषय में उन्होंने कहा 
कि उनकी नियुक्ति से उनसे ज्येष्ठ 
दो उपाधिकारियों का अवक्रमण 
उचित नहीं ठहरता । दो उपा- 
धिकारियों के मासलझों पर विचार 
तहीं किया गया, क्‍योंकि उनमें 
से एक जल्‍दी ही सेवा-निवत्त 
होने वाला था और दूसरे को चरित्रा- 
वली की प्रतीक्षा थी । एक 
उपाधिकारी के बारे में आयोग ने कहा 
कि चरित्रावली के अ.धार पर उसका 
>स्थायी रूप से भो चलते रहना 
उचित नहीं हू । 

, ४६ विशेष अधोनस्थ शिक्षा सेवा में ५ अनुमोदित। 

कृषि पर्यवेक्षक 


सं जे>-+-+> मन %+3+++-नतवन नमक 3०». सार ५». 
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पद 
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द्‌ 


पुस्तकाध्यक्ष, विधिक परामशंदाता 
का पृस्तकालूय 


अनु-निबन्धक (सब -रजिस्ट्रार ) 


अंशकाल अन्‌. निबन्धक 


उप संचालक, यंत्रीकृत राजकोय 
प्रक्षेत्र 


उत्तर प्रदेश शासन के रसायन परीक्षक 
के विभाग में रासायनिक सहायक 


नियोजन, अनुसन्धान तथा कार्यवाही 
संस्था, उत्तर प्रदेश में सह- 
कारिता के विशेषज्ञ के सीनि- 
यर असोसियेट 


प्रशिक्षित स्तातक वर्ग में सहायक 
अध्यापिकाये 


प्रयोगशाला सहायक एवं यान्त्रिक, 
राजकीय ज्योतिष वेधशाला, 
ननोताल 


प्रधानाचार्य, राजकीय प्राच्य 
महाविद्यालय (मदरसा 
आलिया ), रामपुर 


डिप्टी कलेक्टर 


१ 


रद 


की 


अनुमोदित ।' 


अननुमोदित (नियमित ढंग से पदो- 
्ति द्वारा चुनाव करने को 
सलाह दी गई)। 


सेवा नियमावली के अन्ततः बनने 
तक अनुमोदित । 


कार्योत्तः अनुमोदन इस अभ्युविति 
के साथ दिया गया कि मामले का 
निर्देश आयोग को और पहले कर 
देना चाहिये था । 

दिसम्बर, १९५७ तक इस शर्ते के 
साथ अनुमोदित किये गये कि 
यदि उस मास के बाद रिक्तियों के 
चलते रहने को संभावना हो तो 
उनके लिये चुन.व नियमित ढंग से 
किया जाय। 


२० जनवरी, १९५५ से २ जून, १९५६ 
तक को निर्युश्ति अनुमोदित ।॥ 


अनुमोदित, किन्तु यह परामईँ 
दिया गया कि उनमें से ७, जो अनहें 
हैं, उन्हें शीघ्रातिशीघ्र हटा दिया 
जाय । 


अननमोदित, क्योंकि स्थानापन्न पद- 
घारी में पद के लिये विहित अहुंतायें 
नहीं थों । 


अनुमोदित । 


आयोग ने १५५५ में परामर्श दिया 
था कि ये दोनों तहसीलदार 
निरन्तर स्थानाप्न नियुक्ति के 


मर 


ध्‌ ८ 


हे 


द्धू कस] 


5१ 


दर 
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पी० एम० एस० (डब्ल्यू ) ५ सें १ 
पागलों के अस्पताल आगरा 
की महिला शाखा के इन्चार्ज 
चिकित्सा अधिकारी 


प्रशिक्षित स्नातक वर्ग में सहायक ३ 
अध्यापक 


प्रशिक्षित स्नातक वर्ग में सहायक २९ 
अध्यापिकायें 


अंशकालिक अन-निबन्धक ( सब-र जिस्द्वार ) ७ 


सहकारिता निरोक्षक २ 


कृषि अधिकारी/सहायक  उपनिवेशन १ 
अधिकारो, राजकीय स्टेंट फास, तराई 
जिला नेनीतारू 





अपन म-नशनतिया++ 33333 मनन क3++---3444.: बल व नना-नभएश।णण“7++७० ०७२. कक नन नीतभत कि न न+ भन+न-_-त+-सनननननयन-+-+ «नमन न म»«»«»५५ +++नर+न्‍्ण७+ मे, 


लिये उपयुक्त नहीं थे और इन्हें 
प्रत्यावतित किया जाय । पहले 
तो शासन ने इन्हें प्रत्यावतित करना 
स्वोकार कर लिया । लेकिन 
बाद में उनके सासलों को आयोग 
के पनविचारार्थ फिर भेजा |. 
पुनविचार के बाद आयोग अपने 
पर्व निडचय पर दृढ़ रहे, पर अन्त 
में इससे सहमत हुये कि उनमें 
से एक को, जो दूसरे राज्य में 
प्रतिनिधायत पर था, यहीं रहने 


दिया जाय । दूसरा प्रत्यावरतित 
कर दिया गया । 


३१ दिसम्बर, १९५६ तक को 
नियुक्ति के लिये अनुमोदित । 


अनुमोदित । 
अनुमोदित । 


३१ दिसम्बर, १९५६ तक के 
लिये य। तब तक को नियक्ति 
के लिये अनभोदित, जब तक 
कि नियमावलो अन्तिम रूप 
से न बन जाय, जो भो पहले 
हो। 


६ मास के लिये अनुमोदित 
किया गया ओर यह परामर्ं 
दिया गया कि इस बीच 
सम्पूर्ण पात्रता-श्षेत्र में से केवल 
श्रेष्ठा के आधरर पर निय- 
प्रित चुनाव कर लिया जाय । 


केवल ३१ मार्च, १९५७ तक की 
नियुक्ति के लिये अनुमोदित 
किया गया ओर यह सुझाव 


जभ- >...32+->०.२&«+-+-++-ने>«»-«-«+-०»»० 
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१ २ ३ हा 

दिया गया कि पहले आयोग 

से परामश करके पद के लिये 
चुनाव करने के सामान्य 
विद्धांत तथा उसको रोति का 
निइ्चय कर लिया जाय 
ताकि उसके लिये चुनाव निय- 
समित ढंग से अधिक से अधिक 
माच, १९५७ के अन्त तक 


किया जा सके । 
६३ सरोजिनो नायड चिकित्सा महाविद्या- १ अनमोदित। 
लय, आगरा में अनाठमी में 
वयाख्याता 
६४ राजकीय केन्द्रीय वस्त्र निर्माण (टक्स-... १ ३१ मार्च, १९५७ तक को नियुक्ति 
टाइल ) संस्था, कानपुर में वस्त्र के लिये अनमोदित । 
तिर्माण प्रोद्योगिक उप-विभाग 
के प्रधःन 


दर अधोनस्थ शिक्षा सेवा (राजपत्रित ) १६ ६ महिलाओं को निरन्तर स्थाना - 
में सहायक अध्यापिकायें पत्न नियुक्ति का अनुमोदन 
किया गया और ३ का नहीं 8 

दो महिलाओं के मामले में 

आयोग के अनमोदन की 

आवश्यकता नहों थो, क्योंकि 

उनमें से एक को आयोग ने 

सोधो भर्ती द्वारा उस पद के 

लिपे पहले हो संस्तृुत कर 

दिया था और दइूसरो को 

स्थानापन्न नियक्ति को एक 

वर्ष पुर नहीं हुये थे १ 

चार महिलाओं का अवक्रमण 

ठोक समझा गया, लेकिन 

एक का नहों और उसे स्थ'ना-- 

पन्न नियुक्ति के लिए अनुमोदित 


किया गया। 
६६ पुलिस के उप-अधोक्षक १ अनूमोदित। 
६७ जेलर १२९ आयोग ने परामशं दिया कि 


स्यानापन्न पदोन्नति के लिये 
१५ मई, १९५६ को शासकोय 





६८ 


दर 


3१ 


3र२ 
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१६० 
मम बम आम मल हर पलक सदन 
रे ३ ऐ 


आज्ञा के अनतसार सम्पर्ण 
पात्रता क्षेत्र में से अष्छता 
के आधार पर एक नया चनाव 
किया जाना चाहिये ओर जब 
तक ऐसा नहों किया जायगा, 
आवयोग उपय-जे डरों को जेंडर 
के पदों पर स्थ नापन्न पदोन्नति 
से सहमत न हो सकेंगे । 


तहसीलदार ८ सात दोर्घावधि स्थानापन्न 
रिक्तियों के लिये तथा एक वर्ष 
तक स्वथानापन्न रूप से कार्य 
करन के लिये अनमोदित 


किये गये । 
पंचायत निरफ(्क्षक ७ अनुमोदित । 
कृषि महाविद्य लय, कानप् र में कृषि -१ अनमोदित । 
अर्थ ग्ास्त्र तथ” आस्थप्त (एस्टेट) 
प्रतन्ध में सहायक प्राध्यापक 
अतिरिक्त मर्य अभियन्ता, सिचाई ९ अनूमोदित नहीं किया गया, 
विभःग के वेबक्तिक सहायक क्योंकि शासन ने आयोग द्व रा 


अभ्न मोदित अन्तरकालीन प्रबच्ध 
को २ वर्ष से अधिक समय तक 
चलते रहने दिया था ओर 
नियसित चनाव किस प्रकार 
किया जाय, इसक सम्बन्ध से 
कोई विनिशुचय नहीं किया 
थ्‌। 


सरोजित, नायड्‌ चिकित्सा महाविद्या- १ ६ सास तक के लिये या जब तक 
लय, आगरा में अ्णविन्नान (एम्ब्रि- कि स्थययों पदधरों लोठ न 
योलाज .) ख्याता आये, जो भो पहले हो, तब तक 

के लिपे अनुमोदित । 


प्रवतत्चायं, राजकाय प्रोद्योगिक संस्था, _ १ अनुमोदित । 
झांस। 


उपनिवेशन विभाग (ग्रप १) सें ज्येष्ठ ३। ३० मई, १९५६ को १५ उपा- 
कृषि निर/क्षक हा घिकरारियों का साक्षात्कार 
उपनिवेशन विभाग में कृषि निरीक्षक. १६ | करके तथाशंष ४ उपाधिकारियों 
(प्रप दो ) के मामलों पर, जो साक्षात्कार 


नल्न््नकनिि नैतिक ०>०० मा ाकनन 


। 


८ 


कर 


दे 





पो० एम्० एस० £7 
सिचाई विभ ग में ओवरसियर 
जिला जेलों के पूर्णकालिक अधीक्षक 


नगर तथा ग्र सम नियोजन विभाग सें 
ज्येष्ठ वास्त॒कार (आर्कीटक्ट ) 


पो० एय०एप० ३) 


सहायक यान्त्रिक अभियन्ता, सिचाई 
विभएष्ग 


जिला नियोजन अधिकारी 


उप-परियोजना अधिशासी अधिकारी 


उप-परियोजना अधिशासी अधिकारी 


धो 


१६१ 





४/*ह) 


है. 


में नहों आये थे, उतकी जनु- 
परिस्थिति में विचार करके 
आयोग ने ग्रूप एक के १ 
अभ्यर्थी को तथा ग्रूप दो के 
१५ अभ्यर्थियों को स्थानापज 
नियुक्ति को अनुमोदित किया। 
आयोग ने एक उपाधिकारी 
को ग्रूय एक में तथः एक 
को ग्रप दो में कार्योत्तर 
अस्थयो नियुक्ति को भी 
अनुमोदित किया । शोंब 
उपाधिकारियों के बारे में 
अग्नेतर सूचना मांगी गई । 


पट 


कार्योत्तर अनुमोदन दिया गया। 


अनुमोदित । 


अनूमोदित । 


अनमोदित । 


अनुमोदित । 


अनुमोदित ! 


आयोग इस बात से सइमत हुये 


कि यह प्रतिनिधायन हारा 
नियक्ति का सामला था । 


आयोग इस बात से सहमत हुएे 


कि ३ के मासले प्रतिनिधायन 
के थे, किन्‍्त्‌ एक का मामला 
नहीं ओर परासझ््य दिया कक 
एक पद विज्ञापित किया 
जाय । 


६ चूंकि ६ जिला रसद जधिकारी/ 


नगर राशतिग जधिकारी, 
जो इन पदों पर काम करते 








शज्‌ 


<६ 


८७9 


८८ 


८5९ 


९२ 


९३ 


टरेनिंग-कम-एक्सटेशन प्रोजेक्ट में पद 


अधोनस्थ कृषि सेवा 


विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक 
अध्यावक (जीव विज्ञान ) 


विज्येष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में सहायक 
अध्यापिकायें 


राजकोय पॉलीटेक्निक, चरखारो हमीर-. 


पुर में अधीक्षक और सिलाई मास्टर 


उत्तर प्रदेश पशु चिकित्सा सेवा क्लास 
दो में पशुधन पय्यवेक्षक प्रशिक्षण 
कक्षा के प्रधानाचायें 


उत्तर प्रदेश राजकीय रोडवेज केन्द्रीय 
कर्मंशाला, कानपुर के लिये सर्विस 
मेनेजर 


कनिष्ठ वास्त॒कार, सार्वजनिक निर्माण 
विभाग 


ज्येष्ठ बास्तकार, सावंजनिक निर्माण 
विभाग 


डे है. 


आ रहे थे, पदोन्नति के लिये 
पात्र व्यक्तियों को सूची में 
नहीं आते थे, इसलिये 
आयोग ने परामर्श दिया कि 
इन पदों को पदोन्नति के 
सिवाय किसो अन्‍य प्रकार से 
भरा जाय । किन्‍त्‌ यदि 
उनको जिला रसद अधिकारियों 
में से हो भरना हूं, तो अन्य 
सभो के मामलों पर भी विचार 
करना होगा । 


१ आयोग इस बात से सहमत 
हुये कि यह ॒ प्रतिनिधायन 
द्वारा नियकति का मामला 


हे । 
३ अनुमोदित । 
२ अनुमोदित । 
३० अनमोदित | 
२ अनुमोदित ॥ 
१ अनुमोदित । 
२ अनुमोदित । 
१ अनूमोदित। 
१ अनुमोदित । 





९४ 


९५५ 


९६ 
९3 
९८ 
९९ 


१०० 


१६३े 


श्र 


सहायक वास्तुकार, सार्वजनिक निर्माण 
विभाग 


उत्तर प्रदेश उद्योग संचालकारूय को 
कम्युनिटी प्रोजेक्ट स्कीम के अन्तर्गत 
टुंड ढेस्टर स्मिथी 

पी० एम० एस० १ 

पोी० एम० एस० + ५ 

सिचाई विभाग में ओवरसियर 


नियोजन विभाग में सांख्यिक 


कोधाधिकारी 





अनूमोदित ॥ 


अनुमोदित । 


एक वर्ष के लिये अनुमोदित १ 
६ मास के लिये अनुमोदित ॥ 
अनमोदित । 
अनुमोदित ॥ 


अनुमोदित । 


१६४ 
परिशिष्ठ ६-अ 


नियमितकरण के वे मासले, जो १ अप्रेल, १९५७ तक निबटाये नहीं गये थे 


अभ्यर्थियों 

ऋरम- की संख्या, 

संख्या सेवा या पद जिन पर अभ्युक्ति 
विचार 
करना था 





९ श्र ३ डे 


१ पी० एस० एस० 7! (पुरुष शाखा) २०. वर्ष की समाप्ति के समय प्राप्त । 





२ पी० एन० एस० 7 (सहिला शाखा) १३ वर्ष की समाप्ति के ससय प्राप्त । 


३ स्थायीय स्वायत्त शासन अभियन्त्रण २९ कुछ .पूछ-पाछ की गई और 
विभाग में सहायक अभियन्‍्ता जो चरित्रवलियां नहीं आई 

थीं, उनको मंगाया गया। 

४ जिला गव्यशाला (डेरी) प्रदर्शन प्रक्षेत्र १ शासन से अनुरोध किया गया कि 
तथा पश्चु चिकित्सा महाविद्यालय, वे पद के लिखे नियर्सित चुनाव 
सथ्‌ रा में गव्य व्यवसाय तथा प्रक्षेत्र करने में शीघधाता करें तथा 
प्रबन्ध में फार्म मेनेजर-कस-लंक्चरर स्थानापन्न पदधारी के चुनाव 


के सम्बन्ध में कुछ सूचना भेजें ॥ 
शासन ने एक आलेख्य विज्ञापन 
तथा मांगी हुई सूचना भेजा, 
जिन पर विचार किया जाता 


रहा । 
'५ सहायक यान्त्रिक अभियन्ता, सिचाई ३ वर्ष की समाप्ति के समय प्राप्त । 
विभाग 
६ अनुसन्धान सहायक [तेल संग्रह तथा १ (ए० एच० बी० दटी० आई०, 
तेल बीज ) | कानपुर के लिये नियसित चुनाव 
कर के लिए आवेदन-पत्रों को 
छ प्र सहायक (तेल उपविभाग) १ , आसन्त्रित करते हुये एक 


विज्ञापन निकाला गया, किल्तु 
अस्थायो नियुक्तिया के निय- 
सितकरण का मामला तिबटाने 
को रह गया । 


+- ५3-लनका»++-इड-+न॥० 3७ »>पपानतनपलक॥०»-५»०५-+- 
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श्३े 


१४ 
श्५्‌ 
१६ 


१७ 


१८ 


पा 


रु 


के 


२३ 


रद 


१६५ 


ग्लास ब्लोवर 


प्रयोगशाला तथा कमंशाला पयंवेक्षक 
प्रोद्योगिक सहायक (अभियन्‍त्रण ) 


जिला रसद अधिकारी तथा एरिया 
राशनिंग अधिकारों 


सहायक अभियमन्ता, सिचाई विभाग 


उत्तर प्रदेश पशु चिकित्सा विज्ञान तथा 


पशुपालन महाविद्यालय, मथूरा में 


सटेरिया सेडिका के सहायक अध्या- 
पक 


दी ० एस० एस० एस० 
आथिक बोध निरीक्षक 
ज्यष्ठ आर्थिक बोध निरीक्षक 


सहायक अभियन्‍्ता, सार्वजनिक निर्साण 
विभाग 


सहायक अभियन्ता, विद्यत्‌ विभाग 


दर्जो शिक्षक 

डाई क्लीनिंग तथा स्पाटिंग इन्स्ट्रक्टर 

रंगाई तथा छपाई शिक्षक 

होजियरी शिक्षक 

रासायनिक परीक्षक के द्वितीय तथा 
तृतीय सहायक 

सहायक कमान्‍्डेन्ट इन्चार्ज फिजिकल 


कल्चर प्रान्तीय रक्षक दल 
(नियोजन विभाग ) 


के 
9 | 


४ कुछ चरित्रावलियां मांगी गई । 


४४ कुछ चरित्रावलियां मांगी गई । 


. ? वर्ष की समाप्ति के समय प्राप्त ॥ 


१ कुछ सूचना मांगी गई । 


€्ठ 


कुछ सूचना मांगी गई । 
२१ कुछ सूचना सांगी गई । 


१५ वर्ष की समाप्ति के समय प्राप्त । 


४४ जो चरिन्रावलियां मांगी गई थों, 
प्राप्त नहीं हुई थीं । 


१ राजकीय केन्द्रीय वस्त्र निर्माण 

संस्था, कानपुर के लिये ॥ 

१ | नियमित चुनाव के लिये आवेदन- 

' पत्रों को आमन्त्रित करते हुये 

£ विज्ञापन को निकाल देने के बाद 

अस्थायी नियुक्तियों के निय- 

१. मितकरण के प्रदन पर विचार 
. करना प्रारम्भ किया गया। 


एक चरित्रावली की प्रतीक्षा थी । 


न । 


अभी तक थह नहीं सालम हुआ 
कि कितने अभ्यर्थियों पर विचार 
करना हूं । कुछ पूछ-तांछ की 


गई ॥ 


२ 


२८ 


२६९ 


२१ 


३२२ 


डरे 


६.६ 


रे५ 


३६ 


३७ 


३८ 


३९ 


१६६ 


५० मा ४२८5 ८८८4 मार आभार“ आचार ८ +30>. अत की 








र्‌ डरे रद 
उप-संचालक, चिकित्सा एवं स्वास्थ्य १ कुछ सूचना तथा चरित्रावलियां 
सेवायें (आयवंद ) के वेयक्तिक सहायक माँगी गईं । 
सहायक ग्र व अभियन्ता, रोडवेज १ वर्य को समाप्ति के समय प्राप्त । 
न्द्रोय कमं शाला, कानपुर 
उत्तर प्रदेश सहकारिता सेवा, क्लास १ तदेव 
एक, मे शिक्षा एवं प्रचार 
अधिकारी 
आबकारो निरीक्षक | १ तदेव 
उत्तर प्रदेश सा्वंजनिक स्वास्थ्य ८ तदेव 
सेवा 
सहायक रसायनज्ञ, जी० सी ० दी ० १ तदेव 
आई०, कानपुर 
जी० सो ० टी० आई, कानपुर में १ तदेव 
भौतिक विज्ञान एवं गणित में 
व्याख्याता 
प्रथम रंगाई सहायक, जी० सी० १ तदेव 
टो ० आई०, कानपुर 
ओवरसियर, सार्वजनिक निर्माण ३६ कुछ चरिजत्रावलियां मांगी गईं। 
विभाग 
पो० एम०एस० _*. १ वर्ष को समाप्ति के समय प्राप्त। 
आबकारी निरीक्षक २ जो चरित्रावलियां मांगी गई थीं, के 
ह । बरष की समाप्ति तक प्राप्त नहीं हुई 
| थीं । 
प्रधानाचायं, बालकों के लिये राज- १ वर्ष की समाप्ति के समय प्राप्त । 
कोय शारोरिक शिक्षा महाविद्या- 
लय, रामपुर 
उप-प्रधानाचायं, बालकों के लिये १ ब्षं की समाप्ति के समय प्राप्त ॥ 
राजकोय शारोरिक शविक्षा 
महाविद्यालय, रामपुर 
प्राक्टर एवं छात्रावास अधीक्षक, १ कुछ सूचना मांगी गई। 


प्रौद्योगिक प्रशिक्षण केन्द्र, नेनीताल 


कमंशाला अधीक्षक, प्रोद्योगिक १ तदेद 
प्रशिक्षण केन्द्र, नेंनीताल 





१६७ 





१ न्‍ डरे ड़ 
कट कक न नम मम पट क 
४०. कम शाला अधीक्षक, प्रोद्योगिक १ कुछ सूचना मांगी गई। 
प्रशिक्षण केन्द्र , गोरखपुर 


४9 संराबन अधिकारी १ कुछ सूचना तथा अवकमित अभ्यर्थियों 
की चरित्रावलियां, यदि कोई हों, 
मांगी गई । 


४२ सहायक श्रम आयुक्त एवं सचिव, १ ज्येष्ठ अधिकारियों, यदि कोई हों, 
कानपुरटेक्सटाइल मिल्स रेशन- के अवक्रमण का कारण पछा गया । 
लाइजे शन इन्क्वायरी कमेटी 

४३. सहायक लेखा अधिकारी, सहायता १ वर्ष की समाप्ति के सम प्राप्त। 
तथा पुनर्वासन 

४४ प्रशिक्षित स्नातक वर्ग में सहायक १ माचे, १९५६ में मांगी गई सूचना को 
अध्यापक प्रतीक्षाथी । 

४५. गन्ना निरीक्षक ६ वांछित चरित्रावलियों की प्रतीक्षा थी । 

४६ मनोविज्ञान शाला, इलाहाबाद में २ वर्ष की समाप्ति के समय प्राप्त । 
ज्येष्ठ अनुसंधान मनोदेज्ञानिक 

४७ उत्तर प्रदेश कृषि सेवा, क्लास दो, २ पत्र-व्यवहार होता रहा। 
में राज्य प्रक्षेत्र तराई के लिये 
कृषि अधिकारी 

४८ अंशकालिक अनु-निबन्धक १० वर्ष को समाप्ति के समय प्राप्त । 

४९. यन्त्रोकृत राज्य प्रक्षेत्र, हस्तिनापुर १ जो सूचना आयोग ने १८ अप्रैल, १९५६ 
(मेरठ) में प्रक्षेत्र प्रबन्धक को मांगी थी, वर्ष की समाप्ति तक 
(फार्म मं तेजर ) प्राप्त नहीं हुई थी । 

५०. सहकारिता के विषेषज्ञ के सीनियर १८ ज्येष्ठता सूची तथा पात्र अभ्यर्थियों की 
एसोसियेट, नियोजन, अनुसं धान चरित्रावलियां, जिनको आयोग ने 
तथा काय वाही संस्था, उ० प्र॒० मांगा था, वर्ष को समाप्ति के समय 

प्राप्त हुईं । 

'५१ प्रत्तार अध्यापक तथा प्रशिक्षण २७ सूचना तथ। चरित्रावलियां, जो मांगी 
महाविद्यालयों के व्याख्याता गई थीं, वर्ष की समाप्ति तक नहीं 

प्राप्तहुद । 

५२ विशेष अधीनस्थ शिक्षा सेवा में १२६ सब वांछित चरित्रावलियां वर्ष की 


सहायक अध्यापक समाप्ति तक नहों प्राप्त हुई थीं । 
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री न न मन 
१ २ रे है 
सम कट नल 
५३ पी०एस०एस० (डब्ल्य) + १ आयोग ने एक महिला डाक्टर की 
आगरा के पागलखाते के महिला ३१दिसम्बर, १९५६ ई० तक कौ 
उप-विभाग को इन्चाज चिकित्सा निरन्तर स्थानापन्न पदोन्नति का 
अधिकारो अनुमोदन किया था, (देखिये परिशिष्ट 


६ की सद संख्या ५७ ) । बाद में शासन 
ने आयोग से अनुरोध किया कि वे उस 
तिथि के बाद को उसकी निरन्तर 
निपुश्ति से सहमत हो जाये। वर्ष 
को समाप्ति तक इस निर्देश को निब- 
ठाया न जा सका । 


५४ सहायक कृषि अभिथन्‍्ता २ वर्ष के अन्तिम समय प्राप्त हुआ। , 


५५ ज़िला गन्ना अधिकारी (राजपत्रित) ५ जून, १९८ए में कुछ सूचना तथा 
चरित्रावलियां मांगी गई थीं । 
कई अनुस्मारकों के भेजे जाने पर 
वांछित सूचना जनवरो, १९५७ में 
प्राप्तहुई लेकिन चरित्रावलियाँ नहीं 
आइ थों। इसलिये चरित्रावलियां 
फिर से संगवानी पड़ी । 


५६ ओशद्यानिकोविज्ञ (हार्ठोकल्चरिस्ट ) ५ दो पान्न उपाधिकारियों की पारस्परिक 
फल अत धंबान स्टेशन, सहारनपुर ज्येष्ठतत का विवादास्पद मामला 
हे आयोग के विच्ाराधीन रहा । 


५७ प्रशासों अधिकारों, गंगा खादर १ पत्र-व्यवहार होता रहा। 
उपनिवेशन योजना, ज़िला मे रठ 


५८ भ्रण विज्ञान में व्याख्याता, १ वर्ष की समाप्ति के समय प्राप्त । 
सरोजिनो नायड चिकित्सा महा- 
विद्यालय, आगरा 


५९ चकबजन्दो अधिकारी ३ वांछित चरित्रावलियां वर्ष के अन्त 
तक नहीं प्राप्त हुईं । 
६० भूमिसंरक्षण तथा ऊसर भमिकी ड 
अवाष्ति (रिक्लेमेशन) की 
योजना मे फार्स सेनेजर 
६१ सहकारिता निशक्षर:क १५५ कुछ पूछताछ की गई । 


६२ अवोनस्थ कृषि सेवा, ग्रूप १, में १ वर्ष को समाप्ति के समय प्र,प्त। 
: ब्लड मोल अफसर | | 
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६ चरित्रावलियां वर्ष की समाप्ति के 


९ र्‌ 





६३० विद्यालय प्रति उप-निरोक्षक ६ 
33; ०० समय प्राप्त हुईं । 
६४ अधीनस्थ कृषि सेवा, ग्रप॒१ १६ कुछ सूचना तथा चरित्रावल्यां मांगी 
गई थीं । 
६५ अवोनस्थ कृषि सेवा, ग्रूप २ २० तदेव 
६६ सिदाई विभाग में फोरमेन . है चरित्रावलियों की प्रतीक्षा थी । 
योग ... ६६३ 
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4९5 ६१. 


ऐसे कर्मचारियों के पुध्टिकरण के मामले जो प्रारम्भ में सोधो भर्तो ह।रा आयोग के 
न ता मम न 


2४० ंधाााआआआा॥एएाणाा-आाााणााक सााााआ 


परामर् से अस्थायो पदों प्र नियक्‍्त किये गये थे । 








कर्मचारियों... 
के की संख्या, 
! सेवा या पद जिन पर अभ्युक्ति 
गज विचार 
किया गया 
१ २ । दे ४ 








१ बेयक्तिक अधिकारों, कानपुर अननमोदित । आयोग ने सुझाव दिया 
विद्य॒त्‌ प्रदाय प्रशासन, कानपुर कि उनका परामर्श लेकर पहले पद के 
लिये चुनाव करने का ढंग तयकर 
लिया जाय, तब नियमित ढंग से 
उसके लिये चुनाव किया जाय। 


+टची 


-२ कल्याण अधाक्षक, श्रपत विभाग . २ एक पुष्टिकरण के लिये अनुमोदित 
किया गया । दूसरा नहों अनमोदित 
किया गया ओर यह सलाह दी गई 
कि जिस पद पर वह स्थानापन्न था, 
उसके लिये विज्ञापन निकाला जाय । 


53 रोडवेज संगठत में टृ/फिक १० अनुमोदित । 
सुपरिन्‍्देन्डेन्ट 

४ अभिलेखपाल, शिक्षा विभाग १ अनुमोदित। 

"५ उत्तरप्रदेश शासन के कोट्शात्रस्ज्ञ १ अनुमोदित । 


(एन्टोमोलोजिस्ट ) तथा उ० प्र० 
कृषि सेवा के ज्यं उठ वेतन-क्रम में 
वक्ष रक्षा सेवा के अधिकारी 


इन्चाजें 

< सहायक श्रम आयुक्त (न्यूनतम १ दो वर्ष के पर,क्षण-क्राल पर नियुक्ति 
मजहूरो ), उत्तर प्रदेश लिये अनू मोदित । 

७७ उत्तरप्रदेश कृषि सेवा, कनिष्ठ... १ अननतमोदित। यह परामर्श विया गया 
बंतन-कम के उप-विभार ग॒॒ में कि विज्ञापन आदि के बाद फिर से 
नगर कम्पोस्ट अधिकारी चनाव किया जाय। इससे सहमत 


होकर शासन ने एक आलेख्य विज्ञापन 
भेजञा। 
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८ डेवलपमेन्ट आफिसर (लेदर ) 
' ५७००-७७ २१,२०० रु० के 
बेतन-क्रम में 


९ संराधन अधिकारी 


१० उत्तर प्रदेश पशु-चज्लिकित्सा सेवा, 
क्लास दो, सें सहायक मत्स्य 
विकास अधिकारी (स्टाकिग ) 


११ उत्तर प्रदेश कृषि सेवा (कनिष्ठ 
. वेतन-क्रम-) े 


१२ प्रधानाध्यापिका, महिला गह 
विज्ञान एवं शिल्प महाविद्यालय 
इलाहाबाद | 


१३ पी०एस०एस० एस० 
१४ उत्तरप्रदेश श्रमाय क्त के कार्य लिय 
में सहायक लेखा अधिकारी 


१५ उत्तर प्रदेश श्रमायुक्‍त के कार्यालय 
में रिटन असिस्टेंट 


१६ सहायक अभिलेखपाल, केन्द्रोय 
अभिलेख कार्यालय, उ० प्र॒० 


१७ विश्वेष कार्पाधिक्वारो, विधान 
विभाग, उत्तर प्रदेश . 


१८ उत्तर प्रदेश सहकारिता सेवा, 
क्लास दो में भेषजीप विशेषज्ञ 
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१ अनमोदित । 


पुष्टिकरण के लिये अनुमोदित नहीं 
किये जा सके, क्योंकि जिन पदों पर 
उनको स्थायी रूप से नियकत करने 
का प्रस्ताव किया गया था वे अस्थ यी. 
थे। 


अनूमोदित । 


६ अधिकारी अनूमोदित किये गये 
गंध १ अधिकारी की चरित्रावली में 
अद्यावेधिक प्रविष्टियां नहीं थीं ४ 
अतः उसे लौदा दिया गया ताकि उसमें 
अद्यावधिक प्रविष्टियां कर दी जाय॑ ॥ 


अनुमोदित । 


असन्तोषजनक सेवा अभिलेख के' 
कारण अनुमोदित नहीं किये गये । 


दो वर्ष के पर क्षण-काल पर नियद्त' 


. के लिये अनुमोदित । 


अनुमोदित । 


दो वर्ष के परक्षण-काल पर नियवितः 
के लिये अनुमोदित ॥ 


अनमोदित । 


तदेव 








१९ 


२० 
२१९ 


हर 


श्३्‌ 


नीतीः 
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उत्तर प्रदेश राज्य वेधशाला, 
नेनीताल में म्‌र्य ज्योतिषी 
सहायक विकास आयुक्‍त 
उप-परियोजना अधिशासी अधि- 
कारो. 
प्रधानाचार्प, प्रशिक्षण एवं प्रसार 
केन्द्र 


सहायक लेखा अधिकारी 


२४ उत्तर प्रदेश विधान परिषद्‌, सचि- 


वालय में हिन्दी प्रतिवेदक 


२५ न्यायिक अधिकारी 


२६ सहायक रेडियो अधिकारौ 


(टेक्निकल ) 


2७ बिक्रो-कर अधिकारी 
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५ 


अनुमोदित । 


३ "चूंकि अस्थायो पदों पर (जो बाद में 


5 


२ 


स्थायी कर दिये गये थे) नियक्तियां 
आयोग द्वारा नियप्तित चनातने के 
फलस्वरूप नहीं को गई थीं, इसलिये 
अययोग अस्थायी पदधारियों में से 
स्थायी पदों के लिये चुनाव करने के 
लिये सहमत नहीं हुये ओर सुझाव 
दिया कि पहले उनके परामशं से 
चुनाव करने का ढंग तय कर लिया 
जाय । तब शासन ने यह प्रस्ताव 
किया कि चुनाव आयोग के किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में एक तदथे 
स्िति विज्ञपन आदि के बाद करे । 
इस प्रस्ताव पर आयोग वर्ष को 
समाप्ति तक विचार करते रहे। 


२ आयोग ने पहले यह मत व्यक्त किया थ। 


कि दोनों पद एक एसी प्रति- 
योगिता परोक्ष के फल पर भरे जाप, 
जिसमें स्थानापन्ष पदधारों भी 
दूसरों के साथ भाग लें। इसी मत 
पर वे दृढ़ रहे । 


७ जिन सात अधिकारियों के पुष्टिकरण 


के लिये उनको उपयुकक्‍तता पर आयोग 
ने गत वर्ष परामर् दिया था उनके 
सामले पुनविच्वार के लिये फिर 
आयोग के पाप्त भेनें गये । अधयोग 
इस बात से सहमत हुये कि उनमें से 
४ अधिकारियों का काम ओर देख। 
जाय। शब ताोनों के बारे में 
आयोग अपने पृ मत पर बढ़े रहे 
कि उनको सेवा से अलग कर दिया 
जाय । " 


अनूमोदित । 


११ जिन ११ अधिकारियों को आयोग 


पुष्टिकरण के लिये अनुपप्ुक्त ठहराया 
था, उनके सामले आयोग के पुन- 
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२८ सहायक अभियन्‍्ता, सार्वजनिक 
निर्माण विभाग 


२९ व्यायलस के निरीक्षक 


3० सहायक बिक्री-कर अधिकारी 


३१ ज्येष्ठ अनुपंधाता 


३२ कृषि विभाग में लेखा अधिकारो 


१७३ 
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१७ 


है. ६ 


विचारार्थ फिर भेजे गये। पुन- 
विचार करके आयोग इस बात से 
सहमत हुये कि एक अधिकारी पुष्ट 
किया जाय और ८ अधिकारियों के 
कामों को जांच एक वर्ष तक और 
को जाय । शेष २ अधिकारी प्रति - 
धारण (रिट्न्शन) के लिये भी उप-- 
युक्त नहों पाये गये और झ्ासन को 
परामर्श दिया गया कि उनकी 
सेवायें समाप्त कर दी जाय॑। 


आयोग ने १ अधिकारी को पुष्टिकरण 
के लिये तथा ५ की सेवाओं को 
समाप्त कर देने के लिये मं स्तुत किया । 
सलाह मान ली गई । 


यह मामला पुनविचार के लिये प्राप्त 
हुआ था। आपोग अपने इस पूर्व 
सत पर कि यह विज्ञांपित किया जाय, 
आहूड़ रहे। सलाह मान ली गई । 


जिन सात उपाधिकारियों को आयोग 
ने पुष्टिकरण के योग्य नहों समझा 
था, उनके मामले पुनविचारार्थ फिर 
भेजे गये । आयोग उतके पुष्टि- 
करण से स॒इमत नहीं हुओे, किन्तु 
इस बात से सहमत हुररे कि उनके तथा 
एक और अधिकारों के काम को 
देख-रेख दो वर्ष तक को जाय। 
९ और अधिकारियों के बारे में 
उन्होंने परामर्श दिया कि उनके 
सेवा अभिलेख ऐ पे हु, जिनसे उतका 
प्रतिधरण (रिविन्शन) उचित नहीं 
ठहरता । 


अननुमोदित । 


आयोग ने तीन उपाधिकारियों को 
अनुमोदित किया। चोथे उपा- 
घिक़ारी के लिये कोई रिक्त स्थान 


नहीं थ।। 
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। जमा की हाय | कई मय को देय फीड डिनर प के 


२ रे 3 
| लय 
सहायक अधीक्षक, राजकोय १ जिस उपाधिकारो को मार्च, १९५७ में 
मु णालय पुष्टिकृत करते के लिये शासन हो 
प्रस्ताव किया था, वह अप्रैल, १९५७ 
मे सर गया। अत: एक आहलेख्य 
विज्ञापन मांगा गया। पे 
उत्तर प्रदेश पशुचिकित्सा विज्ञत १ आयोग ने परामर्श दिया कि स्थायी 
तथा पशुपालन महाविद्यालय, पद को विज्ञापन तथा साक्षात्कार के 
मथ रा में शारीर (अनाटामी ) पश्चात्‌ भरा जाय और स्थानापन्न 
में व्याख्याता । पदधारी अन्य अभ्यर्थियों के साथ 
अवसर का उपयोग करे ।. परामह 
नहों माना गया। 
सामान्‍य प्रबन्धक, उत्तर प्रदेश राजकीय १ एक वर्ष क्‌ परोक्षण-काल पर 
रोडवेज रख जाने क लिये अनुमोदित । 

संराधन अधिकारी १ अननमोदित। परामर्श नहीं माना गया । 
विद्येष प्रबन्धक, उत्तर प्रदेश १ दो वर्ष के परीक्षण-काल पर रखे जाने 

राजकीय दस्तकारी (हेन्डीऋप्टस ) के लिये अनुमोदित । 


उत्तर प्रदेश राजकीय दस्तकारी में १ चूंकि कुछ सूचना तथा चरित्रा- 
अधीक्षक (स्टोस ) वलियां मांगी गई थीं, इसलिये 
निबटाया नहीं गया । 


उत्तर प्रदेश राजकीय दस्तकारी में १ तदेव 
अधीक्षक (बिक्री तथा आढ़त ) 

सहायक.प्रबन्धक (बिक्री ), उत्तर प्रदेश ३ तदेव 
राजकीय दस्तकारो 

आर्थिक बोध निरीक्षक १९ तदेव 


शासन के सहायक विद्युत्‌ निरीक्षक ३ चुंकि कुछ सूचना मांगी गई थी, 
ह इसलिये निबटाया नहीं गया । 


परिवहन संगठन में लेखा अधिकारी. ७ ..  तदेव 


इन्स्पेक्टर आफ व्यायलसं, उत्तर प्रदेश १ चूंकि कुछ चरित्रावलियां मांगी 


गई थीं, इसलिये निबटाया नहीं 
गया । 
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१ र्‌ ३ हि. 


४५ प्रौद्योगिक सहायक २ चूंकि वर्ष की समाप्ति के समय 
प्राप्त हुआ था, इसलिये निब-- 
ठाया नहीं गया। 


४६ राजकोय प्रेसीजन इन्स्ट्र मेन्ट्स फेक्टरी, २ चुंकि वर्ष की समाप्ति के समय 

लखनऊ में सहायक अभियन्ता प्राप्त हुआ था, इसलिये निबटाया 
नहीं गय्मा । 

४७ राजकोय प्रेसोजन इन्स्ट्र मेन्ट्स फैक्टरी, १ :» तदेव 
लखनऊ में सहायक लेखा अधिकारी 

४८  फिश (सार्कटिंग) अफसर . ३ तदेव 

४९ सूचना संचालकारूय में प्रवर वर्ग ९ -तदेव 
सहायक 

५० सूचना संचालकालय में लेखापाल ३ तदेव 

५१ आशुलिपिक क्‍ ५ तदेव 

५२ उद्योग संचालकालय के स्टोर्स पंर्चेज ३ आयोग नें परामर्श दिया कि 
सेक्शन में परीक्षक अस्थायी पदधारियों के पुष्टिकरण 


के सामले को उठाने के पूर्व पदों 
के लिये वांछित अहंताओं को 
आयोग के परामर्श से तय कर 


लेना चाहिये ॥ 
५३ सहायक सामान्य प्रबन्धक, उत्तर प्रदेश १ चूंकि वर्ष की समाप्ति के समय 
राजकोय रोडवेज प्राप्त हुआ था, इसलिये निबटाया 
नहीं गया। 
५४ सेवा प्रबन्धक, उत्तर प्रदेश राजकोीय श्‌ तदेव 


रोडवेज 


योग .. १६३ 





१७६ 
परिशिष्ड ८ 


साधारण चोट या पारिवारिक, पेंशनों और/अथवा उपदानों के सम्बन्ध में सन्‌ 
१९५६-५७ अन्तर्गत निम्तांकित व्यक्तियों दाव प्राप्त हुये के तकन 


१--पौ० ए० सी०, मुरादाबाद की द्वितीय बटालियन के स्वर्गीय कान्स्टेबिल पान 
सिह का परिवार। 


२--बदायूं जिले के स्वर्गीय कान्स्टेबिल मन्जूर हुसेन का परिवार । 
३--आगरा जिला पुलिस के एक व्यक्ति स्वर्गीय श्री रघुनाथ की विधवा । 


४-राजकीय माध्यमिक महाविद्यालय, मसूरो। के फारसी अध्यापक स्वर्गोय श्री 
एस० सनाजिर अहमद का परिवार । 


५--पी० ए० सो०, इलाहाबाद की चतुर्थ बटालियन के स्वर्गीय हेड कान्स्टेबिल 
श्री सुखपाल सिह का परिवार ॥ 

६--पी० ए० सी०, इलाहाबाद की चतर्थ बटालियन के स्वर्गीय कान्स्टेबिल श्री चत्र 
बली सिह का परिवार । 

७--पी० ए० सो०, कानपुर की चौदह॒वीं बटालियन के स्वर्गीय कान्स्टेबिल श्री 
सूरज नारायण का परिवार । 

८--पौ० ए० सी०, कानपुर के स्वर्गीय कान्स्टेबिल लौटन राम का परिवार । 

९--पी० ए० सी०, बरेली की ८वीं बटालियन के कान्स्टेबिल शेर सिह । 

१०--बुलन्दशहर जिला के स्वर्गीय कान्स्टेबिल रणधोर सिह का परिवार । 

११---कानपुर जिला पुलिस के स्वर्गीय कान्स्टेबिल चन्द्रमा तिवारी का परिवार । 


१२--इलाहाबाद जिला पुलिस के स्वर्गीय कान्स्टेबिल मुहम्मद इक्तिदार खां का 
परिवार । 


१३--पी० ए० सी०, लखनऊ की तृतीय बटालियन के प्लाटू्न कमान्‍्डर स्वर्गीय श्री 
जोरे सिह का परिवार । 

१४--बदायूं जिला के स्वर्गोय कान्स्टेबिल हर नन्दन, प्रसाद का परिवार । 

१५--पी० ए० सी०, रलूखनऊ की तृतीय बटालियन के कान्स्टेबिल दुखी राम । 

१६--तराई व भावर डिवोजन के फारेस्टं गार्ड स्वर्गीय श्री बिशनं सिंह का परिवार । 

१७--पी ० ए० सी०, कानपुर की १४ वीं, बटालियन के, हेड कान्स्टेबिल मुहम्मद 
भुहसिन । 


१७७ 


परिशिष्ट & 


निम्नलिखित बेध व्ययों के प्रत्यपर्ण के दावे सन्‌ १९५६-५७ के अन्‍्तगंत 
ग्राप्त हुये :-- 

१--श्री बी० पी० संगल, सेवा-निवृत्त अधिशासी अभियन्ता द्वारा एक 
अदालत में अपनी पेरवी करने में किये हुये व्यय के प्रत्यपंण का दावा । 


२--श्री अजहर अब्बास जेदी, पुलिस सब-इन्स्पेक्टर, द्वारा उनके विरुद्ध 
इंडियन पीनल कोड की धाराओं ३४३/३३० के अन्तर्गत दायर किये गये एक मुकदमे 
में सेशन अदालत में अपनी पेरवी करने में किये हुये वेध व्ययों के प्रत्यपंण. 
का दावा। 

३--भी दौलत राम पांडे, सेवा-निवुत्त सदर कानूनगो द्वारा उनके विरुद्ध 
दायर किये गये फौजदारी के एक म॒कदमे में अपनी पेरवी में किये हुये वध व्ययों: 
के प्रत्यपंण का दावा । 

४--सर्वकश्षी शिव राज सिह और नाथ सिह, जिला बिजनौर के कास्स्टेबिलों, 
द्वारा इंडियन पीनल कोड को धारा ३०२ के अन्त्गंत उनके विरुद्ध दायर किये हुये 
एक म॒कदमें में अपनी पैरबी करने में किये हुये बंध व्ययों के प्रत्यपंण का दावा । 

५--श्री जे० एन० सेन गुप्त, सेवा-निवत्त पुलिस इन्स्पेक्टर द्वारा उनके विरुद्ध 
इंडियन पीनल कोड की धाराओं १२०/४११ के अन्तर्गत दायर किये गये एक मुकदसे 
में अपनों पेरवी करने में किये हुय वध व्ययों के प्रत्यपंण का दावा । 


१७८ 


प्रि शिष्ट १ ० 
सेवाओं तथा पदों के लिये नियमावलियां -- 


१--उत्तर प्रदेश कारागार अधिश्ञासी (कारागारों के अधीक्षक) सेवा की आलेख्य 
नियसावली । ह 


२--उ5त्त र प्रदेश कृषि सेवा, क्लास १, नियमावली के विद्यमान नियम ४ में संशोधन । 
३--स्थानीय स्वशासत अभियन्त्रण विभाग सें अधीनस्थ अभियन्त्रण सेवा में ओवर- 
फियरों के लिये आलेख्य नियमावली । 


४--उत्तर प्रदेश कारागार (उप प्रधान कारागार निरीक्षक) सेवा नियमावली के 
आलेख्य नियम ५(१) का संशोधन । 


५--उत्तर प्रदेश कृषि पेवा नियमावली । 
६--सहायक सचिव, विधान सभा विभाग के पद के लिये च्‌ नाव सम्बन्धी तदर्थ 
सिद्धांत । 
७-“सहायक निर्वाचतल अधिकारी को सेवा (अब सहायक मुख्य निर्वाचन अधिकारी 
को सेवा के नाम से विख्यात) नियमावलो में संशोधन । 
८---उत्तर प्रदेश प्रान्तीय रक्षक दल नियमावली । 
९--अ्रम विभाग के अन्तर्गत श्रम निरीक्षक तथा गृह निरीक्षक के पदों के लिये चुनाव 
के हेतु शैक्षिक अहंताओं का नि३चयन । 


१०--उत्तर प्रदेश असेनिक सेवा (न्यायिक शाखा) परीक्षा में भर्तो के लिये उस हालत 
'सें आयू-सीसा का निर्धारण, जब कि चुनाव के लिये दो वर्ष को वकालत को अनिवायं अहंता 
हटा दी जाय। ह ह 


११--उत्तर प्रदेश मुख्य प्रोबेशन अधिकारी सेवा तियसमावलो, १९५३ के नियमों 
८, ११, १२, १५, १६, १८ तथा २० में संशोधन । 


१२--अधीवस्थ आ्थिक बोध सेवा नियसावली के नियमों ९ तथा १४(२) में संशोधन ! 

१३--अधीनस्थ राजस्व अधिशासी सेवा (तहसीलदार) नियमावली, १९४४ के 
“नियम १२ में संशोधन, ताकि २ वर्ष के परीक्षणकालू को घटाकर एक वर्ष कर दिया 
जाय । 

१४--तहसीलदारों, नायब तहसोलदारों तथा पेशकारों की विभागीय परीक्षा के पाठ्य- 
कम मे रिप्रेजेन्टेशन आफ दि पोपुल एक्ट, १९५० तथा रिप्रेजेन्टेशन आफ दि पोपुर्ल 
एक्ट, १९५१ और उनके अन्तर्गत बनायें गये नियमों को शामिल करने का प्रस्ताव । 


___ १५--अधीनस्थ राजस्व अधिशासी सेवा (नायब तहसीलदार) नियमावली, १९४४ 
के नियम ५ में संशोधन । 


ु १६--उत्तर प्रदेश अभियन्ताओं की सेवा, क्लास दो, सिचाई (जलू-विद्यत शाखा) 
 नयसावली से संलग्न वर्कशापों और फार्मों की सूची में संशोधन । 


१७--उत त्तर प्रद श अभियन्ताओं की सेवा (कनिष्ठ बेतन-क्रम ) सिंचाई विभाग नियसावली 
के परिदिष्ट १ का संशोधन । 


१८--उत्तर प्रदेश वन सेवा नियमावल्ली, १९५२ के परिदिष्ट का के नियम १३ में 
संशोधन । 


१७६९ 


१९-..-उत्तर प्रदेश वन सेवा नियमावली, १९५२ के परिशिष्ट ख' में संदोधन । 
२०--सिचाई विभाग में सहायक अभियन्ताओं कौ अधिशासी अभियन्ताओं के ग्रेड 
में पदोन्नति सम्बन्धी नियमावली के नियम ७ में संशोधन । 


२१--राजकौय केन्द्रीय पेडागाजिकल संस्था, इलाहाबाद में प्रयोगात्मक, सनोविज्ञान 
तथा शिक्षा में डिमान्स्ट्रेटरर के पद के लिये चुनाव के हेत अहँताओं का निर्धारण । 


२२--ए० एन० झा ग्रामोण राजकीय उच्चतर माध्यमिक विद्यालय, रुद्रपुर में फार्म 
असिस्‍्टेन्ट के पद के लिये चुनाव के हेतु अहँताओं का निर्धारण ।॥ 
२३--राजकोय रजा डिग्री महाविद्यालय, रामपुर के कर्मंचारिवर्ग के संवर्ग का निरुचयन। 


२४--उत्तर प्रदेश शिक्षा सेवा (कनिष्ठ वेतन-क्रम) में फिल्म उत्पादन संचालक के पद 
के लिये न्यूनतम अहताओं का निशरचयन । 

२५--सार्वेजनिक निर्माण विभाग में ओवरसियरों के लिये विभागीय परीक्षा की नियमा- 
बली सें- संशोधन । द 


२६--सचिवालय के प्रवर वर्ग में विभागीय अभ्यर्थियों के लिये ५० प्रतिशत रिक्तियों 
को सरक्षित करने का प्रहन । 


२७--उत्तर प्रदेश सचिवालय प्रवर तथा अवर वर्ग सहायकों की परीक्षाओं में प्रदन- 
पत्रों को बनाने का निडइुचयन । 


२८--सचिवालय प्रशासन (अधिष्ठात ) विभाग के प्रशासी नियन्त्रण के अन्तर्गत सरकारी 
नौकरों के वेतन के कालिक वेतन-क्रमों (टाइम स्केल्स) में पंचवर्षोय दक्षता रोकों को लात 
करना । 

२९--सचिवालय में मोपन विभाग के सहायक सचिव तथा अधीक्षकों के पदों पर नियुक्ति 
सम्बन्धी नियम । 


३० अधीनस्थ कार्यालय निरीक्षण सेवा नियमावली क नियम ७ में संशोधन । 
३१--उत्तर प्रदेश असनिक सेवा (अधिशासी। शाखा) नियमावली, १९४१ के नियमों 
१० तथा १७ में संशोधन । के! 


३२--उत्तर प्रदेश पलिस सेवा नियमावली, १९५२ के नियम 2१० में संशोधन । 


३३--सिचाई विभाग में सहायक (असेनिक) तथा सहायक (यान्त्रिक) अभियन्ता को 
विभागीय परीक्षा के लिये आलेख्य नियमावली । 


३४--5उत्तर प्रदेश असेनिक सेवा (न्यायिक शाखा ) . (सेवा की शर्ते ) नियमावली, १९४२ 
के नियम १०(२) में संशोधन । 
५--सेवा नियसावलियों को शिथिल करने के उपबन्ध के लिये सामान्य नियम ४ 


३६--विभाग के संगठनकर्त्ताओं में से मख्य निषेध तथा समाजोत्यान संगठन के पढों 
की भरने की रीति तथा श्रोत।॥ 


३७--उत्तर प्रदेश लोक सेवा आयोग (कृत्यों का [परिसोमन ) विनियमों के विनियम ९ 

(३) का पुनरीक्षण। 
८--यह प्रइन कि राज्य शासन के अन्तर्गत सेवाओं तथा पदों के लिये चुनाव करने 

के हेतु देरीटोरियल आर्मी और नेशनल कंडेट कोर को अधिमान्य अहूंता के रूप में माना 
जाय या नहीं । 

३९--उस महिला अभ्यर्थों को, जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो, जिसके 
पहले से ही पत्नी हो, शासन के अन्तर्गत सेवाओं या पदों पर नियुक्ति से प्रतिवारित करन के 
लिये एक सामान्य नियम को बनातना। 

४०--विद्यमान मंडलीय आयवदिक तथा यूनानी अधिकारियों ओर स्टेट फांसी के 
सहायक प्रबन्धकों को राजपत्रित चिकित्सा सेवा (आयवद) सें विलोन करना | 


१८० 


४ १-«अधीनस्थ शिक्षा सेवा (राजपत्रित) में बालिका विद्यालयों की उप-निरो- 
क्षिका के पंदों के लिये चुनाव करने के हेतु सिद्धान्त । 


४२०-सहायक बिक्री कर अधिकारी तथा -मनोर॑ंजन कर निरीक्षक की सम्मिलित 
परीक्षा के लिये पाठ्यक्रम । 


४३->श्रम संगठन में सहायक श्रम आयुक्त, उत्तर प्रदेश के पद पर पदोन्नति द्वारा 
नियक्ति की प्रक्रिया । 


४४--उत्तर प्रदेश सचिवालय के सूचना विभाग में प्रवर वर्ग सहायक, निर्देश 
लिपिक तथा अवर वर्ग सहायक के पदों के लिये चुनाव के श्रोत । 


४५--सहका रिता लेखा परिक्षा संगठन में ज्यष्ठ लेखा परीक्षक के ५१ पदों के लिये 
चुनाव के श्रोतों का निशचयन । 


४६--मले रिया निरीक्षक के पदों के लिये चुनाव करने के हेतु न्यूनतम श्रहंताओ्ं का 
निरदेचयन । 


४७३--सहकारिता लेखा परीक्षा संगठन में लेखा परीक्षक के पदों के लिये सीधी भर्तो 
द्वारा चुनाव के हेतु प्रतियोगितात्मक परीक्षा के लिये पाठ्यक्रम । 


४८--विधान सभा विभाग में विशेष कार्याधिकारी के पद पर नियक्षित के लिये 
तदर्थ सिद्धान्त । 


अफआाछ० भावी खोटीपिकि मकाकी आरजद2 +क०नो 
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१--स्थानीय स्वशासन (अभियन्त्रण) विभाग में उत्तर प्रदश अभियन्ताओं को सेवा के 
लिये चुनाव के हेतु इंस्टीट्यूट आफ मस्युनिसिपल (एंड काअन्टी ) इंजीनियसं, लन्दन के टेस्टमूर 
संटिफिकेट को सार्वजनिक स्वास्थ्य अभियन्त्रण में डिग्री के समकक्ष मान्यता प्रदान करना। 


२--उद्योग विभाग में ललित कला एवं प्ररचना (डिजाइनिग) में चित्रकला अध्यापक के: 


पदों के लिये चुनाव करने के हेतु विश्वभारती शान्ति निकेतन के ललित कला एवं प्ररचना 
में डिप्लोमा को मान्यता प्रदान करना । / 


३--आशथिक बोध निरीक्षक के पद के चुनाव के लिये काशी विद्यापीठ की एंम० ए० 
एस० डिग्री को मान्यता प्रदान करता । 


४--स्थान.य स्वशासन (अभियन्त्रण) विभाग में सहायक अभियन्ता तथा अंवरसियर 
के पदों के चुनाव के हेतु कुछ डिग्रियों तथा डिप्लोभाओं को मान्यता प्रदान करना । 


५--हिंन्दी में किसी अन्य अहंकरो परीक्षा (क्व्रालीफाइंग टेस्ट) को पास करन की झत ते 
मुक्त करने के लिये राष्ट्र भाषा प्रचार समिति द्वारा प्रदत्त 'कोविद' सर्टिफिकेट को मान्यता 
प्रदान करने का प्रइत। 


६--राज्य ट्रेक्टर संगठन तथा कृषि कर्मशाला, लखनऊ की अभिय-त्रण सेवाओं के 
लिये चुनाव करने के हेतु कुछ डिग्रियों और डिप्लोमाओं को मान्यता प्रदान करना । 


७--शो एस० नासिर हुसेन की श्रस्थायो डिप्टी कलेक्टर तथा प्रधानाचायं, काननगो- 
ट्रेनग स्कूल, रामपुर के पद पर निरन्तर पुनर्नियुक्ति। 


८--प्रधोनस्थ सावंजनिक स्वास्थ्य सेवा, ग्रेड १ में पांच अधिकारियों की पुननियुत्षित ॥! 


९--भी बाब राम वर्मा, सेवा निवत्त जिला तथा सेज्चन्स जज की जज (पुनरीक्षण), 
बिक्रो कर, उत्तर प्रदेश के पद पर पुनतियक्ति । 


१०--भो महम्मद सुलतान हसन खां, सेवा-निवृत्त डिप्टो कलैक्टर की क्षेत्रीय: 
सहायक (प्रतिकर) आपुक्त के पद पर पुननियक्ति | 


११--डा० एसं० बो० सिह की कृषि संचालक, उत्तर प्रदेश के पद पर पुनर्नियुक्ति । 
१२--डा० एम० एन० अग्रवाल की उत्तर प्रदेश सावंजनिक स्वास्थ्य सेवा में पुनर्नियुक्ति ॥ 
१३--डा० बंश्ीधर की स्थानापन्न सहायक श्रम आयुक्‍त के रूप में निरन्तर पुनरनियुक्ति ॥' 


१४--सर्वश्नी राम चरन वर्मा तथा वृजनन्दन लाल को राज्य औद्योगिक न्‍्यायाधिकरण, 
उत्तर प्रदेश, इलाहाबाद के मेम्बर जज के पदों पर निरन्तर पुननियुक्ति । 


१५--श्री पी० बी० एल० श्रीवास्तव, सेवा-निवृत्त डिप्टी कलेक्टर की सुधार प्रत्यास नयर 
पालिका, लखनऊ के भूमि अवाप्ति अधिकारी के पद पर पुननियुक्ति। ह 


१६--श्री सुखराज बहादुर की निष्क्रान्त स्वत्व संगठन (इवेक्बी इल्टरेस्ट आर्मेनाइजेशन ) 
सें सुंसरिस के पद पर पुर्नानियक्ति । 


१७--सर्वेश्नी भगवती प्रसाद तथा शिव नारायण सक्सेना, सेवानिवृत्त तहसीलदार की: 
सहायक निष्क्रान्त सम्पत्ति संरक्षक के पदों पर पुननियवित। 


१८२ 


१८--श्री रघराज बहादुर, सेवा-निवृत्त ज्ञिका जज की अतिरिक्त निष्क्रान्त सम्पत्ति 
संरक्षक, उत्तर प्रदेश के पद पर पु]नर्नियुक्ति। 


९-.श्री बी० पी० सक्सेना, उत्तर प्रदेश शासन के पब्लिक अनालिस्ट की प्रयोगशाला में 
कनिष्ठ वेइलेषिक सहायक की अग्रेतर पुतरनियक्ति। 
२०--श्री महाबीर प्रसाद निगम की आय-कर वसूली के लिये कानपुर में सजित 
तहसीलदार के एक अस्थायी पद पर एक वर्ष से अधिक अवधि के लिये पुननियक्ति । 
१--श्री दीन दयाल ककरानिया की सहायता तथा पुनर्वास संगठन में शिक्षा अधिकारी 
के पद पर पुननियक्ति। 
२२--डाक्टर ए० एस० दीक्षित, आई० एस० गप्त, एस० एम० एच० जाफरी, बी० एल० 
पटन तथा विशुन नारायण की उत्तर प्रदेश सार्वजनिक स्वास्थ्य सेवा में पुननियक्ति । 


२३--श्री राम करन सिह, सेवा-निवत्त स्थानापन्न डिप्टी कलेक्टर की मुख्य अभियन्ता, 
सावंजनिक निर्माण विभाग के कार्यालय में विशेष भूसि अधिकारी के अस्थायी पद पर 
निरन्तर पु]नननिय॒क्ति । 

२४--श्री महम्मद इब्राहीम स्रां, सेवा-निवत्त स्थानायजन्न डिप्टी कडेक्टर की जोनपुर में 
डिप्टी कलक्टर तथा बन्दोबस्त अधिकारी (चकबन्दी) के पद पर पुननियुक्ति। 


२५--श्री अहसान महम्मद की अस्थायी डिप्टी कलेक्टर तथा प्रतिकर अधिकारी, मुरादा- 
बाद के पद पर पुननियक्ति। 
६--श्री दीनानाथ चडढा को विद्यत विभाग में अस्थायी लाइन इन्सपेक्टर के पद पर 
'पुननियुक्ति । 
२७--श्री ए० एच० मोइन्‌द्वीत को उद्योग विभाग में परीक्षक (लेखा-परीक्षा तथा लेखा) 
के अस्थायों राजपत्रित पद पर पुननियक्ति । 


२८--सरब्व श्षी दाता राम मिश्र, आफताब अहमद तथा राजा राम मेहरा, सेवा-निवृत्त जजों 
की बिक्री कर विभाग में जज (अपील) के पदों पर पुननियुक्ति। 


२९--डा० सी० बी० सिह की प्रधानाचाय एवं सर्जरी के प्राध्यापक, कानपुर चिकित्सा 
'महाविद्यालय के पद पर पुननियक्ति । 


३०--डा० ए० के० पित्रा की उत्तर प्रदेश कृषि सेवा के ज्येष्ठ बंतन-क्रम में आर्थिक 
वनस्पति शास्त्रज्ञ (रबी, धानन्‍्य तथा आल) के पद पर पुनर्तियूक्ति। 

३१--यह प्रइन कि प्रथम अपराधियों के लिये लोक सेवाओं का दरवाजा खोल देना 
वांछनोय हैँ या नहीं । | 

३२--विकास तथा मसार्कोटंग अधिकारी, तराई और भावर राजकीय आस्थान के पद को 
'कुमायं डिवीजन में पेशकारों के संवर्ग में दामिल करना । 


३३--राज्य में औद्योगिक विकास की योजना के संबंध में सजित पदों के लिये अभ्यर्थियों 
के चनाव सम्बन्धी प्रक्रिया। 


३४--विशेष अधोनस्थ शिक्षा सेवा में राजकोय प्रशिक्षण महाविद्यालयों, उत्तर प्रदेश के 
लिये व्याख्याताओं के चुनाव सम्बन्धी प्रक्रिया। 


३५+--कानपुर चिकित्सा महाविद्यालय के लिये व्याख्याताओं, रीडरों तथा अन्य राजपत्रित 
क्मचारिवर्ग के पदों के लिये अभ्यर्थियों के चनाव का भ्रस्ताव। 


३६--राजकौीय मसुद्रणालय जांच समिति द्वारा जारी की गई प्रइनावली । 
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३७--डा० सी० के० त्यागो को सरोजिनी नायड्‌ चिकित्सा महाविद्यालय, आगरा में व्याधि 
विद्या (पैथोलाजी) के रीडर के पद पर काय॑ करते हुये, ध्याधि विद्या के अतिरिक्त प्राध्यापक 
का वेयक्तिक नामोहेश प्रदान करना । / 
३८--श्री पी० एन० खन्ना, भृतपुर्व सदस्य,अधीनस्थ कृषि सेवा, ग्रूप दो, को निर्धारित 
आयु-सीमा से छूट देना। 
३९--डाक्टर के० एन० सक्सेना द्वारा पी० एम० एस०-१ में की गई अस्थायी सेवा को 
सिविल सर्जन के पद के लिये पात्र होने के हेतु आवद्यक सम्पूर्ण सेवा की अवधि में गिनना। 
: ४०--१९ डाक्टरों को नियमित चनाव होने तक पी० एम० एस० २ में अस्थायी नियक्ति 
के लिये अधिकतम आय-सोमा से मुक्त करना। 
- ४१--श्री शिव दत्त काले को राजपत्रित चिकित्सा सेवा (आयवंद ) में नियक्ति के लिये 
निर्धारित टेक्निकल अहंता से मुक्ति प्रदान करना। 
४२--श्री शम्भू दयाल की कृषि विभांग में विशेष कार्याधिकारी के पद पर पुननियुक्ति 8 
४३--डा० एस० अम्मर हुसेन, स्टेट अस्पताल, श्रीनगर (जम्म्‌ और काइसीर ) सें आर्थो- 
पेडिक सर्जरी विभाग के अध्यक्ष को पी० एम० एस० १ में अस्थायो नियुक्ति के लिये अधिकतम 
आयु-सोमा से मुक्ति प्रदान करना । 
४४--श्रीमती यू ० ला० फ्रेनेस, मेद्रन, बलरामपुर अस्पताल, लखनऊ की २७ मई, १९५६ 
से एक वर्ष की और अवधि के लिये पुऑन्नियक्ति । 
४५--डा० बी० एस० गप्त तथा डा० आत्मा राम, अधोनस्थ सार्वजनिक स्वास्थ्य सेवा के 
सेवा-निव॒ त्त अधिकारियों की पु्नानियक्ति । 


४६--यह प्रइन कि डाक्टर आर० एस० माथुर ने २८ अक्तूबर, १९५३ से १३ अक्टबर 
१९५४ तक प्लांद पेथोलाजिस्ट के पद पर जो सेवा की हूं, उसे परीक्षणकाल की अवधि की 


गणना में शामिल किया जाय या नहीं। 


४७--श्री पी० एल० शर्मा, सेवा-निवत्त सहायक महालेखापाल, उत्तर प्रदेश की सहायता द 
तथा पुनर्वास, उत्तर प्रदेश के आयूक्‍त के वित्तीय परामहंदाता के पद पर ३० सितम्बर, 
१९५७ ई> तक निरन्तर पुननियक्ति। 


४८--श्री गजाधर लाल को प्रादेशिक मार्केटिंग अधिकारी, कानपुर के पद पर ३० 
सितम्बर, १९५६ ई० तक निरन्तर पु]नर्निय क्ति । 

४९--श्री के० एस० गोयल, सेवा-निवत्त शासकोय अनुसचिव, वित्त विभाग को उसी 
विभाग में विशेष कार्याघधिकारी के पद पर २२ नवस्बर, १९५६ से तीन सास के लिये पुन- 
नियक्ति । ' 
५०- डाक्टर अधश्बिका प्रसाद, विशंष कार्याधिकारी इन्चार्ज नसंरोज्ञ द्वारा की गई 
अस्थायी सेवा को उनके परीक्षण-काल की अवधि में गिनने का प्रस्ताव । 


५१--पांच डिसचाज्ड पंचायत निरीक्षकों की अस्थायी नियुक्तियों की समाप्ति के विरुद्ध 
उनके प्रतिनिवेदत । 


५२--डाक्टर सी० बी० सिह, सर्जरो के प्राध्यापक, सरोजिनी नायड चिकित्सा महा- 
विद्यालय, आगरा की ३० अप्रेल, १९५६ ई० तेक को अग्रेतर अवधि के लिये निरन्तर 
पुर्नानयक्ति 


०७५३-- श्री बी० एन० वर्मा, उत्तर प्रदेश सचिवालय के सेवर-निवत्त निर्देश लिपिक की 
३० सितम्बर, १९५६ ई० तक के लिये निरन्तर पुननिय॒क्ति। 


१८४ 


५४--सर्व क्री आर० के० बाजपेयी, पी० सी० कपूर तथा बी० एन० श्रीवास्तव, आई० 
छ० आर० आई० में स्नातक्रोत्तर कोर्स पुरा कर लेने के बाद अधीनस्थ कृषि सेवा ग्रूप दो 

फिर से कार्यभार ग्रहण करने पर उश्षमें उनकी ज्येष्ठता का निशुचयन । 

५५० -श्री जे० पी० मिश्र, सेवा-निवत्त तहसीलदार की बिंक्री अधिकारी, म॒ख्यालूय, 
निष्क्रान्त सम्पत्ति के पद पर ३१ मार्च, १९५७ ई० तक के लिये पुनरनियक्ति । 

५६--श्री बी० एन० जुत्सी, सेवा-निवृत्त जिला तथा सेशन्स जज को स्पेशल जज, 
लखनऊ के पद पर पुननियक्ति की अवधि को ३१ माचे, १९५७ ई० तक बढ़ाना । 

५७--सचिवालय के अस्थायी सहायकों तथा आशुलिपिकों का स्थायी पदों में विली- 
नीकरण। 

५८--अधीनस्थ कृषि सेवा ग्रूप दो सें श्री एस० एस० दीवान जी की ज्येष्ठता के 
निशचयन का प्रहत। 

५९--श्री ग्यान सिह, पशु-चिकित्सा सहायक सर्जन की २८ मई १९५६ से एक वर्ष 
की और अवधि के लिये पुननियुक्ति । 

. ६०--अधीनस्थ सहकारिता सेवा के दो उपाधिकारियों की पारस्परिक ज्येष्ठता का 
निरचयन । 

६१--भारत सरकार द्वारा आई० ए० एस० के लिये विशेष चुनाव कर लेने के फल- 
स्वर. उत्तर प्रदेश अध्निक सेवा (अधिशासी शाखा) में सम्भावित रिक्तियों को भरने 
के «छये आपात चुनाव करने की रीति तथा श्रोत । 

६२--डाक्टर जें० पी० वर्मा, उत्तर प्रदेश सार्वजनिक स्वास्थ्य सेवा के एक अधिकारी 
की जुलाई, १९५७ ई० तक के लिये पु]ननियुक्ति । 

६३ - -श्रम सेवा, क्लास दो में होने वाली रिक्तियों में से २५ प्रतिशत को अधीनस्थ 
श्रम सेवा के अभ्यर्थियों में से एक विभागीय चुनाव समिति द्वारा कड़ा चुनाव करके पदोन्नति 
द्वारा भरने के लिये सुरक्षित रखना। 

६४- -पदोश्नति द्वारा तथा सीधी भर्ती द्वारा चने हुये ट्राफिक सुपरिन्‍्टेन्डेन्टों की 
पारस्परिक ज्येष्ठता का नि३इचयन । 

६५--डाक्टर बी० ए० अग्निहोत्री की कारागार उद्योगों के अस्थायो संचालक के पद 
थर १ अप्रैल, १९५६ से ६ मास की और अवधि के लिये निरन्तर पुननियुक्ति । 
| ६६--इन्डियन इन्स्टीट्यूट आफ टेक्नोलॉजी, खरगपुर द्वारा प्रदत्त सिविल तथा 
मेकेनिकल इंजीनियरिंग में बेैचलर आफ टेक्नोलॉजी की डिग्रियों को सिचाई विभाग में सहायक 
अभियन्ता तथा सहायक (यान्त्रिक) अभियन्ता के पदों के लिये चुनाव करने के हेतु मान्यता 
श्रदान करना । 

६७--इन्डियन इन्स्टीट्यूट आफ टेक्नोलॉजी, खरगपुर द्वारा प्राप्त डिग्रिष। को 
उद्योग विभाग के अन्तर्गत वरिष्ठ अभियन्त्रण तथा सम्बद्ध सेवाओं के लिये चुनाव करने के 
हेतु मान्यता प्रदान करना। 

. ६८--श्री हहामत अली खां, विलोनीकृत रामपुर राज्य के एक भूतपूर्व अधिकारी का 
उत्तर प्रदेश असेनिक सेवा (अधिशासी शाखा) में पुष्टिकरण । 

६९--पु बना संचालकाडय में आशुलिपिक के तीन पदों के लिये चुनाव करने की रीति। 
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